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ПОЛОЖЕНИЕ

об Учебно-методическом совете УрГПУ

1. Общие положения

1.1. Учебно-методический совет (далее – УМС) является постоянно действующим совещательным органом при проректоре по учебной работе. Его деятельность направлена на выработку предложений и рекомендаций по важнейшим вопросам учебно-методического обеспечения образовательного процесса, повышение качества образования.

1.2. В своей деятельности УМС руководствуется законодательными и правовыми актами РФ и Министерства образования и науки РФ, Уставом УрГПУ, решениями Ученого совета, приказами и распоряжениями ректора, а также настоящим Положением.

1.3. В состав Учебно-методического совета входят представители    Учебно-методического управления университета, структурных подразделений (институтов, факультетов) УрГПУ.

1.4. Состав УМС утверждается приказом ректора. Деятельность в составе УМС рассматривается как важное поручение преподавателя или сотрудника.

2. Функции учебно-методического совета

2.1.  Аналитическая – изучение и обобщение опыта учебно-методической работы в УрГПУ.

2.2. Организаторская – развитие методической деятельности подразделений УрГПУ, разработка методических материалов и рекомендаций.

2.3. Координирующая – выработка механизмов взаимодействия методических служб разного уровня, согласование действий в решении общих учебно-методических проблем.
3. Цели и задачи Учебно-методического совета

Цели:

3.1. Развитие и совершенствование учебно- и научно-методической работы в УрГПУ как важное условие повышения качества образования.

3.2. Объединение и координация деятельности различных субъектов образовательного процесса (учебных подразделений, коллективов преподавателей и студентов и пр.) по совершенствованию учебно-методического сопровождения учебно-воспитательного процесса в вузе.

3.3. Изучение, обобщение и распространение инновационных технологий, прогрессивного опыта организации учебного процесса в подразделениях, в деятельности отдельных преподавателей.

Основные задачи:

3.4. Разработка стратегии учебно-методической деятельности в вузе, формирование приоритетных направлений в ее развитии.

3.5. Анализ и экспертиза учебных планов, рабочих учебных программ по дисциплинам, направлений, специальностей.

3.6. Участие в подготовке документов и материалов для заседаний руководства УрГПУ по учебно-методическим вопросам.

4. Основные направления работы Учебно-методического совета

4.1. Стандарты, учебные программы, методическое обеспечение:

· разработка квалификационных характеристик по профессиональным образовательным программам, реализуемым в УрГПУ;

· разработка сопряженных учебных планов разных уровней профессионального образования;

· разработка методических рекомендаций по подготовке рабочих учебных программ;

· экспертиза образовательных программ, рабочих учебных планов, учебников, учебно-методических пособий, учебно-методических комплексов.

4.2. Современные технологии и методики профессионального образования:

· изучение, обобщение и внедрение в образовательную практику подразделений УрГПУ продуктивных образовательных технологий;

· организация и проведение конкурсов учебной и методической литературы, аудиовизуальных материалов;

· участие в подготовке на Ученый Совет УрГПУ вопросов по качеству учебного процесса, его методического и материально-технического обеспечения;

· участие в подготовке научно-методических конференций, семинаров и совещаний, студенческих олимпиад и конкурсов.

4.3. Аттестационные материалы и мониторинг качества образовательного процесса:

· разработка АПИМов, экспертиза АПИМов;

· разработка критериев оценки учебных достижений обучающихся;

· участие в проведении мониторинга качества образовательного процесса.

4.4. Развитие системы учебно-методической деятельности в УрГПУ:

· оказание помощи в работе учебно-методических комиссий факультетов, институтов;

· установление связей и развитие сотрудничества с методическими структурами вузов Уральского региона;

· развитие института наставничества.

4.5. Информационно-координационная деятельность:

· анализ обеспеченности дисциплин и специальностей факультетов необходимыми средствами обучения: учебниками, учебными пособиями, инструктивно-методическими материалами, ТСО, персональными компьютерами и др.

5. Организация работы Учебно-методического совета

5.1.  Работой Учебно-методического совета руководит председатель (проректор по учебной работе), а в его отсутствие – заместитель.

5.2.  Председатель (проректор по учебной работе) назначает секретаря Совета из состава работников УМУ, который ведет все делопроизводство Учебно-методического совета.
5.3.  Заседания Учебно-методического совета проводятся не реже одного раза в месяц. Все заседания носят открытый характер.
5.4.  Работа совета проводится в соответствии с планом его работы, который является составной частью годового плана работы УрГПУ.
5.5.  Для выполнения плановых вопросов, подготовки заседаний, проведения экспертной работы председатель (его заместитель) создает инициативные группы, комиссии, секции (постоянные или временные), под руководством одного из членов УМС.
5.6.  Учебно-методический совет для осуществления возложенных на него задач и выполнения плана работы имеет право:
· запрашивать и получать в установленном порядке необходимую информацию от учебных подразделений университета: деканатов, кафедр, учебно-методических комиссий;
· привлекать к работе специалистов, работающих в подразделениях;
· высказывать рекомендации по совершенствованию учебно-методического обеспечения образовательного процесса деканатам, кафедрам, учебно-методическим комиссиям.
6. Отчетность Учебно-методического совета о работе

6.1.  Итоги работы УМС по результатам учебного года заслушиваются на последнем его заседании, представляются в письменном виде в качестве составной части годового отчета университета.

6.2.  Председатель УМС отчитывается по итогам работы на заседаниях ректората УрГПУ.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке перевода, восстановления и отчисления обучающихся
1. Нормативные ссылки

Настоящее Положение о порядке перевода, восстановления и отчисления обучающихся в Государственном образовательном учреждении высшего профессионального образования «Уральский государственный педагогический университет» (в дальнейшем – Университет) разработано в соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования, утвержденным 14.02.08 №71, приказом Минобразования РФ N1272 от 26.03.2001 «Порядок перевода студентов из одного высшего учебного заведения Российской Федерации в другое», приказом Минобразования РФ N2782 от 05.11.1998 «Порядок предоставления академических отпусков», Уставом ГОУ ВПО «Уральский государственный педагогический университет».
2. Область применения
Настоящее Положение регламентирует порядок перевода, восстановления и отчисления студентов.
Положение адресовано студентам и слушателям, обучающимся по всем формам высшего профессионального образования, руководителям структурных подразделений УрГПУ.

В настоящем положении используются следующие термины:

Вуз – высшее учебное заведение, имеющее государственную лицензию на право ведения образовательной деятельности.

Форма обучения – форма получения (освоения) образовательной программы в Университете: очная и заочная. Допускается сочетание различных форм получения образования. 

Основа обучения – источник финансирования обучения студента (бюджетное обучение, внебюджетное обучение). 

Перевод – переход (без отчисления) студента на другую образовательную программу; на другую форму обучения; на другую основу обучения; из другого вуза в Университет; из университета в другой вуз. 

Восстановление – зачисление в число студентов Университета гражданина, ранее обучавшегося в Университете или в другом вузе и отчисленного по каким-либо причинам.

Отчисление – прекращение официальных административных отношений между Университетом и обучающимся.

Аттестация – процедура проверки уровня образования студента (гражданина) на момент подачи им заявления в рамках выбранной им образовательной программы.
Студент – лицо, в установленном порядке зачисленное приказом ректора в высшее учебное заведение для обучения по образовательной программе высшего профессионального образования.
3. Порядок перевода

Студенту гарантируется свобода перевода в другое высшее учебное заведение при согласии этого высшего учебного заведения и успешном прохождении им аттестации. Плата за перевод не взимается, если лицо получало или получает высшее профессиональное образование впервые за счет средств федерального бюджета.
Перевод студента возможен:

- в Университет из другого вуза;

- из Университета в другой вуз;

- с одной образовательной программы на другую;

- с одной формы обучения на другую;

- с одного основания обучения на другое.

Перевод студента производится по личному заявлению студента (Приложение 1) с согласия ректора. К заявлению прилагается копия зачетной книжки.

Перевод студентов осуществляется в периоды с 15 августа до                 15 сентября текущего года и с 15 января до 15 февраля текущего года.

Перевод студентов осуществляется после окончания первого или последующих курсов. 

Перевод в Университет граждан, получающих образование в неаккредитованных вузах, на любую форму обучения может осуществляться после реализации ими права на аттестацию в форме экстерната в соответствии с приказом Минобразования России от 14.10.97 N 2033, за исключением направлений подготовки и специальностей высшего профессионального образования, получение которых в форме экстерната не допускается.

3.1. Перевод студента в Университет из другого вуза.

Перевод студента из другого вуза в число студентов Университета на     1 курс не производится.

Перевод в Университет возможен только из вузов, имеющих государственную аккредитацию на момент подачи заявления студентом.

Перевод студентов из других вузов в Университет на выпускной курс не производится. 

Перевод студентов на места, финансируемые из федерального бюджета, допускается, если общая продолжительность обучения студента не превысит срока, установленного учебным планом Университета для освоения основной образовательной программы (с учетом формы обучения) более, чем на один учебный год. Исключения могут быть допущены только для определенных категорий граждан (беженцы, дети военнослужащих, лица, пострадавшие в катастрофах и т.д.) по согласованию с Федеральным агентством по образованию РФ.

Количество мест для перевода, финансируемых из федерального бюджета, определяется разницей между контрольными цифрами соответствующего года приема и фактическим количеством студентов, обучающихся по направлению подготовки или специальности на соответствующем курсе.

При наличии мест, финансируемых из федерального бюджета на соответствующем курсе обучения по интересующей студента основной образовательной программе, факультеты не вправе предлагать студенту, получающему высшее профессиональное образование впервые и уже обучающемуся на бюджетной основе обучения, переводиться на место с внебюджетной основой.

Перевод студента осуществляется на основе аттестации, порядок проведения которой определяется факультетом.

Если количество мест на конкретном курсе на определенной основной образовательной программе по направлению подготовки или специальности меньше количества поданных заявлений от студентов, желающих перевестись, то в порядке конкурса на основе результатов аттестации проводится отбор лиц, наиболее подготовленных для продолжения образования.

По итогам аттестации, когда некоторые дисциплины не могут быть перезачтены студенту, или из-за разницы в учебных планах обнаруживаются неизученные дисциплины (разделы дисциплин), студент должен сдать их, то есть ликвидировать академическую задолженность. Академическая задолженность не должна превышать 10 отчетностей (экзаменов и зачетов).
При переводе студента в Университет из другого вуза на ту же основную образовательную программу, по которой он обучался ранее, или родственную основную образовательную программу (в том числе внутри университета), сдаче подлежит:

- разница в учебных планах направлений подготовки (специальностей), возникшая из-за методических отличий в последовательности реализации федерального компонента федерального государственного образовательного стандарта;

- разница в учебных планах направлений подготовки (специальностей), в части дисциплин, устанавливаемых ученым советом Университета.     

При переводе студента в Университет из другого вуза на неродственную образовательную программу, перечень дисциплин, подлежащих сдаче (ликвидации академической задолженности), устанавливает принимающий факультет (институт).

При положительном решении вопроса о переводе, Университет выдает студенту справку установленного образца (Приложение 2). Приказ о зачислении студента в Университет в связи с переводом издается после получения документа об образовании и академической справки студента, которые прилагаются к его личному заявлению. До получения документов ректор имеет право допустить студента к учебным занятиям своим распоряжением.

На переведенного студента формируется и ставится на учет новое личное дело студента, в которое заносится заявление о переводе, академическая справка, документ об образовании и выписка из приказа о зачислении в порядке перевода, а также договор, если зачисление осуществляется на место с оплатой стоимости обучения. Студенту выдается студенческий билет и зачетная книжка. 

3.2. Перевод студента из Университета в другой вуз.

Студент Университета, переводящийся в другой вуз, представляет соответствующую справку (Приложение 2) с письменным заявлением об отчислении в связи с переводом декану факультета (директору института).

На основании представленной справки и заявления студента Университет издает приказ об его отчислении с формулировкой: «Отчислен в связи с переводом в .....вуз». Из личного дела студента извлекается и выдается ему на руки документ об образовании, на основании которого он был зачислен в Университет и академическая справка установленного образца. В личном деле остается заверенная копия документа об образовании и выписка из приказа об отчислении в связи с переводом, а также сданные студентом студенческий билет и зачетная книжка.

3.3. При переводе с одной образовательной программы на другую или с одной формы обучения на другую в рамках Университета студенту сохраняются его студенческий билет и зачетная книжка, в которые вносятся соответствующие исправления, заверенные подписью проректора по учебной работе и печатью Университета, а также делаются записи о сдаче разницы в учебных планах (Приложение 3).

3.4. Перевод студента с платного обучения на бесплатное осуществляется по заявлению студента (Приложение 4) при наличии вакантного места на данном направлении подготовки (специальности) полностью финансируемого за счет средств федерального бюджета, академической успеваемости студента, наличии решения Ученого совета факультета (института) и не ранее, чем после трех лет обучения его в Университете.

4. Порядок восстановления

Восстановление гражданина в число студентов Университета производится по его личному заявлению с согласия ректора. К заявлению прилагается копия зачетной книжки.
Плата за восстановление в Университет не взимается, если лицо получало или получает высшее профессиональное образование впервые за счет средств федерального бюджета.
Восстановление студентов осуществляется в периоды с 15 августа до         15 сентября текущего года и с 15 января до 15 февраля текущего года.

Восстановление студентов осуществляется только после окончания ими первого или последующих курсов. 

Восстановление в Университет граждан, получивших образование в неаккредитованных вузах, на любую форму обучения не допускается.

4.1. Лица, отчисленные из Университета по собственному желанию или по уважительной причине со второго и последующих курсов, могут быть восстановлены в нем в течение 5 лет с момента их отчисления на любую форму обучения, на ту же или родственную специальность (направление подготовки) с сохранением той основы обучения (бесплатной или платной), в соответствии с которой они обучались до отчисления при наличии вакантных мест на соответствующем курсе, положительного заключения декана факультета (директора института) о возможности продолжения обучения. 

Приказ о восстановлении издается по предоставлению личного заявления обучающегося (Приложение 5), разницы в учебных планах (если имеется), документа об образовании.
4.2. Восстановление лиц, отчисленных из Университета со второго и последующих курсов по неуважительной причине, возможно в течение 5 лет с момента их отчисления только на платное обучение при наличии вакантных мест и положительного решения Ученого совета факультета (института).

4.3. Восстановление лиц, отчисленных из других вузов со второго и последующих курсов, возможно в течение 5 лет с момента их отчисления только на платное обучение при наличии вакантных мест. Определяющим условием восстановления является возможность успешного продолжения обучения, поэтому кандидаты на восстановление проходят аттестацию. Порядок аттестации определяет Ученый совет подразделения. По результатам аттестации определяется курс, на который производится зачисление, и устанавливаются сроки ликвидации задолженности. Сроки проведения аттестации не должны превышать 1 месяца после принятия руководителем подразделения заявления о восстановлении к рассмотрению.
Приказ о восстановлении издается после предоставления следующих документов:

- личного заявления лица (Приложение 5);
- решения Ученого совета факультета (института);

- копии зачетной книжки;
- разницы в учебных планах (если имеется);
- документа об образовании;
- сметы разницы в учебных планах.
Восстановление для повторного прохождения итоговой государственной аттестации производится в установленные приказом ректора сроки, но не ранее, чем через три месяца и не более чем через пять лет после прохождения итоговой государственной аттестации впервые. 

Повторные итоговые аттестационные испытания назначаться не более двух раз.

5. Отчисление обучающихся

5.1. Обучающиеся могут быть отчислены из университета по следующим основаниям:

- по собственному желанию (Приложение 4);

- в связи с невозможностью продолжения учебы по состоянию здоровья;

- в связи с переводом для продолжения обучения в другое учебное заведение;

-  за невыполнение учебного и трудового плана в установленные сроки по неуважительным причинам;

- за однократное грубое невыполнение обязанностей студента, предусмотренных Уставом университета, Правилами внутреннего распорядка и правилами проживания в общежитии университета;

- за систематическое нарушение обязанностей, предусмотренных Уставом университета, Правилами внутреннего распорядка и Правилами проживания в общежитии университета при условии, что к нарушителю ранее были применены меры дисциплинарного воздействия;

- в случае вступления в законную силу приговора суда, которым обучающийся лишен свободы или к иному наказанию, исключающему возможность продолжения учебы;

- по иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством;

- за нарушение условий, предусмотренных договором на обучение;
- за невыход из академического отпуска;

- как не прошедший итоговую государственную аттестацию по неуважительной причине;
- в связи с окончанием срока обучения.

5.2. Не допускается отчисление обучающихся:

- во время их болезни (документы, удостоверяющие болезнь обучающегося, должны быть  представлены в деканат (дирекцию) в течение десяти дней после их получения в медицинском учреждении, возможно их отправление  на имя ректора заказным письмом;

- во время каникул;

- во время академического отпуска;

- детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей до 18 лет без согласия органов опеки. 

5.3 Отчисление обучающихся производится по представлению руководителя структурного подразделения (Приложение 6). 

Дисциплинарное взыскание, в том числе отчисление, может быть наложено на обучающегося после получения от него объяснения в письменной форме. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее чем через один месяц со дня обнаружения проступка и не позднее чем через шесть месяцев со дня его совершения, не считая времени болезни студента и (или) нахождения его на каникулах. 

5.4. При отчислении обучающихся из Университета, после оформления  обходного листа, им выдается находящийся в личном деле документ об образовании и по желанию обучающегося выдается академическая справка установленной формы.

Диплом о неполном высшем профессиональном образовании выдается студентам (слушателям), прервавшим обучение и успешно освоившим часть основной профессиональной образовательной программы в объеме не менее первых двух лет в соответствии с учебным планом вуза по очной форме обучения.

Академическая справка не выдается обучающимся, отчисленным из вуза до окончания первого семестра и/или не аттестованным ни по одной дисциплине при промежуточной аттестации после первого семестра.

Студентам (слушателям), отчисленным из вуза до окончания первого семестра и/или не аттестованным ни по одной дисциплине при промежуточной аттестации после первого семестра, выдается справка установленного вузом образца с указанием перечня и итогов вступительных испытаний в вуз и наименования направления подготовки (специальности), на которое поступал обучающийся.

6. Академический отпуск обучающихся


Решение о предоставлении академического отпуска студенту принимает ректор.

Основанием для предоставления академических отпусков является заявление студента (Приложение 4) и документально подтвержденная невозможность продолжения обучения:

- по медицинским показаниям. Заключение о возможности предоставлении академического отпуска по состоянию здоровья обучающемуся принимает клинико-экспертная комиссия (КЭК) государственного, муниципального лечебно-профилактического учреждения по представлению лечащего врача и заведующего отделением или главного врача лечебно-профилактического учреждения, занимающегося медицинским обслуживанием обучающихся УрГПУ. 

Заключения врачей ведомственных и территориальных лечебно-профилактических учреждений без решения клинико-экспертной комиссии о необходимости предоставления студенту академического отпуска по состоянию здоровья считаются недействительными;
- по беременности и родам;

- по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет;

- в других исключительных случаях (уход за больными родителями, болезнь ребенка и др.) по ходатайству декана факультете (директора института). 
Приложение 1
ГОУ ВПО УРГПУ











Ректору УрГПУ

ЗАЯВЛЕНИЕ                                                                             Б.М. Игошеву

«_____»_____________20__г.

г. Екатеринбург

Прошу ____________________________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________

Студент(ка) ________________________________________________________ 

                                         

Фамилия, имя, отчество (полностью)

ВУЗ______________________________________________________________, 

специальность __________________________________________, курс ______
очное (заочное) обучение, бюджетное (внебюджетное) финансирование обучения. (ненужное зачеркнуть)

Приложение: (если к заявлению прилагаются какие-либо документы, то их необходимо перечислить)____________________________________________
__________________________________________________________________

                                                                    Подпись_____________________ 

                                                                                                студента

Виза декана (директора)_____________________________________________

Дата______________             

         Подпись________________________

                                                                                      декана (директора)

Приложение 2
Угловой штамп вуза

Дата выдачи и регистрационный номер

СПРАВКА


Выдана ______________________________________________________






(фамилия, имя, отчество полностью)

в том, что он(а) на основании личного заявления и ксерокопии зачетной книжки____________________________________________________________

          

(дата выдачи и регистрационный номер зачетной книжки)

выданной__________________________________________________________





(полное наименование вуза)

был(а) допущен(а) к аттестационным испытаниям, которые успешно выдержал(а).


Данное лицо будет зачислено переводом для продолжения образования по основной образовательной программе по направлению подготовки (специальности) _______________________________________________________

   (наименование в соответствии с действующим классификатором направлений и специальностей высшего профессионального образования)

после предъявления документа об образовании и академической справки.

Ректор (проректор)





(подпись)

Приложение 3
ГОУ ВПО УРГПУ











Ректору УрГПУ

ЗАЯВЛЕНИЕ                                                                             Б.М. Игошеву

«_____»_____________20__г.

г. Екатеринбург

о переводе 

Прошу перевести меня  со специальности ______________________________ факультета (института)  ____________________________________________

курс ____  форма обучения _____________________,

форма финансирования обучения______________________________ 
на специальность ___________________________________________________

факультета (института)  _____________________________________________

курс ____  форма обучения _____________________, 

форма финансирования обучения ______________________________.
Приложение: копия зачетной книжки, разница в учебных планах.

Студент(ка) ________________________________________________________ 

группа N____                                Фамилия, имя, отчество (полностью)

                                                                     Подпись_____________________ 

                                                                                                студента

Виза декана (директора)__________________________________________

Дата______________                           Подпись________________________

                                                                                    декана (директора)

Виза декана (директора)__________________________________________

Дата______________                          Подпись________________________

                                                                                    декана (директора)

Приложение 4

ГОУ ВПО УРГПУ











Ректору УрГПУ

ЗАЯВЛЕНИЕ                                                                             Б.М. Игошеву

«_____»_____________20__г.

г. Екатеринбург

Прошу ____________________________________________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Студент(ка) _______________________________________________________ 

                                         

Фамилия, имя, отчество (полностью)
Факультет (институт) _______________________________________________

группа N_____,  специальность _______________________________________, очное (заочное) обучение, бюджетное (внебюджетное) финансирование обучения (ненужное зачеркнуть) .

                                                                     Подпись_____________________ 

                                                                                                студента

Виза декана (директора)__________________________________________

Дата______________                           Подпись________________________

                                                                                    декана (директора)

Приложение 5
ГОУ ВПО УРГПУ











Ректору УрГПУ

ЗАЯВЛЕНИЕ                                                                             Б.М. Игошеву

«_____»_____________20__г.

г. Екатеринбург

о восстановлении

Прошу восстановить меня в число студентов Уральского государственного педагогического университета на специальность __________________________________________________________________, факультет (институт) ______________________________________________, на ___курс, форма обучения ___________________, 

форма финансирования обучения _____________________________________. 

Отчислен приказом N              от «       » _____________ ______г.  
Причина отчисления _______________________________________________.
__________________________________________________________________ 

                                         

Фамилия, имя, отчество (полностью)

Приложение: ______________________________________________________

__________________________________________________________________

                                                                     Подпись_____________________ 

                                                                                                студента

Виза декана (директора)_____________________________________________

Дата______________        

        Подпись_____________________

                                                                                             декана (директора)

Приложение 6

ГОУ ВПО УРГПУ

Факультет психологии                                                          Ректору  УрГПУ

                                                                                                    Б.М. Игошеву

ДОКЛАДНАЯ ЗАПИСКА

«_____»_____________20__г.

г.Екатеринбург        

об отчислении 

очное обучение

внебюджетное финансирование

В связи с невыполнением учебного плана в установленные сроки по неуважительным причинам прошу отчислить студентку 2 курса, группы 201 Иванову Венеру Ивановну, обучающуюся по специальности «психология».
Декан           



                                            С.А. Минюрова 

Утверждено 






Утверждено

решением Ученого совета УрГПУ



Ректором УрГПУ,

протокол №1 от 12 октября 2006



Б.М.Игошевым










12 октября 2006г.

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проведения практики студентов 

1. Нормативные ссылки 

Настоящее Положение о порядке проведения практики студентов ГОУ ВПО «УрГПУ» (далее – Положение) разработано в соответствии с Законом РФ «Об образовании», Федеральным законом «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 22 августа 1996г. №125-Ф3, Трудовым кодексом РФ, постановлением Правительства РФ от 05.04.2001 №262 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации», Положением о порядке проведения практики студентов образовательных учреждений высшего профессионального образования, утвержденным приказом Минобразования России от 25.03.03 № 1154, Государственным образовательном стандартом высшего профессионального образования (ГОС ВПО), Уставом Уральского государственного педагогического университета. 

Настоящее Положение утверждено Ученым советом УрГПУ «12» октября 2006г., протокол №1.

2. Назначение и область применения

Настоящее положение устанавливает цели и задачи всех видов практик, требования к организации, учебно-методическому и материально-техническому обеспечению практик, ответственность и полномочия субъектов и сторон, участвующих в организации и проведении практик.

Положение адресовано студентам и слушателям УрГПУ, обучающимся по всем формам высшего профессионального образования, подразделениям УрГПУ и сторонним организациям (учреждениям), преподавателям и другим лицам, обеспечивающим проведение практик.

Настоящее Положение является основой для разработки положений о порядке проведения практики и другой документации по специальностям и направлениям профессиональной подготовки. 

3. Общие положения

3.1. Практика студентов УрГПУ как форма профессионального обучения и ведущее звено в практической подготовке будущих специалистов является составной частью основной образовательной программы высшего профессионального образования.

3.2. Виды и этапы, объем, цели и задачи практик определяются требованиями ГОС ВПО по специальностям/направлениям подготовки высшего профессионального образования.

3.3. Структурные подразделения УрГПУ (институты, факультеты, департаменты, центры) самостоятельно разрабатывают на основе ГОС ВПО, настоящего Положения и с учетом специфики подготовки специалистов документы, регламентирующие организацию практического обучения, с их обязательным утверждением Ученым советом подразделения.

3.4. Структурные подразделения УрГПУ (институты, факультеты, департаменты, центры) на основе ГОС ВПО и учебных планов специальностей/направлений подготовки, примерных программ дисциплин самостоятельно разрабатывают и утверждают решениями Ученых советов подразделений программы практик всех видов.

3.5. Программы практик могут предусматривать прохождение квалификационных испытаний (экзаменов) с целью присвоения студенту разрядов по специальностям начального профессионального образования.

4. Виды и объем практики

4.1. Основными видами практики студентов УрГПУ, обучающихся по основным образовательным программам высшего профессионального образования, являются:

– по специальностям – учебная и педагогическая (производственная), включающая преддипломную;

– по направлениям бакалавриата – учебно-исследовательская и педагогическая;

– по направлениям магистратуры – научно-исследовательская и педагогическая (производственная).

4.2. Учебная практика, направленная на приобретение первичных навыков профессиональной деятельности, отработку профессиональных знаний и умений по научному профилю специальности, может иметь несколько разновидностей: архивная, археологическая, волонтерская, диалектологическая, инструктивно-методическая, музейная, полевая, технологическая, фольклорная, художественно-оформительская и др.

Последовательность прохождения этапов учебной практики определяется подразделением самостоятельно.

4.3. Производственная практика, являясь интегрирующим видом подготовки специалистов, проводится в условиях, максимально приближенных к условиям профессиональной деятельности, в которых студент самостоятельно выполняет реальные профессиональные задачи, определенные программой практики.

Производственная практика может иметь следующие разновидности (в зависимости от специфики содержания профессиональной образовательной программы): педагогическая – ознакомительная, учебно-воспита-тельная, учебно-методическая, стажерская; учебно-исследовательская; научно-исследовательская, научно-педагогическая.

4.4. Преддипломная практика как часть профессиональной образовательной программы является завершающим этапом подготовки и проводится после освоения студентами программы теоретического и практического обучения.

4.5. Объемы и продолжительность практики определяются учебным планом специальности/направления на основе требований ГОС ВПО.

5. Цели и задачи практики

5.1. Цели практики

Цель практики по профессиональным образовательным программам – углубить и закрепить теоретические и методические знания, умения и навыки студентов по общепрофессиональным дисциплинам и дисциплинам предметной подготовки, способствовать приобретению практического опыта будущей профессиональной деятельности в условиях реального производственного процесса.

5.2. Задачи практики:


- развитие способностей студента к самостоятельной деятельности в качестве специалиста, в том числе: самостоятельное планирование, проведение, контроль и корректировка производственной деятельности.


- развитие профессиональной культуры специалиста.


- углубленное изучение и осмысление в условиях практики содержания профессионального образования.


- подготовка студентов к выполнению функций специалиста.


- развитие у студентов интереса к работе в производственной области; осуществление самостоятельного исследования актуальной научной проблемы по теме выпускной квалификационной работы; освоение методов наблюдения, анализа и обобщения опыта работы специалистов.


- формирование у студентов личностных качеств будущего специалиста, устойчивого интереса к профессиональной деятельности, потребности в самообразовании и творческом подходе к практической деятельности.

6. Содержание практики

6.1. Содержание каждого вида практики по специальностям и направлениям подготовки определяется программой практики, которая разрабатывается соответствующей кафедрой (кафедрами) университета на основании государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования, а также примерных программ, составленных УМО Министерства образования и науки Российской Федерации по специальностям и направлениям профессиональной подготовки.

6.2. Программа практики – нормативный документ, в котором раскрываются цель и задачи практики; определяется перечень формируемых профессиональных знаний, умений и навыков; определяется содержание, объем, порядок проведения и защиты результатов практики студентами; приводятся методические рекомендации по подготовке и проведению практики.

6.3. Представленное в программе содержание практики конструируется с учетом требований ГОС ВПО и предполагает:

– выделение основных структурных единиц в виде тем, стержневых линий, отражающих структуру объекта и предмета, на которые направлена деятельность практиканта;

– содержательное наполнение структурных элементов на теоретическом и практическом уровнях в виде педагогически адаптирован​ного системного представления знаний, умений и навыков, которые студенту необходимо освоить в период практики.

6.4.
Программа практики по каждой конкретной специальности/направлению подготовки разрабатывается для каждого вида практики (учебной, производственной, преддипломной) отдельно и оформляется с учетом требований, предъявляемых к составлению такого вида документов по учебным дисциплинам.

6.5. Программа разрабатывается на срок действия Государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования.

6.6. Программа практики может предусматривать сдачу квалификационных экзаменов с целью присвоения студентам квалификационных разрядов по профессии.

7. Организация практики

7.1. Требования к организации и объему практики определяются ГОС ВПО. Организация всех видов практики на каждом этапе должна быть направлена на обеспечение непрерывности и последовательности овладения студентами профессиональной деятельностью в соответствии с требованиями к уровню подготовки выпускника.

7.2. Сроки проведения практики устанавливаются учебными подразделениями с учетом теоретической подготовленности студентов, возможностей учебно-производственной базы ГОУ ВПО «УрГПУ» и учреждений (предприятий, организаций) в соответствии с годовым календарным графиком учебного процесса специальности/направления и учебным планом.

Учебная и производственная практики могут проводиться как непрерывным циклом, так и путем чередования с теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между теоретическим обучением и содержанием практики.

7.3. Практики всех видов, предусмотренные ГОС ВПО, могут проводиться в структурных подразделениях ГОУ ВПО «УрГПУ» или в учреждениях (предприятиях, организациях). 

7.4. Продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях составляет для студентов в возрасте от 16 до 18 лет не более 36 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ); для студентов в возрасте от 18 лет и старше – не более 40 часов в неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). В том случае, если студентом УрГПУ является лицо в возрасте от 15 до 16 лет, то продолжительность рабочего дня при прохождении практики составляет не более 24 часов в неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). 

На студентов, распределенных по рабочим местам, с момента начала практики распространяются правила охраны труда и правила внутреннего распорядка, действующие в учреждениях (предприятиях, организациях).

7.5. Студентам, имеющим стаж практической работы по специальности/направлению подготовки, по решению соответствующих кафедр на основе промежуточной аттестации может быть зачтена учебная и производственная (за исключением преддипломной) практики. На преддипломную практику они направляются в установленном порядке.

7.6. Практики всех видов, предусмотренные ГОС ВПО, осуществляются на основе договоров между ГОУ ВПО «УрГПУ» и учреждениями (предприятиями и организациями) независимо от их организационно-правовых форм, которые предоставляют места для прохождения практики студентов УрГПУ. Проведение практики финансируется за счет средств федерального бюджета и внебюджетных средств соответствующих структурных подразделений. 

7.7. Допускается проведение практики в составе специализированных сезонных или студенческих отрядов по утвержденному Ученым советом подразделения индивидуальному графику под руководством специалистов, имеющих соответствующую квалификацию.

7.8.
Для руководства практикой студентов приказом по ГОУ ВПО «УрГПУ» назначаются руководители практики от кафедр и учреждений (предприятий и организаций).

В тех случаях, когда учебная практика является продолжением (частью) изучения дисциплин, она проводится преподавателями соответствующих кафедр. Перечень учебных практик, являющихся продолжением учебных дисциплин, определяется учебными подразделениями УрГПУ.

7.9. Студенты, заключившие трудовой договор с учреждениями (предприятиями, организациями), проходят производственную и преддипломную практики, как правило, на рабочих местах.

7.10. Формы аттестации результатов практики устанавливаются учебными подразделениями УрГПУ в соответствии с требованиями ГОС ВПО и составленными на их основе учебными планами специальностей/направлений подготовки выпускников.

7.11. Студенты, не выполнившие программу практики по уважительным причинам, направляются на практику повторно в свободное от учебы время.

7.12. Студенты, не выполнившие программу практики без уважительных причин или не аттестованные по итогам практики, могут быть отчислены как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном Уставом УрГПУ.

8. Ответственность и полномочия сторон 
по организации и проведению практики

8.1. Организация и проведение практики возлагается на дирекцию института, деканат факультета и кафедры, которым поручено проведение практики.

8.2. Кафедры университета обеспечивают организацию, руководство и проведение практики:

– разрабатывают программы практики и необходимые для их проведения учебно-методические рекомендации;

– подбирают базы для проведения практики и заключают договоры с учреждениями (предприятиями и организациями) о прохождении практики студентами;

– назначают факультетских и групповых руководителей практики и готовят проект приказа о распределении студентов на практику;

– контролируют выполнение программ практики;

– заслушивают на своих заседаниях отчеты факультетских и групповых руководителей по вопросам организации и содержания практики;

– ведут делопроизводство по вопросам практики студентов согласно номенклатуре дел кафедры.

8.3.
Деканаты факультетов несут ответственность за общую организацию и проведение практики:

– контролируют работу кафедр по подготовке и проведению практики, в том числе своевременность составления кафедрами проектов приказов о направлении студентов на практику;

– анализируют и обобщают отчеты по итогам проведения практики, включают отчет руководителя практики в годовой отчет работы факультета (института);

– ведут делопроизводство по вопросам практики студентов согласно номенклатуре дел деканата; отслеживают проставление результатов практики в зачетных ведомостях, зачетных книжках, журналах успеваемости; хранят оригиналы договоров о сотрудничестве с учреждениями (предприятиями и организациями);

– в целях обеспечения безопасных условий прохождения полевых практик организуют медицинский осмотр студентов, прививку против клещевого энцефалита студентам и преподавателям, выезжающим в эндемичные по этому заболеванию районы.

8.4.
Учебно-методическое управление УрГПУ:

– разрабатывает необходимую нормативно-правовую документацию и бланковую продукцию по вопросам организации и проведения практики;

– заключает договоры на проведение практики студентов в учреждениях (предприятиях и организациях) по представлению учебных подразделений;

– разрабатывает и внедряет системы контроля качества содержания и организации практик;

– контролирует планирование и выполнение учебных поручений преподавателей по практикам;

– издает приказы о распределении студентов на практику;

– ведет делопроизводство по вопросам практики студентов согласно номенклатуре дел университета, хранит копии договоров о сотрудничестве УрГПУ с учреждениями (предприятиями и организациями).

8.5.
Руководители практики от учебных подразделений осуществляют организацию и контроль практики студентов в рамках своей компетенции.

Факультетские руководители:

– устанавливают связь с руководством учреждений (предприятий и организаций), на базе которых проводится практика, и совместно с ними обсуждают программу прохождения практики студентами; 

– распределяют студентов по местам практики и между групповыми руководителями-методистами;

– составляют проект приказа по ГОУ ВПО «УрГПУ» о распределении студентов на практику;

– организуют подготовку и проведение установочной и итоговой конференций по практике;

– решают организационно-методические вопросы с общеуниверситетскими кафедрами, участвующими в проведении практики (общей педагогики и истории образования; возрастной педагогики и педагогических технологий; психологии; анатомии, физиологии и валеологии.);

– осуществляют контроль за соблюдением сроков практики и ее содержанием;

– несут ответственность совместно с руководителем практики от учреждений (предприятий и организаций) за соблюдение студентами правил техники безопасности;

– готовят сводный отчет по итогам практики;

– оценивают результаты выполнения студентами программы практики, выносят итоговую оценку на обсуждение и утверждение кафедрой;

– организует обсуждение результатов проведения практики на Ученом совете подразделения.

Групповые руководители-методисты:

– согласовывают с администрацией школ и других организаций вопросы о назначении к практикантам опытных наставников, о распределении студентов по рабочим местам, календарный план прохождения практики;

– готовят и проводят организационные собрания с группой в вузе и учреждении (предприятии и организации);

– помогают студенту-практиканту составить индивидуальный план работы и утверждают его;

– систематически контролируют выполнение студентами индивидуального плана практики, проверяют дневники практики;

– оказывают методическую помощь студентам в подготовке уроков, внеклассных и других мероприятий, в сборе материалов для выпускной квалификационной работы, проводят консультации, анализируют и оценивают деятельность студентов;

– принимают участие в подготовке и проведении установочной и итоговой конференций по практике;

– принимают отчетную документацию студента, оценивают деятельность студента по выполнению программы практики;

– составляют и представляют факультетскому руководителю письменный отчет по итогам прохождения студентами практики.

8.6. Студенты-практиканты в своей деятельности по выполнению программы проведения практики строго придерживаются установленного вузом и организациями порядка проведения практики:

– прибывают на место проведения практики в установленные сроки и получают разрешение руководителя на окончание работы;

– в период проведения практики соблюдают правила и нормы охраны труда и техники безопасности;

– составляют индивидуальный план своей деятельности при прохождении практики и согласуют его с групповыми руководителями и наставниками от школы (организации);

– участвуют в подготовке и проведении установочной и итоговой конференций по проведению практики;

– в период прохождения практики выполняют все формы и виды работы, предусмотренные программой практики; 

– при выполнении заданий практики проявляют творчество, инициативу, самостоятельность и ответственность;

– по окончании практики оформляют и представляют групповым руководителям - методистам в установленные сроки отчеты о прохождении практики.

9. Материальное обеспечение

9.1. В период прохождения практики за студентами сохраняется право на получение стипендии независимо от получения ими заработной платы по месту прохождения практики.

9.2. Оплата труда студентов в период практики при выполнении ими производительного труда осуществляется в порядке, предусмотренном действующим законодательством для организаций соответствующей отрасли, а также в соответствии с договорами, заключаемыми ГОУ ВПО «УрГПУ» с организациями различных организационно-правовых норм.

9.3. За период прохождения всех видов практики, связанных с выездом из места расположения ГОУ ВПО «УрГПУ», студентам могут выплачиваться суточные в размере 50% от нормы суточных, установленных действующим законодательством для возмещения дополнительных расходов, связанных с командировками работников предприятий, учреждений и организаций за каждый день, включая нахождение в пути к месту практики и обратно.

Проезд к месту практики и обратно может оплачиваться студенту в полном размере.

9.4. Проезд студентов очной формы обучения, направляемых к месту проведения практики железнодорожным или водным транспортом и обратно, оплачивается за счет средств вуза.

Проезд студентов в места прохождения практики, не связанные железнодорожными или водными путями с местами нахождения вуза, оплачивается высшим учебным заведением на основании предъявленных документов.

9.5. Студентам, принятым на период практики на штатные должности в экспедициях и получаемым кроме заработной платы полевое довольствие или бесплатное питание, выплата суточных не производится.

9.6. Если учебная практика студентов проводится в структурных подразделениях УрГПУ или учреждениях (предприятиях, организациях), расположенных в г. Екатеринбурге, суточные не выплачиваются.

9.7. На студентов-практикантов, принятых в учреждения (предприятия, организации) на рабочие места, распространяется действие Трудового кодекса Российской Федерации, и они подлежат государственному социальному страхованию наравне со всеми работниками.

9.8. Организация всех видов практики, связанных с выездом из места расположения ГОУ ВПО «УрГПУ», возможна только при наличии утвержденной сметы.

10. Отчетность и подведение итогов по результатам практики

10.1. По окончании практики каждый студент сдает в установленные сроки письменный отчет по форме, предусмотренной программой практики, групповому руководителю-методисту. Подготовка и сдача коллективных отчетов не допускается.

10.2. По итогам практики кафедры проводят аттестацию студентов, оценивая результаты их деятельности в соответствии с требованиями ГОС ВПО отметками: отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно, зачтено, не зачтено, – которые заносятся в зачетные книжки студентов и зачетные ведомости.

10.3. Отметка по практике или зачет приравниваются к отметке (зачету) по теоретическим дисциплинам и учитываются при подведении итогов общей успеваемости студентов по результатам соответствующей сессии.

10.4. Отчеты по практике хранятся на кафедре в течение 5 лет.

10.5. Итоги прохождения практики обсуждаются на заседаниях кафедр, Ученых советов факультетов, институтов, вуза.

10.6. Отчеты об организации и проведении практики студентов в качестве составной части включаются в годовые отчеты о работе кафедр, факультетов, институтов вуза.

11. Учебно-методический комплекс практики

Учебно-методический комплекс (УМК) практики – совокупность программных, учебных и методических материалов, а также нормативных, организационных и других документов. УМК практики является обязательным компонентом документационного обеспечения практики в учебных подразделениях УрГПУ. УМК практики представляет содержание, организацию, методы, способы достижения ка​чественной профессиональной подготовки студентов. УМК практики формируется в соответствии с государственным образовательным стандартом ВПО и учебным планом реализуемой специальности (направления) и другой нормативной документацией Министерства образования РФ и УрГПУ.

В состав УМК по практике включается:

1. Государственный образовательный стандарт ВПО специальности/направления в извлечениях: п. 6.5. «Требования к содержанию и организации практики».

2. График учебного процесса как часть учебного плана реализуемой специальности/направления подготовки.

3. Программа практики как важнейшая составная часть УМК, обязательный основной документ для преподавателя и студента, подлежащий выполнению в процессе деятельности.

Программа практики разрабатывается в соответствии с существующими требованиями к этому виду документов и в качестве обязательных элементов включает:

5.  Пояснительную записку с указанием цели и задач практики, места практики в системе профессиональной подготовки специалиста (бакалавра, магистра), теоретической базы практики и области применения ее результатов;

6.  Требования к студенту в части приобретаемых им компетенций, знаний, умений, навыков;

7.  Содержание практики: темы и разделы практики, их краткое описание, отражающее структуру объекта и предмета, на которые направлена деятельность студента в зависимости от вида и этапа практики;

8.  Учебно-тематический план практики;

9.  Перечень форм отчетности студентов о прохождении практики;

10.  Критерии оценивания результатов практики;

11.  Список основной и дополнительной литературы.

12. Учебные и методические материалы для обеспечения практики: учебники, учебные пособия; методические разработки, рекомендации, указания к выполнению всех форм и видов заданий практики и оформлению отчетности по практике; образцы всей необходимой для практики документации.

13. Ресурсное обеспечение (если требуется): лаборатории (в том числе  вузовско-академические), оборудование, мультимедийные средства и др.

14. Расписание консультационных занятий преподавателей.

15. Перечень мест учебной, производственной, научно-исследовательской практик: образовательных учреждений, архивов, музеев, биостанций, экспедиций и др.

16. Копии договоров о сотрудничестве УрГПУ с учреждениями (предприятиями, организациями), на базе которых проводится практика. 
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ПОЛОЖЕНИЕ

об учебно-методическом комплексе дисциплины
I. Общие положения

1.1. Учебно-методический комплекс дисциплины (далее УМК) является частью основной образовательной программы специальности и/или направления, выступает обязательным элементом документационного обеспечения образовательного процесса в Уральском государственном педагогическом университете.

1.2. Обеспеченность образовательного процесса УМК характеризует качество методической работы и является показателем государственной аккредитации вуза. 

1.3. Учебно-методический комплекс дисциплины разрабатывается на основе Закона РФ «Об образовании», Закона РФ «О высшем и послевузовском образовании», инструктивных писем МОиН РФ, Государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования и других нормативных документов.

1.4. Создание УМК нацелено на выполнение требований Государственного образовательного стандарта к подготовке выпускника по специальности/направлению ВПО и предназначено для:

– планирования и оценки работы кафедр по совершенствованию методического обеспечения учебного процесса;

– организации деятельности студентов по самостоятельному изучению дисциплины;

– оказания методической помощи преподавателям при подготовке и проведении учебных занятий по дисциплине.

II. Состав учебно-методического комплекса

2.1. В состав учебно-методического комплекса в обязательном порядке включаются:

а) нормативные документы, регламентирующие образовательный процесс:

– учебный план специальности/направления (обновляется в связи с решением Ученого совета УрГПУ);

– рабочий учебный план специальности/направления (обновляется ежегодно);

– приказ о закреплении учебных курсов и дисциплин за кафедрой (обновляется в связи с приказом ректора);

– выписка из ГОС ВПО, в соответствии с которой разрабатывается программа дисциплины (обновляется в связи с изменением ГОС ВПО);

б) программа дисциплины, утвержденная в соответствии с установленным в УрГПУ порядком;

в) учебно-методические материалы, представленные в программе дисциплины и/или в виде отдельных документов:

– планы лекций;

– тематика практических и/или лабораторных занятий и методические указания к ним;

– тематика контрольных работ по дисциплине и методические указания для их выполнения;

– контролирующий блок: аттестационные педагогические измерительные материалы (АПИМ) для проведения текущего и итогового контроля знаний студентов;

– вопросы к зачету/экзамену;

– экзаменационные билеты;

– примерная тематика курсовых работ;

– примерная тематика выпускных квалификационных работ (ВКР); 

– списки рекомендуемой (основной и дополнительной) литературы.

2.2. В состав УМК могут входить другие информационные ресурсы: 

– тексты лекций;

– информационно-справочные и другие материалы.

2.3. Обязательной формой представления УМК является печатная форма. Отдельные компоненты УМК могут быть представлены в электронном виде (тесты, электронные учебники, методические пособия и пр.).

III. Порядок разработки учебно-методического 
комплекса дисциплины

3.1. Учебно-методический комплекс дисциплины разрабатывается преподавателем (коллективом преподавателей) кафедры, обеспечивающей чтение дисциплины в соответствии с учебным планом подготовки студентов по специальности/направлению. Кафедра-разработчик УМК является ответственной за качественную подготовку УМК в соответствии с требованиями ГОС ВПО по специальности/направлению, за учебно-методическое и техническое обеспечение соответствующей дисциплины, включая обеспечение учебного процесса учебной и учебно-методической литературой.

Учебно-методические и учебные материалы, включаемые в состав УМК, должны отражать современный уровень развития науки и образовательной практики.

3.2. УМК разрабатывается в соответствии со схемой управления процессом разработки учебно-методического комплекса дисциплины (приложение 1).

3.3. Программы по дисциплине разрабатываются в соответствии с требованиями ГОС ВПО и утверждаются в соответствии с принятым в УрГПУ порядком.

3.4. Учебные и учебно-методические материалы (лекционный курс, планы практических и/или лабораторных занятий, тематика курсовых работ и др.) разрабатываются в соответствии с утвержденной программой по дисциплине.

3.5. При разработке материалов УМК кафедра несет ответственность за:

– своевременность обеспечения дисциплины необходимой учебной литературой в соответствии с нормативными требованиями;

– своевременность подготовки раздаточного дидактического материала для студентов;

– организацию методической подготовки преподавателей кафедры, участвующих в учебном процессе по видам занятий.

3.6. В процессе реализации материалов УМК преподавателями проводится их проверка на валидность и надежность. В случае обнаружения каких-либо недочетов, производится корректировка и последующая доработка материалов УМК.

3.7. Кафедра-разработчик УМК в установленные сроки

– рассматривает и утверждает документацию УМК;

– включает в план изданий кафедры учебные материалы и методические пособия, подготовленные авторами УМК и прошедшие апробацию в учебном процессе;

– оценивает качество подготовленных материалов УМК, представляет лучшие УМК в ученый совет учебного подразделения для выдвижения на конкурс и поощрения авторов УМК.

3.8. Состав УМК ежегодно пересматривается и обновляется за счет включения в него новых материалов, более полно отражающих современное состояние научно-теоретических и методических основ преподавания дисциплины. 

IV. Организация контроля содержания и качества разработки учебно-методического комплекса дисциплины

4.1. Контроль содержания и качества разработки УМК возлагается на кафедру-разработчика УМК, методическую комиссию и ученый совет учебного подразделения.

4.2. Кафедра-разработчик УМК осуществляет текущий контроль содержания и качества подготовки УМК. С этой целью на кафедре: 

а) на этапе подготовки УМК:

– разрабатывается и утверждается план подготовки УМК по соответствующей дисциплине, в котором определяются сроки и ответственные за подготовку учебно-методических материалов комплекса;

– программа дисциплины рассматривается на заседании кафедры-разработчика УМК и утверждается протоколом заседания кафедры;

– программа по соответствующей дисциплине своевременно рецензируется и передается для утверждения в отдел нормативного обеспечения образовательного процесса УрГПУ;

– кафедра рассматривает учебные и учебно-методические материалы, представляемые разработчиками УМК;

– кафедра обеспечивает своевременный заказ основной и дополнительной учебной и учебно-методической литературы для библиотеки УрГПУ;

– кафедра регулярно оценивает готовность УМК к использованию его в учебном процессе и принимает оперативные меры по устранению отставания от плана подготовки УМК;

б) при использовании УМК в учебном процессе:

– заведующий кафедрой или уполномоченное им лицо проводит контрольные посещения занятий для  оценки соответствия излагаемого материала программе, уровню освоения учебного материала студентами. Результаты контрольных посещений занятий обсуждаются на заседаниях кафедры. По итогам обсуждения даются необходимые рекомендации, которые заносятся в протокол заседания кафедры;

в) на этапе подготовки документации УМК:

– заведующий кафедрой, разрабатывающей УМК, организует работу по подготовке всей необходимой документации УМК и ее хранение на кафедре;

г) на этапе корректировки материалов УМК:

– заведующий кафедрой, разрабатывающей УМК, организует периодический контроль соответствия материалов УМК современному уровню развития науки, методики и технологии организации учебного процесса. При необходимости в материалы УМК вносятся изменения и дополнения.

Кафедра-разработчик УМК выдвигает на конкурс лучшие учебно-методические разработки, входящие в состав УМК для поощрения преподавателей, участвовавших в их создании. Порядок рассмотрения УМК и отдельных учебно-методических разработок, входящих в состав УМК, регламентируется Положением о конкурсе.

4.3. Методическая комиссия учебного подразделения осуществляет:

– контроль содержания и качества подготовки  программ по дисциплинам, входящим в учебные планы подготовки студентов профессиональных образовательных программ учебного подразделения;

– контроль результатов использования УМК в учебном процессе путем оценки степени готовности материалов УМК, соответствия содержания учебного материала утвержденной программе;

– контроль содержания и качества подготовки документации УМК.

4.4. Ученый совет учебного подразделения осуществляет периодический контроль содержания и качества подготовки УМК по дисциплинам, входящим в учебные планы подготовки студентов по профессиональным образовательным программам учебного подразделения. С этой целью:

– в текущие планы работы учебного подразделения вносятся вопросы по обсуждению УМК;

– для подготовки к заседанию ученого совета учебного подразделения формируется рабочая комиссия из числа членов ученого совета, методической комиссии учебного подразделения, ведущих преподавателей подразделения. Задачей рабочей комиссии является комплексная оценка содержания и качества подготовки УМК, методики преподавания дисциплины, педагогического мастерства преподавателей, участвующих в учебном процессе по дисциплине;

– на заседаниях ученого совета учебного подразделения заслушиваются сообщения кафедры-разработчика УМК и результаты работы рабочей комиссии. По результатам обсуждения принимается решение о содержании и качестве подготовки УМК по дисциплинам, входящим в учебные планы подготовки студентов профессиональных образовательных программ учебного подразделения, даются рекомендации по совершенствованию разработанного УМК.

Приложение 1

Управление процессом разработки учебно-методического 

комплекса  (УМК)



Приложение 2

Образец титульного листа учебно-методического комплекса

дисциплины

Федеральное агентство по образованию

Государственное образовательное учреждение

высшего профессионального образования

«Уральский государственный педагогический университет»

_____________________________________________

название учебного подразделения

_____________________________________________

название кафедры

Учебно-методический комплекс

по дисциплине «___________________________________»

(наименование дисциплины)

для специальности/направления «____________________________»

(шифр и наименование специальности/направления)

по циклу ___________________________________

(шифр и наименование цикла и его компонента)
Составитель:

Ф.И.О., 
ученая степень, ученое звание (должность)
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ПОЛОЖЕНИЕ

о промежуточной аттестации обучающихся
1. Нормативные ссылки

Настоящее Положение о промежуточной аттестации обучающихся в Государственном образовательном учреждении высшего профессионального образования «Уральский государственный педагогический университет» (в дальнейшем – Университет) разработано в соответствии с Федеральным Законом Российской Федерации «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Типовым положением об образовательном учреждении высшего профессионального образования, утвержденным 14.02.08 №71, Уставом ГОУ ВПО «Уральский государственный педагогический университет».
2. Общие положения

Промежуточная аттестация проводится с целью оценки качества освоения образовательных программ обучающимися.

Формами проведения промежуточной аттестации являются: 

- защита курсовой работы;
- оценка прохождения практики; 

- экзамен;

- зачет.

Курсовая работа представляет собой самостоятельное исследование избранной темы. Выполнение и защита курсовой работы производится в течение учебного года в сроки и в порядке, предусмотренном Положением о курсовой работе.
Экзамены призваны оценить качество освоения обучающимися учебной дисциплины или ее части, сформированность навыков самостоятельной работы, умение синтезировать полученные знания и теоретически применять их к решению практических задач и др. Экзамены могут устанавливаться как по учебной дисциплине в целом, так и по отдельным ее частям. По результатам экзамена студенту выставляется оценка: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».
Зачеты служат формой проверки успешного освоения учебной дисциплины или ее части, выполнения обучающимися семинарских, практических, лабораторных, расчетно-графических работ, усвоения учебного материала, прохождения практик и др. Зачеты могут устанавливаться как по дисциплине в целом, так и по отдельным ее частям. По результатам зачета студенту выставляется оценка «зачтено», «не зачтено». 

Дифференцированный зачет ставится по курсовой работе, практике и по дисциплинам, перечень которых устанавливается ученым советом факультета (института). По результатам дифференцированного зачета в ведомость выставляется оценка: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».
Формы проведения экзаменов и зачетов, критерии оценки и отметки освоения учебной дисциплины обучающимися обсуждаются и устанавливаются кафедрой. Экзаменационные материалы, критерии оценки дифференцируются в соответствии со спецификой специальности (направления) и формы обучения.

Учебные материалы, выносимые на промежуточную аттестацию (программы, вопросы, темы и т.д.), и критерии оценок должны быть представлены студентам в определенные деканатом сроки.

3. Организация и проведение промежуточной аттестации

Сроки начала и окончания промежуточных аттестационных испытаний обучающихся устанавливаются графиком учебного процесса, рабочим учебным планом и расписанием промежуточной аттестации. 

Студенты, обучающиеся по образовательным программам высшего профессионального образования, при промежуточной аттестации сдают в течение учебного года не более 10 экзаменов и 12 зачетов. В указанное число не входят экзамены и зачеты по физической культуре и факультативным дисциплинам.

Промежуточная аттестация осуществляется путём проведения экзаменационных сессий на очном отделении и зачетно-экзаменационных сессий на заочном отделении. 

Кураторы студенческих групп проводят кураторские часы по итогам текущей аттестации студентов, а также с целью разъяснения и напоминания норм данного Положения.
Результат оценки освоения обучающимся учебной дисциплины или ее раздела выставляется в зачетную книжку студента и экзаменационную (зачетную) ведомость или в лист индивидуального направления (Приложение 1). Зачетная книжка возвращается студенту, а зачетная ведомость (лист индивидуального направления), аккуратно заполненная, сдается в день проведения экзамена (зачета) в деканат лично преподавателем. Хранение ведомости у экзаменатора не допускается. Преподаватель не вправе проводить промежуточную аттестацию студента в отсутствие ведомости (листа индивидуального направления) и зачётной книжки.
В случае неудовлетворительной оценки в ведомость (лист индивидуального направления) выставляется отметка «неудовлетворительно», в зачетной книжке записей не производят. В случае неявки студента на аттестационное мероприятие в ведомость выставляется цифра «1».

Преподаватель во время проведения экзамена, зачета или иных аттестационных форм должен иметь следующий пакет документов:

- экзаменационные материалы (билеты, тесты, вопросы для собеседования и др.), подписанные зав. кафедрой;

- выписка из протокола заседания кафедры, в которой должно быть отражено решение кафедры о форме проведения аттестационного мероприятия;

- критерии оценки (в соответствии с формой обучения, специальностью или направлением подготовки) с указанием протокола заседания кафедры, на котором были обсуждены и установлены эти критерии;

- рабочая программа учебной дисциплины.

Во время экзамена (зачета) студенты могут пользоваться учебными программами, а также с разрешения экзаменатора справочной литературой и другими пособиями. Преподавателю предоставляется право задавать обучаемым вопросы сверх билета, а также помимо теоретических вопросов предлагать задачи и примеры по программе данной учебной дисциплины.
На экзаменах (зачетах) могут присутствовать сторонние лица только с разрешения ректора университета, проректора по учебной работе, руководителя соответствующего подразделения. Результат проведенного экзамена и зачета объявляется студенту непосредственно после его сдачи.

Обучающиеся, полностью выполнившие требования учебного плана данного курса, успешно сдавшие экзамены и зачеты, переводятся на следующий курс приказом ректора. Не допускается перевод обучающихся на следующий курс обучения с имеющимися задолженностями.

Оценка деятельности студента по выполнению программы практики выставляется групповым руководителем-методистом и проставляется в ведомость факультетским руководителем. 

Оценка курсовой работы студента выставляется в ведомость на основе результатов ее защиты перед специальной комиссией, выделенной кафедрой, с участием непосредственного руководителя работы.

По окончании промежуточной аттестации обучающийся обязан сдать зачетную книжку в деканат (дирекцию). Работники деканата (дирекции) переносят в учебную карточку студента все формы отчетности за данный период. Оформленные ведомости подшиваются и хранятся согласно номенклатуре дел как документы строгой отчетности. Лист индивидуального направления подшивается к основной ведомости группы.

Ответственность за организацию и проведение промежуточной аттестации студентов, своевременное оформление учебной документации и ее хранение несет руководитель структурного подразделения. 

Итоги промежуточной аттестации, предложения по совершенствованию учебного процесса и повышению качества подготовки студентов обсуждаются на заседаниях кафедр, Учёных советов подразделений, Учебно-методического совета и Учёного совета университета.
3.1. Порядок проведения экзаменационной сессии на очном отделении

3.1.1. Обучающиеся на очном отделении допускаются к экзаменационной сессии распоряжением декана факультета (директора института) при условии сдачи всех зачетов, предусмотренных учебным планом.

3.1.2. Расписание экзаменационной сессии включает в себя время начала консультаций и экзаменов, фамилию преподавателя, который будет проводить экзамен и номер аудитории. Временной промежуток между двумя экзаменами должен составлять не менее трёх дней. Расписание составляется не позднее, чем за две недели до начала сессии.

Лица из числа профессорско-преподавательского состава не имеют права без согласования с деканатом (дирекцией) изменять расписание экзаменов и принимать их вне установленных сроков.    
3.1.3. В отдельных случаях (в связи с индивидуальным графиком занятий, с состоянием здоровья, семейными обстоятельствами и пр.), хорошо успевающим студентам очного отделения распоряжением декана факультета (директора института) может быть разрешена досрочная сдача экзамена при условии выполнения ими установленных практических, лабораторных, контрольных работ по учебной дисциплине.

3.1.4. Преподавателю запрещается принимать экзамены у студента без зачетной книжки. В зачетной книжке студента, допущенного к сдаче промежуточной аттестации должен стоять штамп «Допущен к сессии».

3.2. Порядок проведения зачетно-экзаменационной сессии на заочном отделении

3.2.1. Продолжительность в учебном году зачетно-экзаменационных сессий устанавливается в соответствии с дополнительными отпусками, которые предоставляются студентам, обучающимся в имеющих государственную аккредитацию высших учебных заведениях.

3.2.2. Успешно обучающимся студентам до начала зачетно-экзаменационной сессии выдаются справки-вызовы установленного образца. Выдача справок-вызовов подлежит учету и осуществляется на основании распоряжения декана факультета (директора института). Успешно обучающимися  и имеющими право на дополнительный оплачиваемый отпуск считаются студенты, не имеющие задолженностей за предыдущий курс (семестр).  

4. Порядок ликвидации академической задолженности

4.1. Студентам очной формы обучения, имеющим неудовлетворительные оценки, распоряжением директора института (декана факультета) устанавливаются сроки ликвидации академической задолженности – две недели после зимней сессии (не считая каникул), а после летней сессии до 15 сентября текущего года.

По согласованию с заведующими соответствующих кафедр составляется расписание ликвидации академической задолженности, которое доводится до студентов до окончания сессии. При отсутствии преподавателя по болезни или иным причинам заведующий кафедрой обязан обеспечить его замену для приема экзамена (зачета) у студентов, имеющих задолженности.

4.2. Студентам заочной формы обучения, имеющим неудовлетворительные оценки, распоряжением декана факультета устанавливаются  сроки ликвидации академической задолженности до начала следующей сессии.

4.3. Студенты, которые не могли сдать зачеты и экзамены в общеустановленные сроки по болезни или по другим уважительным причинам (семейные обстоятельства, стихийные бедствия и пр.), документально подтвержденными соответствующими учреждениями, руководитель структурного подразделения устанавливает индивидуальные сроки сдачи промежуточной аттестации, но не позднее конца первого месяца, следующего  за сессией семестра.


4.4. Пересдача экзамена с неудовлетворительной оценки в период сессии, не допускается.


4.5. Пересдача неудовлетворительной оценки по одной и той же учебной дисциплине (курсу) допускается не более двух раз, после чего пересдача разрешается руководителем структурного подразделения при условии создания комиссии (однократно).


4.6. Повторная сдача экзамена с целью повышения положительной оценки разрешается проректором по учебной работе в исключительном случае по представлению декана факультета (директора института).


4.7. Студенты, не ликвидировавшие задолженность в установленные  сроки, подлежат отчислению как не выполнившие учебный план.  

Приложение 1

	Лист индивидуальной сдачи

(подшивается к ведомости)

Ф.И.О. студента 

____________________________________

Факультет (институт) ____________________________________

Семестр_________ Группа______________

Номер зачетной книжки________________

Название дисциплины

_____________________________________

Ф.И.О. преподавателя

_____________________________________

Декан факультета (директор института)

_________________(подпись)

Дата сдачи____________________________

Оценка_______________________________

Подпись преподавателя_________________
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ПОЛОЖЕНИЕ

об итоговой государственной аттестации выпускников УрГПУ

В соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» (Ведомости Съезда народных депутатов Российской Федерации и Верховного Совета Российской Федерации, 1992, № 30, ст. 1797) освоение образовательных программ высшего профессионального образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников.

Положение об итоговой государственной аттестации выпускников ГОУ ВПО УрГПУ (далее именуется - Положение) распространяется на выпускников ГОУ ВПО УрГПУ, обучающихся по всем формам получения высшего профессионального образования.

1. Общие положения
1.1. Целью итоговой государственной аттестации является установление уровня подготовки выпускника ГОУ ВПО УрГПУ к выполнению профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования (включая федеральный, национально-региональный и компонент образовательного учреждения).

1.2. К итоговым аттестационным испытаниям, входящим в состав итоговой государственной аттестации, допускается лицо, успешно завершившее в полном объеме освоение основной образовательной программы по направлению подготовки (специальности) высшего профессионального образования, разработанной в соответствии с требованиями государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования.

1.3. При условии успешного прохождения всех установленных видов итоговых аттестационных испытаний, входящих в итоговую государственную аттестацию, выпускнику ГОУ ВПО УрГПУ присваивается соответствующая квалификация (степень) и выдается диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании.

1.4. Лица, обучающиеся в не имеющих государственной аккредитации высших учебных заведениях или успешно окончившие их, имеют право на текущую и итоговую государственную аттестацию в ГОУ ВПО УрГПУ на условиях экстерната.

Экстернат осуществляется в порядке, предусмотренном Положением об экстернате в государственных, муниципальных высших учебных заведениях Российской Федерации от 14 октября 1997 г. № 2033, зарегистрированным в Минюсте России 30.10.1997 № 1403.

2. Виды итоговых аттестационных испытаний

2.1. К видам итоговых аттестационных испытаний итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений относятся:


- защита выпускной квалификационной работы;

- государственный экзамен.

Конкретный перечень обязательных итоговых аттестационных испытаний устанавливается государственным образовательным стандартом высшего профессионального образования в части требований к итоговой государственной аттестации выпускника и утверждается Минобразованием России.  Для обучающихся по государственным образовательным стандартам высшего профессионального образования, введенным в действие до 1997 года, конкретный перечень обязательных итоговых аттестационных испытаний устанавливается высшим учебным заведением. При этом выпускная квалификационная работа является обязательной.
2.2. Выпускные квалификационные работы выполняются в формах, соответствующих определенным ступеням высшего профессионального образования: для квалификации (степени) бакалавр - в форме бакалаврской работы; для квалификации «дипломированный специалист» - в форме дипломной работы (проекта); для квалификации (степени) магистр - в форме магистерской диссертации. 
2.3. Для подготовки выпускной квалификационной работы студенту назначается руководитель и, при необходимости, консультанты.

2.4. Темы выпускных квалификационных работ определяются кафедрами в соответствии с видами и задачами профессиональной деятельности, указанными для специалиста данной квалификации в ГОС ВПО. Студенту может предоставляться право выбора научного руководителя и темы выпускной квалификационной работы, вплоть до предложения своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки. 

2.5. Бакалаврские работы могут основываться на обобщении выполненных курсовых работ и проектов и подготавливаться к защите в завершающий период теоретического обучения,

2.6. Выпускные квалификационные работы, выполненные по завершении основных образовательных программ подготовки специалистов и магистров, подлежат рецензированию. Порядок рецензирования устанавливается соответствующей кафедрой в соответствии с Положением о выпускной квалификационной работе специалиста УрГПУ.

2.7. При выполнении выпускных квалификационных работ следует руководствоваться следующими примерными сроками, установленными Положением о выпускной квалификационной работе специалиста УрГПУ.

	Этапы работы
	Сроки

	Выбор темы
	май предвыпускного курса

	Утверждение темы на кафедре
	июнь предвыпускного курса

	Утверждение темы на совете факультета
	сентябрь выпускного курса

	Составление плана работы
	октябрь выпускного курса

	Подбор литературы, ее изучение (конспектирование, составление тезисов, аннотаций, оформления цитат и т.д.)
	до 01 декабря

	Накопление и систематизация теоретической информации и практических материалов
	до 01 февраля

	Подготовка и представление руководителю на проверку материалов ВКР
	до 01 апреля

	Оформление текста ВКР
	до 20 апреля

	Представление работы на кафедру для предзащиты
	за один месяц до защиты

	Предварительная защита
	за 10-15 дней до защиты на ГАК

	Защита работы
	июнь


2.8. Программы государственных экзаменов (по отдельным дисциплинам, итоговый междисциплинарный экзамен по направлениям подготовки (специальностям) и т.п.) и критерии оценки выпускных квалификационных работ утверждаются Учеными советами институтов (департаментов, центров), факультетов с учетом рекомендаций учебно-методических объединений вузов.

Итоговые аттестационные испытания, входящие в перечень обязательных итоговых аттестационных испытаний, не могут быть заменены оценкой качества освоения образовательных программ путем осуществления текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации студента.

3. Государственные аттестационные комиссии
3.1. Государственную аттестационную комиссию возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность всех экзаменационных комиссий, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам.

Председателем государственной аттестационной комиссии утверждается как правило, лицо, не работающее в ГОУ ВПО УрГПУ, из числа докторов наук, профессоров соответствующего профиля, а при их отсутствии - кандидатов наук или крупных специалистов предприятий, организаций, учреждений, являющихся потребителями кадров данного профиля. При необходимости председатель государственной аттестационной комиссии должен отвечать требованиям, предъявляемым к специалистам, связанным с работами по закрытой тематике.

Материалы для утверждения кандидатуры председателя государственной аттестационной комиссии на предстоящий календарный год представляются директором института (департамента, центра), деканом факультета в Учебно-методическое управление, для утверждения Ученым Советом ГОУ ВПО УрГПУ, до 1 ноября текущего года. После утверждения Ученым Советом ГОУ ВПО УрГПУ материалы на председателей ГАК представляются в Министерство образования Российской Федерации .

Председатель государственной аттестационной комиссии может возглавлять одну из экзаменационных комиссий и принимать участие в работе любой из них на правах ее члена.

3.2. Председатели экзаменационных комиссий по отдельным видам итоговых аттестационных испытаний являются заместителями председателя государственной аттестационной комиссии.

3.3.  Государственные аттестационные комиссии действуют в течение одного календарного года.

3.4. Для проведения итоговой государственной аттестации в ГОУ ВПО УрГПУ формируются (после утверждения председателя государственной аттестационной комиссии в соответствии с п.3.1. настоящего Положения) государственные аттестационные комиссии по каждой основной образовательной программе высшего профессионального образования.

3.5. Состав экзаменационных комиссий по отдельным видам итоговых аттестационных испытаний утверждается ректором высшего учебного заведения. 

Государственные аттестационные комиссии руководствуются в своей деятельности настоящим Положением, соответствующими государственными образовательными стандартами высшего профессионального образования в части, касающейся требований к итоговой государственной аттестации, учебно-методической документацией, разрабатываемой на основе государственных образовательных стандартов по направлениям подготовки и специальностям высшего профессионального образования, и методическими рекомендациями учебно-методических объединений высших учебных заведений.

3.6. Государственная аттестационная комиссия по основной образовательной программе высшего профессионального образования состоит из экзаменационных комиссий по видам итоговых аттестационных испытаний, предусмотренных государственными образовательными стандартами высшего профессионального образования.

3.7. По решению Ученого совета ГОУ ВПО УрГПУ по итоговым аттестационным испытаниям может быть сформировано несколько экзаменационных комиссий, а также организовано несколько государственных аттестационных комиссий по одной основной образовательной программе высшего профессионального образования.

3.8. В состав государственной аттестационной комиссии филиала вуза в качестве заместителя председателя входит представитель высшего учебного заведения.

3.9. Экзаменационные комиссии формируются из профессорско-преподавательского состава и научных работников ГОУ ВПО УрГПУ, а также лиц, приглашаемых из сторонних организаций:

- специалистов предприятий, учреждений и организаций;
- потребителей кадров данного профиля;
- ведущих преподавателей и научных работников других высших учебных заведений.

3.10. Основными функциями государственной аттестационной комиссии являются:


- определение соответствия подготовки выпускника требованиям государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования и уровня его подготовки;


- принятие решения о присвоении квалификации (степени) по результатам итоговой государственной аттестации и выдаче выпускнику соответствующего диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании;


- разработка рекомендаций, направленных на совершенствование подготовки студентов, на основании результатов работы государственной аттестационной комиссии.

3.11. Председатели экзаменационных комиссий по отдельным видам итоговых аттестационных испытаний являются заместителями председателя государственной аттестационной комиссии. 

4. Порядок проведения итоговой государственной аттестации
4.1. Порядок проведения государственных аттестационных испытаний разрабатывается институтом, факультетом на основании настоящего Положения и доводится до сведения студентов всех форм получения образования не позднее чем за полгода до начала итоговой государственной аттестации. Студенты обеспечиваются программами государственных экзаменов, им создаются необходимые для подготовки условия, проводятся консультации.

4.2. Защита выпускной квалификационной работы  проводится на открытом заседании экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава. Процедура приема государственных экзаменов устанавливается Ученым советом института (департамента, центра), факультета в соответствии с Положением о выпускной квалификационной работе специалиста УрГПУ.

4.3. Результаты любого из видов аттестационных испытаний, включенных в итоговую государственную аттестацию, определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот же день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний экзаменационных комиссий.

4.4. Решение о присвоении выпускнику квалификации (степени) по направлению подготовки (специальности) и выдаче диплома о высшем профессиональном образовании государственного образца принимает государственная аттестационная комиссия по положительным результатам итоговой государственной аттестации, оформленным протоколами экзаменационных комиссий.

Решения государственной аттестационной и экзаменационных комиссий принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссий, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов председатель комиссии (или заменяющий его заместитель председателя комиссии) обладает правом решающего голоса.

Все решения государственной аттестационной и экзаменационных комиссий оформляются протоколами.

4.5. Лицам, завершившим освоение основной образовательной программы и не подтвердившим соответствие подготовки требованиям государственного образовательного стандарта высшего профессионального образования при прохождении одного или нескольких итоговых аттестационных испытаний, при восстановлении в вузе назначаются повторные итоговые аттестационные испытания в период работы очередной Государственной аттестационной комиссии по основной образовательной программе высшего профессионального образования по данной специальности (направлению подготовки).

Восстановление производится в соответствии с пунктом 6.3 Устава ГОУ ВПО УрГПУ

4.6. Повторное, прохождение итоговых аттестационных испытаний целесообразно назначать не ранее, чем через три месяца и не более чем через пять лет после прохождения итоговой государственной аттестации впервые.

Повторные итоговые аттестационные испытания не могут назначаться высшим учебным заведением более двух раз.

4.7. Лицам, не проходившим итоговых аттестационных испытаний по уважительной причине (по медицинским показаниям или в других исключительных случаях, документально подтвержденных), должна быть предоставлена возможность пройти итоговые аттестационные испытания без отчисления из вуза.

4.8. Дополнительные заседания государственных аттестационных комиссий организуются в установленные высшим учебным заведением сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления лицом, не проходившим итоговых аттестационных испытаний по уважительной причине.

4.9. Отчеты о работе государственных аттестационных комиссий заслушиваются на Ученом совете ГОУ ВПО УрГПУ и вместе с рекомендациями о совершенствовании качества профессиональной подготовки специалистов представляются в Минобразование России в двухмесячный срок после завершения итоговой государственной аттестации. 

4.10. Протоколы итоговой государственной аттестации выпускников хранятся в архиве высшего учебного заведения.
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ПОЛОЖЕНИЕ

о выпускной квалификационной работе специалиста

1. Общие положения

Настоящее положение разработано с учетом Положения об итоговой государственной аттестации выпускников высших учебных заведений в Российской Федерации (от 25 мая 1994 года), Государственных образовательных стандартов 2000 г., письма Минобразования России от 16.05.2002 г. № 14-55-353 ин/15.

Положение о выпускной квалификационной работе (ВКР) специалиста является основой для разработки в учебных  подразделениях УрГПУ положений и методических рекомендаций по выполнению ВКР в соответствие с ГОС ВПО соответствующей специальности.

Итоговая государственная аттестация выпускника вуза включает защиту выпускной квалификационной работы, выполнение которой является заключительным этапом профессиональной подготовки студентов. В процессе выполнения ВКР осуществляется дальнейшее углубление теоретических знаний и их систематизация, развитие прикладных умений и практических навыков, овладение методикой исследования при решении конкретных проблем, развитие навыков самостоятельной работы, повышение общей и профессиональной эрудиции выпускника.

Целью комплексной экспертизы выпускной квалификационной работы является оценка готовности (способности) выпускника к профессиональной деятельности и установление факта соответствия (или несоответствия) уровня подготовки специалиста требованиям соответствующего ГОС ВПО.

2. Общие требования к выпускной квалификационной работе

Выпускная квалификационная работа – индивидуальная рукописная работа творческого характера, выполненная студентом на заключительном этапе обучения в вузе, позволяющая оценить уровень подготовленности выпускника университета к самостоятельному выполнению видов профессиональной деятельности, указанных в соответствующих квалификационных характеристиках ГОС ВПО.

Тема квалификационной работы должна отражать актуальные проблемы, решение которых будет способствовать повышению эффективности профессиональной деятельности специалиста.

Содержание ВКР должно быть посвящено решению задач теоретического, методического, научно-методического, проектировочного или опытно-экспериментального характера. Основным требованием к результатам, полученным в ходе выполнения выпускной квалификационной работы, является их практическая значимость для специалиста указанной квалификации.

Студенты, проявившие склонность к научно-исследовательской деятельности, выпускную квалификационную работу по решению совета факультета могут выполнять в виде дипломной работы научно-исследовательского характера.

Выпускная квалификационная работа исследовательского характера должна отражать полученные студентом в ходе ее выполнения новые теоретические и практические результаты. Требования к выполнению и оформлению определяются соответствующими положениями и методическими документами учебного подразделения. В них должны быть сформулированы общие критерии (актуальность научной тематики, теоретическая и практическая значимость научных результатов и т.д.). Главное в этих требованиях – установление способности (готовности) выпускника проводить научно-исследовательскую работу по специальности. При защите выпускной квалификационной работы исследовательского характера оцениваются как результаты проведенного исследования, так и компетентность выпускника в соответствующей научной области (знания литературы по изучаемой проблеме, владение современными научными методами и т.д.).

Выпускная квалификационная работа выполняется студентом самостоятельно под руководством высококвалифицированных специалистов. 

В тексте ВКР должно быть отражено:

- теоретическое обоснование проблемы и ее актуальности;

- анализ литературы по теме исследования и поиск путей решения проблемы;

- конкретные предложения и технологии в области профессиональной деятельности, анализ результатов их реализации;

- разработка рекомендаций по использованию материалов исследования  в практической деятельности.

В работе необходимо освещение имеющихся в литературе точек зрения по теме выпускной работы, их анализ и изложение своего отношения к решению проблемных вопросов. ВКР должна отражать знание студентом научной  и методической литературы по теме работы и умение критически оценивать концепции различных авторов (умение планировать и реализовывать профессиональную деятельность).

Важным требованием к ВКР является обоснованность изложенных в ней выводов и предложений, которые должны отвечать на поставленные в работе задачи, решаемые студентом в ходе творческой самостоятельной деятельности.

Критерии оценки выпускных квалификационных работ определяются соответствующими методическими документами учебного подразделения. Они должны содержать полный состав требований к выпускнику, которые должны быть предъявлены ему в ходе защиты выпускной работы (знания и умения, связанные с выполнением указанных в ГОС ВПО видов профессиональной деятельности). Оценка выполненной выпускником квалификационной работы осуществляется на основе указанных оценочных средств, позволяющих определить степень его готовности к осуществлению профессиональной деятельности.

3. Организация выполнения выпускной квалификационной работы

Выпускная квалификационная работа выполняется студентом на одной из кафедр УрГПУ. Тематика выпускных работ, которые предлагаются выпускникам, формируется кафедрами в соответствии с видами и задачами профессиональной деятельности, указанными для специалиста данной квалификации в ГОС ВПО. Студентам предоставляется право выбора или предложения темы ВКР и научного руководителя. К руководству (или соруководству ВКР) кафедрами могут быть привлечены и специалисты из других учреждений.

Тематика выпускных работ разрабатывается кафедрами в соответствии с задачами профессиональной подготовки выпускника в конце учебного года на предвыпускных курсах. При этом необходимо учитывать соответствие тем ВКР видам и задачам профессиональной деятельности, указанным для каждой специальности в ГОС ВПО.

Утвержденные советом факультета (института) списки студентов с указанием избранных тем и назначенных руководителей представляются в технологический отдел при проректоре по УР до 15 декабря выпускного учебного года для издания приказа по университету.

Существенное изменение темы ВКР, а также замена руководителя выпускной квалификационной работы (после издания приказа по УрГПУ) допускается в случае уважительной причины по решению кафедры и совета факультета.

Кафедры осуществляют руководство по организации и выполнению ВКР по следующим направлениям:


- разработка и представление к утверждению советом факультета тематики ВКР;


- организация (совместно с деканатом) выбора студентами тем работ;


- определение и назначение научных руководителей ВКР;


- оперативное руководство, контроль и организационная помощь студентам в процессе подготовки ВКР;


- контроль над качеством рецензирования работы.

Заведующий кафедрой организует проверку хода выполнения ВКР и устанавливает не менее трех контрольных сроков отчетности студента о ходе выполнения работы. 

В обязанности научного руководителя ВКР входит:

1. Разработка задания студенту на выполнение работы.
2. Оказание помощи студенту в разработке календарного графика выполнения работы (Приложение 1).
3. Оказание помощи в определении объекта и предмета исследования, в составлении библиографии, формулировании гипотезы, цели и задач работы.
4. Консультирование студентов по организации опытно-экспериментальной работы, обсуждение и анализ полученных результатов.
5. Проверка качества работы и рекомендации для предзащиты на заседании кафедры.
6. Консультирование выпускников при подготовке к защите.
7. Решение вопросов приглашения консультантов по отдельным вопросам за счет бюджета времени, отведенного на руководство работой.
8. Подготовка отзыва о работе. 

Приступить к выполнению выпускной работы студент должен не позднее начала занятий на заключительном курсе. Время, в целом отводимое на подготовку и защиту квалификационной работы, должно  соответствовать требованиям ГОС ВПО для соответствующей специальности.

По завершении работы, не позднее чем за месяц до Государственной аттестации, на кафедрах проводится предварительная защита ВКР с целью проверки степени ее готовности и принятия решения о допуске к защите. При этом решается вопрос о назначении рецензентов из числа специалистов соответствующей квалификации (или данной отрасли знаний).
4. Общие требования к структуре и содержанию ВКР

Содержание и структура выпускной работы определяется ее целями и задачами.

Структура рукописи включает в себя следующие основные элементы в порядке их расположения:


- титульный лист (Приложение 2);


- содержание (Приложение 3);


- введение;


- главы основной части (при необходимости – параграфы внутри глав);


- заключение;


- список использованных информационных источников;


- приложения.

Содержание ВКР раскрывается в ее основном тексте, состоящем из введения, двух-четырех разделов (глав) с разбивкой на подразделы (параграфы), заключения. Приводится в обязательном порядке библиографический список (Приложение 4), оформленный с учетом соответствующего ГОСТ 7.1.-84 («Библиографическое описание документа. Общие требования и правила составления»).

Во введении формулируется проблема исследования, обосновываются актуальность темы, степень ее разработанности, место и значение в науке и практике. Далее формулируются цели и задачи исследования, указываются объект, предмет, методика и методология исследования, обосновывается структура ВКР. 

В основной части излагается материал по теме, приводится анализ информационных источников, решаются задачи, сформулированные во введении. Содержание работы должно раскрывать тему исследования. В нем также приводится и описание эксперимента (опыта), если его проведение предусматривалось целями и задачами ВКР.

В заключении приводятся обобщенные итоги теоретической и практической разработки темы, отражается результат решения поставленных во введении задач, формулируются выводы, предложения и рекомендации по использованию результатов работы.

В приложение (я) выносятся те вспомогательные или дополнительные материалы, которые не могут быть по техническим или другим причинам включены в основной текст.

Общий объем ВКР, включая введение, основную часть и заключение должен составлять не менее 50 и не более 85 страниц машинописного текста без учета списка информационных источников и приложений.

5. Общие требования к оформлению работ

Работа начинается с титульного листа (Приложение 2).

На титульном листе последовательно сверху вниз, помещаются следующие реквизиты:


- полное наименование ведомства, в структуру которого входит        УрГПУ;


- полное название учебного заведения;


- полное название факультета;


- наименование кафедры;


- тема выпускной квалификационной работы (слово «тема» не пишется);


- сведения об исполнителе;


- сведения о научном руководителе;


- местонахождение вуза или его филиала;


- год написания работы;


- на титульном листе помещается гриф допуска к защите, который подписывается заведующим кафедрой.

Выпускная квалификационная работа выполняется, как правило, машинописным или компьютерным способом. Текст помещается на одной стороне листа формата А 4, печатается через 1,5 компьютерного интервала с применением 14-го размера шрифта. Страница текста должна содержать 29-31 строку. Текст должен быть отформатирован по левому и правому полям страницы.

Каждая страница имеет одинаковые поля: размер левого поля – 30 мм,  правого – 10 мм, верхнего – 20 мм, нижнего – 25 мм.

Абзацный отступ должен быть одинаковым и равен 5 знакам.

Расстояние между названием глав и последующим текстом должно равняться трем интервалам. Такое же расстояние выдерживается между заголовками главы и параграфа.

Каждая глава начинается с новой страницы. Это же правило относится к другим основным структурным частям работы: введению, заключению, библиографическому списку и приложениям.

Нумерация страниц начинается с титульного листа, на котором цифра «1» не проставляется. На следующей странице (Содержание) проставляется  цифра «2». Далее весь последующий объем ВКР, включая библиографический список и приложения, нумеруется по порядку до последней страницы. Ее порядковый номер печатается по центру внизу страницы.

Работа выполняется в единой стилевой манере, строго научным языком, в ней не должны допускаться грамматические, пунктуационные, стилистические ошибки и опечатки.

На титульном листе выпускник ставит свою подпись. 

6. Подготовка к защите выпускной квалификационной работы

Полностью готовая выпускная работа представляется студентом научному руководителю. Руководитель после проверки работы подписывает титульный лист и вместе со своим письменным отзывом представляет ее заведующему кафедрой, который на основании представленных документов оценивает готовность ВКР и решает вопрос о допуске ее к защите, после чего работа направляется рецензенту. 

Если заведующий кафедрой не сочтет возможным допустить работу к защите, вопрос о допуске решается на заседании кафедры с участием руководителя и автора работы.

К защите ВКР допускаются выпускники, своевременно выполнившие учебный план и представившие на кафедру один экземпляр полностью оформленной работы с отзывом научного руководителя и рецензией.

Если работа была представлена позже установленных сроков, то она допускается к защите при наличии уважительных причин, подтвержденных документально.

В отзыве научного руководителя должно содержаться упорядоченное перечисление качеств выпускника, выявленных в ходе его работы над заданием. Особое внимание руководителя следует обратить на необходимость оценить соответствие выпускника требованиям к его личностным характеристикам типа – «самостоятельность», «ответственность», «умение организовать свой труд» и т.п.

В рецензии должна присутствовать характеристика работы, где оценивается: 

· актуальность избранной темы;

· соответствие содержания работы теме и целевой установке;

· полнота и качество разработки темы;

· умение работать с информационными источниками (анализировать, систематизировать, делать научные и практические выводы);

· логичность, систематичность и грамотность изложения, умение оформлять результаты своей работы;

· практическая (и научная) значимость, возможность использования материалов выпускной работы в практической деятельности;

· уровень решения проблемы.
7. Защита выпускной работы

Защита ВКР проводится в соответствии с расписанием работы ГАК, которое должно быть доведено до сведения студентов не позднее, чем за месяц до начала защиты выпускных работ. На одно заседание ГАК выносится защита не более 16 работ.

Защита выпускных работ проводится на открытом заседании Государственной аттестационной комиссии. При защите ВКР могут присутствовать руководители выпускных работ и рецензенты. Все присутствующие могут задавать защищающемуся вопросы по содержанию работы и участвовать в обсуждении.

Защита работы производится в форме публичного доклада продолжительностью до 10 минут с последующим обсуждением.

Студенту-выпускнику следует знать, что оценка ВКР складывается из нескольких показателей (уровень раскрытия темы работы, теоретическая и практическая значимость, оформление рукописи и др.), при этом значимыми также являются качество выступления, глубина и полнота его ответов на вопросы присутствующих.

Аудитория, где проводится защита ВКР, должна быть оснащена соответствующими техническими средствами, чтобы доклад мог сопровождаться демонстрациями и другими наглядными средствами.

После доклада выпускника и его ответов на вопросы заслушивается выступление научного руководителя (при его отсутствии оглашается его отзыв о работе) и зачитывается отзыв рецензента.

Работа оценивается в соответствии с критериями, утвержденными советом факультета, среди которых как наиболее важные учитываются следующие факторы:

· степень самостоятельности выполненной работы;

· соответствие содержания работы проблеме и задачам исследования;

· обоснованность теоретических и практических выводов;

· возможность практического применения материалов работы;

· наличие элементов новизны теоретического и практического характера.

Результаты защиты ВКР оцениваются на закрытом заседании ГАК по окончании защиты отметками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» и «неудовлетворительно» простым большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании. При равном числе голосов голос председателя засчитывается за два голоса. Отметки объявляются в тот же день после оформления протокола заседания ГАК.

Государственная аттестационная комиссия решает также вопрос о рекомендации полученных в ходе выполнения ВКР материалов к практическому использованию и выносит решение о целесообразности продолжения обучения в аспирантуре.

Выпускник, не защитивший в установленный срок ВКР, отчисляется из Университета и получает академическую справку или диплом о неполном высшем образовании.

Получение оценки «неудовлетворительно» при защите выпускной работы не лишает студента права участвовать в этот же год в других аттестационных испытаниях. При «неудовлетворительной» оценке ВКР студент также имеет право повторно защищать работу после внесения дополнений, исправлений, доработки, но не более одного раза, не ранее следующего учебного года и не позднее  3 лет.

Общие итоги защиты выпускных квалификационных работ подводятся комиссией, обсуждаются на кафедрах и Ученых советах. По результатам защиты кафедра может рекомендовать отдельные работы для публикации в сборниках студенческих научных работ.

Выпускные работы в течение 3 лет со дня защиты хранятся в кабинетах кафедр, где ими могут пользоваться (на общих основаниях с учебной и научной литературой) студенты, преподаватели, учителя. После истечения названных сроков кафедра по списку сдает работы в архив университета.


Приложение № 1

Примерный график выполнения ВКР

	Этапы работы
	Сроки

	Выбор темы
	май предвыпускного курса

	Утверждение темы на кафедре
	июнь предвыпускного курса

	Утверждение темы на совете факультета
	сентябрь выпускного курса

	Составление плана работы
	октябрь выпускного курса

	Подбор литературы, ее изучение (конспектирование, составление тезисов, аннотаций, оформления цитат и т.д.)
	до 01 декабря

	Накопление и систематизация теоретической информации и практических материалов
	до 01 февраля

	Подготовка и представление руководителю на проверку материалов ВКР
	до 01 апреля

	Оформление текста ВКР
	до 20 апреля

	Представление работы на кафедру для предзащиты
	за один месяц до защиты

	Предварительная защита
	за 10-15 дней до защиты на ГАК

	Защита работы
	июнь



Приложение № 2

МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ


Уральский государственный педагогический университет

Факультет ________________

Кафедра ________________________________________

____________________________________________

____________________________________________

(тема)
Выпускная квалификационная работа








Исполнитель:








(Ф.И.О.)








студент 5 курса дневного 








(заочного) отделения 

Допущена к защите



Научный руководитель:

«___» ________20__г.


(ученая степень, ученое звание) 

Зав. кафедрой ________


(Ф.И.О.)

Екатеринбург, 20__г.
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Протокол �заседания кафедры





Рассмотрение РПД на заседании 


кафедры-разработчика УМК


Ответственный: завкафедрой, �ведущий преподаватель








Утвержденная �РПД 





Рабочая программа дисциплины (РПД) 


Ответственный: ведущий 


преподаватель





ГОС ВПО 


специальности, учебный план





Выходная


информация





Процесс





Входная 


информация
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