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О сущности классического педагогического образования

Кто же они – выпускники педагогического университета? Этим вопросом задаются, пожалуй, многие: 
одни (работодатели) – принимая на работу наших выпускников, другие (школьники, абитуриенты) – планируя 
учиться  в  педагогическом  вузе  и  прогнозируя  свою  будущую  профессиональную  деятельность,  третьи 
(родители) – советуя своим детям поступать в педагогический вуз.  Прежде всего родителей и абитуриентов 
интересует,  куда  идти  после  окончания  вуза.  Притом  что  очевидных  преимуществ  педагогической 
деятельности  выделяется  немало,  к  примеру:  отпуск  в  56  календарных  дней,  6-часовой  рабочий  день, 
пенсионные льготы и др. Но в первую очередь данным вопросом задается непосредственно педагогический 
университет,  осуществляющий  подготовку  успешных  и  способных  молодых  людей,  квалифицированных 
педагогических кадров. Именно педагогический университет дает возможность получить самое универсальное, 
«классическое» образование, нужные и востребованные знания и умения.

Мы  сознательно  акцентируем  внимание  на  «университетском»  характере  образования,  а  не  просто 
процессе  обучения  в  педагогическом  вузе.  Всем  известно,  что  университет  –  это  наивысший  статус  (в 
сравнении с академией и институтом) для высшего образовательного учреждения. Это объясняется высоким 
уровнем  организации  учебно-воспитательного  процесса,  высшей  квалификацией  научно-педагогических 
работников вуза. Педагогическое образование, полученное в университете, является неким базисом, основой, 
на которую в течение жизни нанизываются другие знания и умения. Более того, педагогическое образование, 
как никакое другое,  имеет воспитывающий характер:  не просто дает знания, но и формирует  целостную и 
высоконравственную,  культурную  личность.  Что  проку  в  энциклопедических  знаниях,  если  они  не 
подкреплены  элементарными  умениями  правильно  вести  себя  с  другими  людьми,  взаимодействовать  с 
коллегами, быть интересным собеседником, мудрым наставником и просто другом. Мало пользы в прекрасном 
естественнонаучном  (или  любом  другом)  образовании,  если  оно  ничего  не  может  дать  человеку  для 
собственного его развития, для построения гармоничных семейных отношений, верной системы воспитания и 
образования собственных детей. 

Педагогическое образование очень хорошо справляется с этими важными задачами, которые упускаются 
в других профилях образования. И главной фигурой в этом процессе является педагог, воспитатель, учитель, к 
личности  которого  обществом  предъявляются  высокие  требования:  он  должен  быть  образованным, 
воспитанным,  мудрым,  интересным,  всесторонне  развитым  и  стремящимся  к  саморазвитию  человеком. 
Поэтому профессиональная подготовка учителя – процесс сложный и ответственный: требуется особая учебная 
программа,  особые  формы,  методы  и  условия  обучения.  Помимо  этого  человек,  получающий  данное 
образование,  должен  иметь  свои  собственные  принципы и  убеждения,  согласующиеся  с  высоким образом 
Учителя.

Уникальная  особенность  педагогического  университетского  образования  состоит  в  том,  что  здесь 
именно учат учить - дошкольника, школьника, студента, взрослого, пенсионера - тем или иным умениям, учат, 
как сделать этот процесс более эффективным и качественным. Именно поэтому на протяжении нескольких лет 
педагогический университет живет под девизом «Учить и учиться!», который вбирает в себя самые ключевые 
стороны любого образовательного, воспитательного, производственного процесса. Суть его в том, чтобы быть 
примером во всем: примером - как учить, примером - как учиться. 

Сначала мы учим учиться, затем мы учим учить, где опять же нужно постоянно учиться. И процесс этот 
бесконечен.  В  нем  нет  некой  границы,  которую  преодолевает  человек,  овладевший  системой  знаний  в 
педагогическом вузе. Напротив, свои знания, умения и навыки он с равной степенью успеха может реализовать 
в любой сфере человеческих отношений, в любом производственном процессе.

Педагогический  вуз  формирует  главное  качество  в  своих  выпускниках,  позволяющее  им  довольно 
быстро адаптироваться к любой системе человеческих отношений, везде находить применение своим знаниям и 
умениям, –  профессиональную мобильность. В течение последних десяти лет вуз целенаправленно реализует 
научно-исследовательское  направление,  связанное  с  изучением  этого  феномена  –  профессиональной 
мобильности своих выпускников.
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Профессиональная мобильность
выпускников педагогического университета

Анализ  сущности  этого  явления  позволил  в  качестве  характеристик  профессиональной  мобильности 
педагога выделить следующие:

• открытость, обуславливающую  склонности  ко  всему  новому,  неизвестному,  непривычному, 
неожиданному,  способность  отказываться  от  стереотипов  и  шаблонов  в  восприятии  действительности  и  в 
деятельности;

• активность,  обеспечивающую  постоянную  готовность  к  деятельности,  внешнему  проявлению 
намерений,  освоению новых  форм и  видов деятельности  и  преобразованию внешней (профессиональной и 
социальной) среды;

•  адаптивность как  способность  эффективно  приспосабливаться  к  изменяющимся  условиям 
профессиональной и социальной деятельности;

•  коммуникативность как способность и готовность устанавливать необходимые связи и контакты с 
субъектами образовательной деятельности;

•  креативность,  обеспечивающую  творческое,  созидательное  отношение  к  внешней  среде  и 
организации  собственной  деятельности,  готовность  к  их  целенаправленному  и  целесообразному 
преобразованию.

Формами  развития  профессиональной  мобильности  педагогов  в  системе  непрерывного  образования 
являются:

• инновационная педагогическая деятельность, которая проявляется в освоении и применении новых 
форм,  методик,  технологий  обучения  и  воспитания,  различных  видов  профессиональной  педагогической 
деятельности,  во  внедрении  педагогических  инноваций,  участии  в  реализации  инновационных  проектов, 
научно-исследовательской деятельности и т.д.;

•  освоение смежных педагогических профессий и сфер педагогической деятельности, осуществляемое 
на основе полученного базового педагогического образования (например, учитель-предметник может работать 
в  учреждениях  дополнительного  образования  детей,  общественных  или  некоммерческих  организациях 
педагогического  профиля,  социально-педагогических  учреждениях,  средствах  массовой  информации 
педагогической направленности и т.д.);

•  управленческая  деятельность  в  сфере  обучения  и  воспитания,  требующая  особых  качеств  и 
способностей от педагога, которые обеспечивают преломление педагогического образования и практического 
педагогического опыта через призму менеджмента, политического и стратегического видения проблем и целей 
развития образования и педагогической профессии;

•  повышение квалификации, обеспечивающее динамичное профессиональное становление личности и 
конкурентоспособность педагогов в современных изменяющихся условиях;

•  взаимодействие с  социумом и профессионально-педагогическим сообществом,  обуславливающее 
открытость  всему  новому,  развитие  социального  партнерства  и  социальную  гибкость  в  образовательном 
процессе;

• освоение непедагогических профессий, необходимость которого может быть обусловлена различными 
причинами и обстоятельствами как объективного, так и субъективного характера, но в любом случае оно имеет 
определенную социальную значимость, поскольку это позволяет человеку решить свои жизненные проблемы, 
самоопределиться  в  своих  профессиональных  интересах  и  способностях,  найти  им  более  эффективное 
применение, что в полной мере отвечает интересам и потребностям развития общества.

Все  вышесказанное  позволяет  говорить  не  об  отдельных  подходах  педагогического  университета  к 
формированию профессиональной мобильности в своих студентах, а реально существующей системе работы, 
системно-интегративной  деятельности  по  организации  подготовки  профессионально  мобильных  кадров. 
Наглядным подтверждением этого является то, что наши выпускники с легкостью находят себе работу как в 
образовательной сфере, так и вне ее. Они довольно быстро адаптируются к  новым условиям деятельности, 
успешно продвигаются по служебной лестнице.  Проблема так называемого «профессионального кризиса» у 
них практически отсутствует, так как сформированная профессиональная мобильность (вольно или невольно) 
выводит молодого человека на новую стезю, открывает новые горизонты и возможности для реализации. И 
этому учит педагогический университет! 
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О многообразии возможностей трудоустройства 
выпускников педагогического вуза

Всем хорошо знакомы стихотворные строки «Все работы хороши – выбирай на вкус». Они как нельзя 
лучше подходят нам, демонстрируют широкие возможности трудоустройства наших выпускников – и в системе 
«человек-человек», и в системе «человек-машина».

Долгое  время  в  обществе  поддерживался  стереотип  –  раз  педагог,  иди  работать  в  школу.  Но  это 
поверхностный  взгляд.  Во-первых,  не  все  «дотягивают»  в  силу  своих  личностных  и  профессиональных 
характеристик, чтобы преподавать в школе. Некоторые новоиспеченные педагоги понимают, осознают, что не 
смогут  работать  в  школе:  слишком  велика  ответственность,  слишком  много  требований  предъявляется  к 
учителю,  воспитателю.  Тем  не  менее  сегодня  школы  укомплектованы  по  большей  части  нашими 
выпускниками, именно они воспитывают и учат современные поколения.

А если все же в школу не тянет, без труда можно реализовать себя в другой сфере. Например, обучаясь в 
вузе,  молодой человек  понимает,  что  ему  все  нравится  -  и  вуз,  и  знания,  которые  он  получает,  ценны,  и 
преподаватели, и коллеги-студенты все безумно интересные - но тянет его работать в банке, или в медицинском 
центре,  а  может  быть,  к  журналистской  или  писательской,  творческой  деятельности.  И  что  тогда? 
Переучиваться?! Конечно, нет! Во всяком случае, не сразу. На сегодняшний день сотни наших выпускников 
работают в этих структурах, причем по профилю своего педагогического образования (см. таблицу). 

Несколько  раз  в  год  УрГПУ  проводит  ярмарки  вакансий,  на  которых  присутствуют  представители 
корпораций,  государственных  и  муниципальных  учреждений  разного  профиля  г.  Екатеринбурга  и 
Свердловской области. Они заинтересованы в квалифицированных работниках – и  именно из числа наших 
студентов. 

Даже  в  кадровых  агентствах  мы  периодически  встречаем  среди  пожеланий  работодателей,  что 
«педагогическое образование желательно», несмотря на то, что предлагаемая работа не связана с педагогикой, 
преподаванием.

Исходя из этого можно сделать  вывод,  что студент  УрГПУ получает  образование такого качества  и 
профиля,  которое  позволяет  найти  работу  в  любой  сфере  деятельности.  И,  действительно,  сегодня  трудно 
назвать места работы, где бы не трудились – и не ценились! – наши выпускники. «Они какие-то особенные, 
хорошие  что  ли,  доброжелательные,  культурные,  добросовестные,  исполнительные  и  ответственные,  они 
просто по-человечески умеют общаться», - отмечают работодатели.

Да, такие люди ценятся в любых сферах. Ведь очевидно: если учитель прекрасно знает свой предмет, но 
при этом невоспитан, груб  или безответственен,  надолго в коллективе он не задержится – его попросту не 
примут коллеги и ученики.

Элементарная человеческая этика должна присутствовать в любом случае.
Примечателен  один из примеров.  К одному из профессоров обратился с жалобой молодой аспирант, 

некоторое  время  проработавший  в  школе,  но  не  имеющий  педагогического  образования.  Он  очень 
эмоционально рассказал, как дни и ночи напролет готовился к урокам, писал конспекты, придумывал вопросы к 
контрольным, а  приходя в школу,  натыкался  на стену непонимания,  неприятия: «Дети  все безобразные,  не 
умеют слушать, не умеют учиться, вообще непонятно, откуда такие берутся. Я, почти кандидат наук, только 
время теряю даром с ними…» 

В ответ на жалобу профессор очень спокойно ответил: «Наверное,  неинтересно детям было, не смог 
достучаться  ты  до  них.  Не  знание  предмета  определяет  в  преподавании  успех,  а  еще  и  сам  учитель,  его 
личностные качества». Такого ответа явно не ожидал услышать молодой человек…

Наш  вуз  воспитывает  потенциально  надежных,  исполнительных,  коммуникабельных  работников. 
Особенностям работы можно подучиться на своем рабочем месте, а личностную составляющую очень трудно 
изменить, «переделать», если она не соответствует требованиям морали и нравственности.

Данная закономерность учитывается в первую очередь при обучении студентов в нашем университете. 
Высокоразвитая, культурная, гармоничная личность будущего педагога, способного успешно реализоваться в 
любой сфере деятельности – таков приоритет УрГПУ!
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Возможная и фактическая занятость выпускников УрГПУ

Наименование подразделения УрГПУ Сферы востребованности выпускников УрГПУ
(где могут работать)

Фактическая занятость выпускников 
(где уже работают)

Институт физической культуры

Специальности:
050720.65 Физическая культура

032100.62 Физическая культура

Сфера физической культуры и спорта: 
тренерская деятельность;
специалисты государственных учреждений, занимающихся 
вопросами развития физической культуры и спорта

Сфера услуг: 
физкультурно-оздоровительные и фитнес-центры;
турфирмы

Медицинская сфера:
инструкторы по ЛФК и массажу

Силовые структуры

Социальная сфера:
специалисты социальных отделов и управлений 
промышленных предприятий различных сфер деятельности

Сфера образования:
педагоги по физической культуре и спорту всех уровней 
образования

Административная сфера: 
руководители разного уровня в учреждениях физической 
культуры и спорта

Бизнес-сфера:
руководители крупных коммерческих структур, компаний

Силовые структуры: 
МВД (от лейтенанта до генерала);
таможня;
налоговая инспекция;
ГИБДД;
ФСБ

Творческая сфера:
постановщики танцевальных номеров 

Сфера услуг: 
массажные салоны;
центры красоты и здоровья

Сфера образования:
инструкторы по физической культуре в ДОУ;
учителя по физической культуре в общеобразовательных и 
коррекционных школах, ССУЗах;
тренеры-преподаватели по спорту в спортивных школах;
преподаватели физкультуры в ВУЗах
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Наименование подразделения УрГПУ Сферы востребованности выпускников УрГПУ
(где могут работать)

Фактическая занятость выпускников 
(где уже работают)

Институт социального образования

Специальности:
050711.65 Социальная педагогика

050700.62 Педагогика

030700.62 Международные
отношения

040100.62 Социальная работа

040101.65 Социальная работа

030602.65 Связи с общественностью

032401.65 Реклама

Социальная сфера:
территориальные, муниципальные и региональные органы 
управления, социальной защиты населения; учреждения 
социального и медицинского обслуживания населения: 
реабилитационные центры, центры социальной помощи семье 
и детям, центры планирования семьи, стационары и 
поликлиники мед. учреждений, медико-социально-
психологические службы; службы занятости, пенсионные 
фонды, страховые компании; досуговые центры; банки;
специальные профилактические учреждения (детские 
приемники и распределители, пенитенциарные учреждения, 
специальные пенитенциарные учреждения);
центры досуга и творчества детей;
учреждения летнего отдыха детей; детские, юношеские и 
молодежные организации, учреждения детских молодежных 
клубов; государственные и общественные организации, 
ориентированные на реализацию задач социального 
воспитания детей; коммуникационные структуры
Сфера услуг:
EVENT-агентства (организация корпоративных праздников и 
событийных мероприятий);
организация сервиса, туризма и отдыха; кадровые агентства, 
холдинги
Сфера рекламы:
специалисты рекламных и PR-агентств
СМИ:
журналистская деятельность;
ТВ и радио (музыкальный редактор радиостанции, редактор 
сайта, куратор проектов телекомпании, ди-джей, копирайтер, 
корреспондент);
специалисты информационных агентств;
пресс-службы (в сфере политики, спорта и др.)
Политическая сфера:
спичрайтеры, имиджмейкеры
Сфера образования:
учитель обществознания, социальный педагог, педагог-
психолог, педагог дополнительного образования, воспитатель 

Социальная сфера: 
органы и службы социальной защиты населения, учреждения по 
работе с населением; досуговые центры; 
банки и почтовые объединения; центры планирования семьи; 
тренеры, коучи в бизнес-психологии; организаторы, вожатые в 
ДОЛ, в центрах досуга и творчества детей; коммуникационные 
структуры
Административный персонал:
управления районных и городских администраций;
секретари-референты, администраторы, помощники руководителя 
в государственных учреждениях
Сфера политики:
комитеты по делам молодежи, общественные структуры
Коммерческая сфера:
торговые объединения (ИП, ООО, ОАО, ЗАО);
учреждения дополнительного образования (производственные 
комбинаты); коммерческие предприятия
Выпускники заочного отделения:
рекламные агентства «Мастер РА», «Атикс», холдинг AVS Group;
специалист по PR НПП «ТИК» (г. Пермь);
ведущий специалист РЖД г. Екатеринбурга;
директор Группы «Кардио»;
менеджер по PR и рекламе в фитнес-центре, 
менеджер по работе с рекламными  агентствами «Экспресс Урал»
Силовые структуры:
органы внутренних дел; отделы по делам несовершеннолетних;
службы паспортного контроля
Сфера услуг:
транспортные и логистические компании;
администраторы социальных сетей
Сфера спорта:
физкультурно-оздоровительные и спортивные учреждения
Сфера образования:
социальный педагог (детские дома, МОУ Лицей № 109, 
МОУ СОШ № 4 (п. Сысьва), МОУ СОШ № 128); 
специалист по работе с молодежью 
(Администрация г. Ивделя, Центр занятости Чкаловского района 
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(в детском саду, детском доме и т.д.) г. Екатеринбурга)

Наименование подразделения УрГПУ Сферы востребованности выпускников УрГПУ
(где могут работать)

Фактическая занятость выпускников 
(где уже работают)

Институт педагогики и психологии 
детства 

Факультет педагогики
и психологии дошкольного 
образования

Специальности:
050703.65 Дошкольная педагогика и 
психология

050707.65 Педагогика и методика 
дошкольного образования

Факультет педагогики 
и методики начального образования

Специальности:
050708.65 Педагогика и методика 
начального образования

050708.65 Педагогика и методика 
начального образования с 
дополнительной специальностью 
Информатика

050708.65 Педагогика и методика 
начального образования с 
дополнительной специальностью 
Английский язык

Сфера социального обслуживания населения:
психологи, педагоги-психологи

Сфера услуг: 
няни;
гувернеры;
руководители кружков и секций; 
работники культурно-развлекательных центров

Сфера образования:
Министерство образования;
городское и районное управление образования;
МОУ СОШ;
ДОУ;
ССУЗы, ВУЗы;
учреждения дополнительного образования

Сфера услуг: 
репетиторы;
управляющие домашним хозяйством;
продавцы-консультанты;
менеджеры отделов продаж;
торговые представители фирм

Административный персонал:
менеджеры по персоналу;
секретари; офис-менеджеры

Сфера рекламы:
креативный менеджер;
директор

СМИ:
корректоры

Сфера досуга:
директор культурно-развлекательного центра

Сфера образования:
преподаватель ССУЗа, ВУЗа; социальный педагог;
директор школы (в т.ч. частной); директор образовательного 
центра; заведующий детским садом
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Наименование подразделения УрГПУ Сферы востребованности выпускников УрГПУ
(где могут работать)

Фактическая занятость выпускников 
(где уже работают)

Институт филологии, культурологии и 
межкультурной коммуникации

Специальности:
050403.65 Культурология 

050301.65 Русский язык и литература

050300.62 Филологическое образование

Рекламная деятельность

Издательская деятельность: 
редакторы, корректоры;
журналисты;
руководители отделов и пресс-служб

СМИ:
ТВ и радио 
(ди-джей, копирайтер), редактор;
журналист

Сфера речевой психодиагностики:
оздоровительные центры;
службы при муниципальных органах образования;
центры одаренности

Сфера образования:
Министерство образования; 
городское и районное управление образования; 
МОУ СОШ; 
ДОУ; 
ССУЗы, ВУЗы; 
учреждения дополнительного образования

СМИ:
журналистская деятельность;
корректоры, редакторы на ТВ и
радио;
специалисты информационных агентств и пресс-служб (в сфере 
политики, спорта и др.).

Политическая сфера:
спичрайтеры;
имиджмейкеры

Бизнес-сфера:
владелец ювелирной фирмы;
руководитель компании по грузоперевозкам

Творческая сфера:
креативный директор (театр «Провинциальные танцы»); 
актерская деятельность (Денис Надточий снимался у А. С. 
Кончаловского; 
Андрей Русинов преподает в Екатеринбургском государственном 
театральном институте)

Сфера услуг:
агентства недвижимости, кадровые агентства, турфирмы, 
культурно-просветительные центры (музеи, выставочные залы и 
др.) - разные должности до руководителей; 
специалисты кредитных отделов; операционисты банков;
специалисты в сфере социально-культурного сервиса, PR-
технологий и бизнес-коммуникации

Силовые структуры:
детская комната милиции

Сфера образования:
специалисты разного уровня в Министерстве общего и 
профессионального образования Свердловской области;
директор школы, завуч, учитель русского языка и литературы, 
учитель культурологии,
сотрудники школьных музеев;
директор детского сада, воспитатель;
преподаватель ССУЗа, ВУЗа, библиотекари в ВУЗе.
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Наименование подразделения УрГПУ Сферы востребованности выпускников УрГПУ
(где могут работать)

Фактическая занятость выпускников 
(где уже работают)

Институт иностранных языков

Специальности:
031202.65 Перевод и переводоведение

050303.65 Иностранный язык

050300.62 Филологическое образование

Сфера международных отношений: 
консульства и посольства США, Англии, Франции, Германии и 
др. стран; 
палаты переводчиков

Сфера услуг: 
гостиничный сервис;
туристические фирмы

Производственная сфера:
заводы;
представительства зарубежных предприятий и фирм

Социальная сфера:
банки;
аэропорты;
Управление социальной защиты населения

Коммерческая сфера:
частное предпринимательство;
совместные предприятия с Германией, США, Францией

Административная сфера:
Правительство области и городская Администрация

Силовые структуры

СМИ

Сфера образования:
сотрудники лингвистических центров;
преподаватели ССУЗов, ВУЗов; 
работники ДОУ города и области

Сфера международных отношений:
визовые отделы консульств и посольств в Екатеринбурге
Сфера услуг:
менеджеры зарубежных сетевых отелей; менеджеры и 
руководители отделов в торговых представительствах и 
зарубежных фирмах  (авто, мебель, ковровые покрытия); 
владельцы частных турфирм;
библиотеки города (Гёте-зал, Американский центр и Австрийская 
библиотека в Библиотеке Главы города Екатеринбурга)
Производственная сфера:
менеджеры отделов и переводчики, руководители отделов 
Социальная сфера:
руководители отделов зарубежных представительств в банках и 
зарубежных банков («Райффайзен», Дрезденский банк);
представители авиакомпаний в аэропорте «Кольцово»;
авиадиспетчеры международных перевозок
Коммерческая сфера:
владельцы частных образовательных лингвистических центров;
владельцы турфирм
Административная сфера:
начальники отделов протокола;
переводчики в Правительстве области и городской Администрации
Силовые структуры:
переводчики в ФСБ;
переводчики и руководители таможенных служб;
специалисты детской комнаты милиции
СМИ:
руководители отделов редакций журналов и газет РФ, области и 
города;
ведущие авторских программ на ТВ
Творческая сфера:
руководители музыкальных и театральных студий;
консультанты театров в постановке пьес на иностранном языке
Сфера образования:
директора школ, 
завучи в школах, колледжах;
преподаватели иностранного языка и заведующие кафедрами в 
вузах города, области и РФ;
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Наименование подразделения УрГПУ Сферы востребованности выпускников УрГПУ
(где могут работать)

Фактическая занятость выпускников 
(где уже работают)

преподаватели русского языка в Германии, Австрии, Швейцарии, 
Великобритании, Японии, США, Франции, Бельгии, 
Люксембурге, Чили, Аргентине, Португалии, Испании
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Наименование подразделения УрГПУ Сферы востребованности выпускников УрГПУ
(где могут работать)

Фактическая занятость выпускников 
(где уже работают)

Исторический факультет

Специальности:
050401.65 История

050400.62 Социально-экономическое 
образование

070503.65 Музейное дело и охрана 
памятников

032001.65 Документоведение и 
документационное обеспечение
управления

Сфера услуг:
библиотекари, 
архивисты в библиотеках, архивах, краеведческих музеях и 
музеях истории

Научная деятельность:
сотрудники Института истории и археологии 
УрО РАН 

Сфера образования:
заместители директора школы по 
воспитательной работе, 
учителя истории и обществознания, 
руководители территориальных отделов образования; 
преподаватели в ВУЗах

Сфера образования:
документовед в образовательном учреждении

Сфера услуг:
референт, 
референт-аналитик, делопроизводитель, документовед, 
архивист, 
помощник руководителя,
офис-менеджер,
секретарь-переводчик 
(при наличии языка)

Сфера услуг:
заместители директора, менеджеры фирм и предприятий

СМИ: 
ведущие телепередач, 
телекорреспонденты

Административный персонал:
специалисты разного уровня (Администрация полномочного 
представителя Президента в Уральском федеральном округе, 
Администрация губернатора Свердловской области г. 
Екатеринбурга); специалисты отделов кадров, научного отдела; 
заведующий музеем;
архивисты и документоведы

Силовые структуры: 
таможня в Кольцово;
ФСБ

Сфера образования:
преподаватели ВУЗов 
(семь выпускников факультета работает в УрГПУ, двое - 
заместителями декана исторического факультета) и ученые в 
академическом институте (четыре выпускника);
зам. директора школы по воспитательной работе;
учителя истории и обществознания
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Наименование подразделения УрГПУ Сферы востребованности выпускников УрГПУ
(где могут работать)

Фактическая занятость выпускников 
(где уже работают)

Математический факультет

Специальности:
050201.65 Математика

050202.65 Информатика

Сфера образования

Сфера IT

Государственная служба

Логистика

Сфера банковских услуг

Сфера образования: 
учителя математики и информатики в школах г. Екатеринбурга и 
Свердловской области, преподаватели математики и 
информатики в вузах г. Екатеринбурга

Сфера IT: 
web-дизайнеры, программисты

Силовые структуры:
инспекторы по работе с детьми, 
ФСБ, таможенная служба

Издательская деятельность (издательский дом «АБАК»)

Административный персонал: 
руководитель отдела продаж (компания «Техстройурал»)

Сфера услуг: 
специалисты разного уровня в банках, торговых компаниях; 
интернет-провайдеры, 
операторы сотовых компаний, менеджеры по управлению 
персоналом, менеджеры по продажам
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Наименование подразделения УрГПУ Сферы востребованности выпускников УрГПУ
(где могут работать)

Фактическая занятость выпускников 
(где уже работают)

Экономический факультет

Направление:
050400.62 Социально-экономическое 
образование

Административная сфера:
специалисты и руководители экономических отделов 
учреждений различной направленности

Сфера банковских услуг:
операционисты, кассиры, бухгалтеры

Сфера образования:
высшие учебные заведения, 
общеобразовательные учреждения, 
районные отделы образования 
Свердловской области и УрФО,
учебные бизнес-центры

Сфера услуг:
операционисты и начальники отделов банков «СКБ», «Кольцо 
Урала», Сбербанка,
менеджеры по продажам, 
кассиры, 
офис-менеджеры, 
продавцы-консультанты, 
бухгалтеры в магазинах, торговых фирмах и предприятиях, 
индивидуальные предприниматели

Административная сфера:
социально-экономические отделы
мэрии г. Екатеринбурга, 
Правительства Свердловской области и УрФО

Силовые структуры:
отделы по борьбе с экономическими преступлениями

Сфера образования:
высшие учебные заведения, общеобразовательные учреждения, 
районные отделы образования Свердловской области и УрФО,
учебные бизнес-центры
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Наименование подразделения УрГПУ Сферы востребованности выпускников УрГПУ
(где могут работать)

Фактическая занятость выпускников 
(где уже работают)

Географо-биологический факультет 

Специальности:
050103.65 География

050102.65 Биология

050100.62 Естественнонаучное 
образование

Органы по охране природы и природопользованию:
Министерство природных ресурсов области, 
заповедники, 
национальные парки 
Урала и России

Сфера услуг: 
няни;
турагентства (организация и проведение корпоративных выездов 
на природу, тренингов на сплочение коллектива);
агентства по продаже недвижимости, банки, почтовые 
объединения

Коммерческая сфера:
строительные фирмы, ИП

Социальная сфера:
страховые медицинские компании,
пенсионные фонды, Российский союз молодежи

Научная деятельность:
проектные, научно-исследовательские институты

Сфера образования:
Министерство образования,
городское и районное управления образования;
МОУ СОШ, ДОУ, ССУЗы, ВУЗы,
учреждения дополнительного образования, детские музыкальные 
школы 

Силовые структуры:
МЧС,
ГИБДД,
Экологическая милиция,
МВД

Административный персонал: 
начальник отдела охраны природных ресурсов,
менеджеры различного уровня,
офисные работники, 
специалисты по кадрам;
инженеры по охране окружающей среды, инспектор заповедника
Сфера услуг:
экскурсовод, 
дизайнер ландшафта,
менеджер по туризму,
директор туристической фирмы, продавец-консультант; 
торговые представители фирм,
риэлтор, 
заместитель директора по коммерческим вопросам;
специалисты банков (Сбербанк России) и почтовых 
объединений,
специалисты по работе с клиентами
Коммерческая сфера:
ИП, коммерческий директор, 
технический директор
Социальная сфера:
экономист,
специалист по работе с документами
Научная деятельность:
младший научный сотрудник
Сфера образования:
преподаватель колледжа, ВУЗа, методист РОНО,
социальный педагог общежития,
директор школы, учитель,
методист детского образовательного центра, педагог 
дополнительного образования, воспитатель;
руководители секций и кружков, руководитель проекта 
«Студенческое самоуправление»
Творческая сфера:
учитель игры на гитаре
Силовые структуры:
спасатель МЧС Свердловской области, инспектор,
инспектор по делам несовершеннолетних.

15



Наименование подразделения УрГПУ Сферы востребованности выпускников УрГПУ
(где могут работать)

Фактическая занятость выпускников 
(где уже работают)

Институт психологии

Специальности: 
050706.65 Педагогика и психология

030301.65 Психология 

030300.62 Психология

050700.62 Педагогика

040300.62 Конфликтология

080504.65 Государственное и 
муниципальное управление

Сфера услуг:
школы развития,
реабилитационные и медицинские центры,
территориальные службы занятости,
психологи государственных и коммерческих центров, служб 
предприятий,
сотрудники реабилитационных центров,
рекрутинговые агентства по подбору персонала

Административный персонал:
менеджеры по персоналу банков, предприятий, заводов, 
коммерческих фирм

Сфера образования:
школы, детские сады,
территориальные психологические службы, 
центры обслуживания молодежи, детско-юношеские центры 
дополнительного образования,
психолого-медико-педагогические комиссии при городском 
управлении образования

Административный персонал:
председатель психотерапевтической лиги Уральского отделения,
руководитель службы персонала ВТБ (филиал Московского 
банка), специалисты службы персонала ведущих банков города, 
специалисты маркетинговых служб, кадровых агентств, отделов 
молодежной политики Администрации г. Екатеринбурга; 
психолог МЧС, специалист в органах ГУФСИН и РУВД;
администратор фитнес-центра

Сфера рекламы: 
менеджеры по PR

СМИ: 
сотрудник редакции журнала,
психолог-аналитик коммерческой фирмы

Сфера образования и услуг:
преподаватели психологических дисциплин в ВУЗах, ССУЗах, 
психологи в школах 
города и области, в Центре планирования семьи; 
педагоги-психологи в центре «Одаренность и технологии», в 
Центре досуга и творчества детей, профконсультанты 
служб занятости; 
психолог таможенной службы, психолог центра психолого-
медико-социального сопровождения, 
психолог в больнице (детское отделение); 
менеджеры по продажам, 
дизайнер интерьера
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Наименование подразделения УрГПУ Сферы востребованности выпускников УрГПУ
(где могут работать)

Фактическая занятость выпускников 
(где уже работают)

Институт физики и технологии

Специальности:
050203.65 Физика с дополнительной 
специальностью Информатика

050200.62 Физико-математическое 
образование

050500.62 Технологическое образование

050502.65 Технология и 
предпринимательство

100101.65 Сервис

080800.62 Прикладная информатика 

080801.65 Прикладная информатика 
(в образовании)

Силовые структуры:
ОВД (милиция), 
Инспекция по делам несовершеннолетних

Сфера IT:
программисты

Сфера услуг:
менеджеры по продажам, специалисты, банковские работники, 
библиотекари; 
специалисты туристических фирм и агентств, помощники 
директоров крупных компаний; 
администраторы сетевые, репетиторы, 
типографские работники; 
автосервис, электромеханический завод

Коммерческая сфера: 
предприниматели

Административный персонал: 
директора муниципальных образовательных учреждений

Социальная сфера: 
вожатые в детских загородных лагерях 

Сфера образования: 
педагоги дополнительного образования, 
вожатые, 
преподаватели ВУЗов и учителя 

Силовые структуры:
ОВД (милиция), 
ГАИ, 
таможенный контроль, 
Инспекция по делам несовершеннолетних
Сфера IT:
программисты
Сфера спорта:  
тренерская деятельность
Сфера услуг:
менеджеры по продажам, специалисты, банковские работники, 
библиотекари; 
специалисты туристических фирм и агентств, помощники 
директоров крупных компаний; 
администраторы сетевые, репетиторы, типографские работники; 
автосервис, электромеханический завод
Бизнес-сфера:
руководители коммерческих структур
СМИ: 
журналист
Коммерческая сфера: 
предприниматели
Административный персонал: 
директора муниципальных образовательных учреждений
Социальная сфера: 
вожатые в детских загородных лагерях
Сфера образования:
воспитатели, 
педагоги дополнительного образования, 
вожатые, 
преподаватели ВУЗов и учителя
Административная сфера: директора образовательных 
учреждений и организаций;
ректор, проректор, 
методисты, заместители деканов
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Наименование подразделения УрГПУ Сферы востребованности выпускников УрГПУ
(где могут работать)

Фактическая занятость выпускников 
(где уже работают)

Институт специального образования

Факультет коррекционной педагогики

Специальности:
050714.65 Олигофренопедагогика

050715.65 Логопедия

050716.65 Специальная психология

050717.65 Специальная дошкольная
педагогика и психология

Факультет повышения квалификации 
и профессиональной переподготовки 
работников специального образования

Специальности:
050714.65 Олигофренопедагогика

050715.65 Логопедия

050716.65 Специальная психология

Сфера социального и медицинского обслуживания населения: 
школы развития, 
реабилитационные и медицинские центры, 
психолого-медико-педагогичесикие консультации; 
больницы, поликлиники, госпитали, 
санатории, 
учреждения социальной защиты населения

Сфера образования: 
специальные (коррекционные) общеобразовательные 
дошкольные и школьные учреждения, 
школы развития, 
учреждения дополнительного образования, 
средние и высшие профессиональные заведения, научно-
исследовательские учреждения

Сфера социального и медицинского обслуживания населения: 
школы развития, 
реабилитационные и медицинские центры, 
психолого-медико-педагогичесикие консультации, 
больницы, поликлиники, госпитали, санатории, 
учреждения социальной защиты населения

Сфера услуг:
менеджеры разного уровня и направления

Коммерческая сфера:
руководители разного уровня,
частные предприниматели

Административный персонал:
начальники кадровых служб, менеджеры в отделе по управлению 
персоналом, специалисты разного уровня в городских и 
областных административных учреждениях

Сфера политики:
специалист отдела молодежной политики 

Сфера образования: 
специальные (коррекционные) общеобразовательные 
дошкольные и школьные учреждения, 
школы развития, 
система дополнительного образования, 
средние и высшие профессиональные заведения, научно-
исследовательские учреждения
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Наименование подразделения УрГПУ Сферы востребованности выпускников УрГПУ
(где могут работать)

Фактическая занятость выпускников 
(где уже работают)

Факультет безопасности 
жизнедеятельности

Специальность:
050104.65 Безопасность
жизнедеятельности

Социальная сфера: 
специалисты учреждений в области БЖ

Силовые структуры:
ГУ МЧС по Свердловской области

Сфера образования:
образовательные учреждения

Социальная сфера: 
страховые компании, 
государственные учреждения

Силовые структуры: 
различные должности в управлениях МЧС,
работники таможни

Политическая сфера:
депутаты Законодательного собрания Свердловской области

Коммерческая сфера:
руководители коммерческих структур

Сфера образования:
директор детского дома (Черноусово, Свердловской области),
заместитель директора детского дома (Б. Брусяны),
преподаватель-организатор ОБЖ
(школы №22, 135 г. Талицы),
специалист отдела охраны труда и техники безопасности УрГПУ,
методист на факультете БЖ
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Наименование подразделения УрГПУ Сферы востребованности выпускников УрГПУ
(где могут работать)

Фактическая занятость выпускников 
(где уже работают)

Факультет социологии

Специальности:
040104.65 Организация работы 
с молодежью

050400.62 Социально-экономическое 
образование

Социальная сфера:
кураторы, организаторы социологических проектов, социологи, 
специалисты по связям с общественностью, 
аналитики в фирмах и учреждениях

Сфера образования:
Бакалавриат: 
учитель обществознания, экономики, права в средних 
общеобразовательных и профессиональных учреждениях
Магистратура:
преподаватель обществознания, экономики, права в средних 
общеобразовательных и профессиональных учреждениях, в 
высших учебных заведениях

Сфера рекламы:
консультанты, копирайтеры, 
маркетологи, специалисты по связям с общественностью, 
аналитики, социологи в PR-агентствах, социологических и 
маркетинговых фирмах

Административный персонал:
начальники кадровых служб, менеджеры в отделе по управлению 
персоналом;
специалисты разного уровня в городских и областных 
административных и государственных учреждениях, 
пресс-службах государственных учреждений и ЧП; социологи на 
крупных предприятиях

Сфера политики:
отделы молодежной политики (Молодежная палата г. 
Екатеринбурга),
помощники депутатов,
специалисты избирательных комиссий,
политический менеджер

Сфера социального менеджмента:
менеджеры различных предприятий

Сфера образования:
Бакалавриат: 
учитель обществознания, экономики, права в средних 
общеобразовательных и профессиональных учреждениях
Магистратура:
преподаватель обществознания, экономики, права в средних 
общеобразовательных и профессиональных учреждениях, в 
высших учебных заведениях
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Наименование подразделения УрГПУ Сферы востребованности выпускников УрГПУ
(где могут работать)

Фактическая занятость выпускников 
(где уже работают)

Факультет информатики

Специальности:
050200.62 Физико-математическое 
образование

050202.65 Информатика

230202.65 Информационные технологии 
в образовании

Сфера IT:
системные администраторы,
Web-дизайнеры, программисты

Сфера промышленного производства и торговли:
логисты, аналитики

Сфера образования:
заместитель директора по ИТ,
учителя информатики и ИКТ

Сфера IT:
системные администраторы,
Web-дизайнеры,
программисты

Сфера образования:
учителя информатики,
заместитель директора школы
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Наименование подразделения УрГПУ Сферы востребованности выпускников УрГПУ
(где могут работать)

Фактическая занятость выпускников 
(где уже работают)

Факультет туризма 
и гостиничного сервиса

Специальности высшего  
профессионального образования:
100103.65 Социально-культурный сервис 
и туризм

100200.62 Туризм

Специальности среднего 
профессионального образования:
100105.51 Гостиничный сервис

100201.51 Туризм

Сфера услуг: 
турагентства, туристская деятельность 

2 кв. уровень (на базе СПО)
менеджер по направлению,
менеджеры по бронированию и продажам, по маркетингу и 
рекламе,
по работе с клиентами, по связям с общественностью, по кадрам;
руководитель тургруппы

3 кв. уровень (на базе ВПО)
директор, заместитель директора, начальника отдела по 
маркетингу и продажам, связям с туроператорами и 
общественностью, работе с клиентами, кадрам, ИТ

Сфера услуг: 
туристская деятельность,
экскурсионные бюро

2 кв. уровень (на базе СПО)
переводчик, гид-переводчик,
экскурсовод, организатор экскурсий,
агент по рекламе и продажам,
агент по работе с клиентами,
администратор

3 кв. уровень (на базе ВПО)
директор, заместитель директора, начальника отдела 
экскурсионного бюро по маркетингу и рекламе, продажам, 
работе с клиентами, организационным вопросам

Сфера услуг: 
туристская деятельность,
туроператор

2 кв. уровень (на базе СПО)
менеджеры по направлению, по бронированию и продажам, по 
маркетингу и рекламе, по работе с клиентами, по связям с 

Сфера услуг: 
туристские фирмы и агентства,
экскурсионные бюро –
менеджеры по работе с персоналом,
по направлению, по бронированию и продажам, по маркетингу и 
рекламе, 
по работе с клиентами, 
по связям с общественностью, 
по кадрам; 
руководитель тургруппы, администратор, 
директор, заместитель директора, 
зам. начальника отдела по маркетингу и продажам, начальника 
отдела по связям с туроператорами и общественностью, 
начальника отдела по работе с клиентами, 
гид-переводчик

Сфера образования:
образовательные центры,
центры дополнительного образования – организаторы 
экскурсионной работы, экскурсоводы, руководители туристского 
клуба, менеджеры по обучению и развитию персонала, тъюторы, 
супервизоры, 
тренер-менеджер образовательно-туристского центра

Сфера услуг: 
гостиницы и отели: «УралОтель», «Онегин Плаза», «Рамада», 
«Гранд Авеню», «Атлант», «Магистр»,  «Екатерининская», 
«Московская горка», «Исеть»;
кемпинги, базы отдыха, санатории, культурно-развлекательные 
центры, центры СПА и косметических услуг, спортивно-
оздоровительные центры,
рестораны, кафе – должности:
администратор службы приема и размещения, менеджер по 
работе с персоналом, 
по бронированию и продажам, по маркетингу и рекламе, по 
работе с VIP - клиентами, по связям с общественностью, 
администратор, 
директор, заместитель директора, 
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Наименование подразделения УрГПУ Сферы востребованности выпускников УрГПУ
(где могут работать)

Фактическая занятость выпускников 
(где уже работают)

Факультет туризма 
и гостиничного сервиса

Специальности высшего  
профессионального образования:
100103.65 Социально-культурный сервис 
и туризм

100200.62 Туризм

Специальности среднего 
профессионального образования:
100105.51 Гостиничный сервис

100201.51 Туризм

общественностью, по визовому обеспечению, по кадрам
3 кв. уровень (на базе ВПО)
директор, заместитель директора, начальника отдела по 
формированию туристского продукта, маркетингу и рекламе; 
бронированию и продажам; связям с турагентствами и 
общественностью; работе с клиентами; кадрам; ИТ

Сфера услуг: 
Гостиницы, обслуживание гостиничного фонда

2 кв. уровень (на базе СПО)
старшая горничная,
ответственный за помещения общего пользования и 
административные помещения, менеджер прачечной,
менеджер химчистки

3 кв. уровень (на базе ВПО)
начальник, менеджер службы гостиничного фонда,
дежурный по этажу,
инспектор

Сфера услуг: 
гостиницы; 
служба приема и размещения

2 кв. уровень (на базе СПО)
менеджер службы приема и размещения, менеджер по 
обслуживанию гостей;
администратор

3 кв. уровень (на базе ВПО)
начальник службы приема и размещения, менеджер службы 
приема и размещения, старший смены, старший регистратор,
старший администратор

Сфера образования: 
центры обучения и развития персонала в отелях – руководители, 
менеджеры по обучению и развитию персонала, тъюторы, 
супервизоры, тренеры

начальник отдела по маркетингу и продажам, 
начальник отдела по связям с туроператорами и 
общественностью, начальник отдела по работе с клиентами, 
гид-переводчик, экскурсовод
администратор зала

Сфера образования:
центры обучения и развития персонала в отелях – менеджеры по 
обучению и развитию персонала, тъюторы, супервизоры

23



Наименование подразделения УрГПУ Сферы востребованности выпускников УрГПУ
(где могут работать)

Фактическая занятость выпускников 
(где уже работают)

Факультет юриспруденции

Специальности:
050402.65 Юриспруденция

050400.62 Социально-экономическое 
образование

Административная сфера: 
система правоохранительных органов

Сфера услуг: 
юрисконсульты, адвокаты

Сфера образования:
ювенальное правосудие (педагоги, специалисты)

Силовые структуры:
регистратор ФРС при Министерстве юстиции РФ; 
специалисты Управления по борьбе 
с экономическими преступлениями ГУВД Свердловской области,
Управления по налогам и сборам Свердловской области; 
подразделения по делам несовершеннолетних ГУВД 
Свердловской области;
сотрудники МЧС Свердловской области, ГУ по исполнению 
наказаний (работа с несовершеннолетними); 
следователи, 
сотрудники таможенного и пограничного контроля 

Коммерческая сфера:
руководители различных коммерческих структур, 
сотрудники юридических фирм

Социальная сфера:
специалисты Внебюджетного фонда социального страхования, 
Пенсионного фонда, Фонда обязательного медицинского 
страхования

Творческая сфера:
солистка

Сфера образования:
сотрудники системы образования и руководители 
общеобразовательных учреждений (директора школ, завучи)
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Наименование подразделения УрГПУ Сферы востребованности выпускников УрГПУ
(где могут работать)

Фактическая занятость выпускников 
(где уже работают)

Факультет музыкального 
и художественного образования

Специальности:
050601.65 Музыкальное образование

050600.62 Художественное образование

071301.65 Народное художественное 
Творчество

Факультет музыкального 

Творческая сфера:
солисты-вокалисты

Большой театр (г. Москва),
Симфонический хор Свердловской государственной филармонии, Оперный 
театр (г. Магнитогорск), 
солист хора Окружного дома офицеров, Оперный театр г. Челябинска, 
эстрадно-джазовые коллективы г. Екатеринбурга и 
Уральского региона

артисты хора Симфонический хор Свердловской государственной филармонии, хор 
Оперного театра и Театра музыкальной комедии, Уральский народный хор, 
муниципальный хор «Доместик»,  церковные хоры города и области, хор 
Окружного дома офицеров

артисты оркестра Оперный театр г. Екатеринбурга, 
оркестр Штаба Уральско-Приволжского военного округа, оркестр русских 
народных инструментов под управлением Л. Шкарупы, оркестр ДК 
железнодорожников, оркестр Дворца молодёжи под управлением 
Болковского, эстрадно - джазовые коллективы

руководители вокальных кружков Вокальные студии «Забава», «Айвенго», «Рондо», вокальные кружки при 
общеобразовательных школах города и области

руководители хоров, хормейстеры Свердловский областной музыкально-эстетический педагогический 
колледж, Любительский хор ветеранов под управлением В. Владимирова, 
хор в ДК ВОС, регенты церковных хоров города и области, руководители 
детских и взрослых хоровых коллективов в городах России и за рубежом

руководители кружков музыкального театра ДМШ № 12, частные школы, студии при общеобразовательных школах 
города

концертмейстеры Уральская государственная консерватория им. М. П. Мусоргского, 
факультет МХО УрГПУ, ИФК УрГПУ, детские вокальные кружки и 
хоровые коллективы города, инструментальные и вокальные коллективы 
ОДО, хореографические и танцевальные кружки при школах и ДК, 
Гимназия «Арт-этюд», ДМШ №1, ДМШ № 12, ДШИ №4 и др., частные 
школы  «Кенгуру», «Индра» и др.), Камерный театр, концертмейстеры 
факультета МХО

солисты и руководители эстрадно-джазовых 
коллективов и групп

«Мюзик-холл» (г. Санкт-Петербург),
Джаз-бэнд под управлением Виталия Владимирова (СОМУ им. 
Чайковского), джаз-группа «Do-Up; рок-группа «Кедры-выдры» (г. 
Москва), рок-группа «Куплю волосы» (г. Екатеринбург), центр досуга 
УрГПУ

Сфера образования:
учителя музыки

общеобразовательные школы города, области и страны (США - 1 
выпускница)
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Наименование подразделения УрГПУ Сферы востребованности выпускников УрГПУ
(где могут работать)

Фактическая занятость выпускников 
(где уже работают)

и художественного образования

Специальности:
050601.65 Музыкальное образование

050600.62 Художественное образование

071301.65 Народное художественное 
Творчество

преподаватели вокала, сольфеджио, музыкальной 
литературы, фортепиано, гитары и др. музыкальных 
инструментов;
преподаватели группы развития

ДМШ №1, ДМШ №12, №1, ДШИ №4, гимназия «Арт-этюд», Детский дом 
творчества, эстетические отделения при общеобразовательных школах и 
учреждениях дополнительного образования

преподаватели философии, культурологии, 
дирижирования, вокала, фортепиано, эстрадного 
вокала

УрГПУ, кафедра философии, кафедра культурологии, МХО, Уральская 
государственная консерватория, СОМУ им. Чайковского, СОМЭПК; 
музыкальные училища (г. Асбест, Нижний Тагил, Каменск-Уральский и др. 
города)

преподаватели джазового фортепиано СОМУ им. П. И. Чайковского, 
студии при ДК и школах области

музыкальные работники детских садов г. 
Екатеринбурга и области

музыкальные работники детских садов г. Екатеринбурга и области

преподаватели компьютерной графики, преподаватели 
дефиле

Впервые
МОУ «Гимназия № 32», Продюсерский центр «Гольден-5», филиал ОЗО (г. 
Серов)

Силовые структуры:
охрана предприятий

Редкое исключение, временно
вахта УрГПУ, больница, банк

Административно-управленческая сфера:
директора школ, завучи, заместители директоров

Театр музыкальной комедии,
Детский Дом творчества, ДШИ №4, ДМШ № 1, гимназия «Арт-этюд», 
ДМШ № 12 и др. школы Уральского региона;
заведующий отделом культуры Орджоникидзевского района г. 
Екатеринбурга, заведующий отделом культуры г. Каменска-Уральского

Коммерческая сфера:
директора фирм, 
секретари-референты, учредители компаний

Очень редко
бухгалтер-контролёр (фирма «МАН», ООО «Урал-ритер»); директор 
фирмы, арт-директор («МАН», гостиница «Свердловск»); секретарь-
референт частной фирмы 
ООО СХПК «Ван-Агро» и др., учредитель спортивной секции фигурного 
катания «ТВИЗЗЛ НОВИС»

Сфера услуг:
менеджеры, продавцы-консультанты, 
дизайнерско-оформительская деятельность

Центр «Adidas», салон красоты, 
ТЦ «Покровский», «Золотое яблоко» и др.
Впервые
интерьерный салон «Европейский» (дизайнер по свету;); типография 
«Мобил-Принт» (мастер пост-печати)

СМИ:
музыкальный редактор 

Впервые
«Радио-СИ»
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