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O BriGOpax Y4&HOro cosera

Jins opranmzamum koHGepeHnsH Hay4HO-IENArOrydeckux pAGOTHHKOB, NpeAcTaBHTENCH
APYruX KaTeropuii paGoTHHKOB M o0ydaloluXcs YHHBEPCHTET2 [0 BHIGOpaM Y4&HOTO coera
MMPUKA3BIBAIO:

1. IpoBecTH KOHGEPEHNHMIO HAYYHO-IEAArOTHYECKMX PabOTHHUKOB, NMPENCTABATENEH APYrHX
KaTeropul paGoTHHKOB M OOyHalONIMXCH YHHBEpCHTETa N0 BhiGopam Yuénoro cosera 20 mas
2010 roza B 14.00.

2. Co3maTh KOMHCCHIO IO TIOJFOTOBKE H IIPOBEICHHIC KOH(DEPEHUNWN HAYYHO-NENAarOTHIEcK X
paboTHHKOB, NpeAcTaBHTENel APYTHX KaTeropHif paGoTHHKOB H 0OYHAKOIMHXCA YHHBEPCHTETA N0
BEIfOpaM Y4EHOTO COBETA 10,1 MOHM MPEACEIATEILCTBOM B CIEIYIOIIEM COCTaBE:

= CHMOHOBA A.A., npopexrop no yueGHo# pabote;

* BABUYT.H., Yuéumii cexperapn;

* PBIUKOB B.I'., npopexTop 0o X03s¥cTBEHHOMN paboTe H KaMHTamkHOMY CTPOHTENECTRY;

» IIIMUBPUHA E.B., HayanbHHK HH(OPMAUHOHHO-aHATHTHYECKOTO OTAC/R;

* JIEOHTAPJT B.A., Ha4Ya1bHHK JenapTaMeHTa QUHAHCOBO-9KOHOMUHECKOTO PA3BHTHs

= CEPEJIA B.A_, npopeKTop 1o CONHanbHOM U BOCIHTATeNbHOMN paboTe;

» CTAPHWYEHKO B.E., npopekrop no uadopmaTH3alluy,

3. IlpexcraButh CHHCKH JENETaTOR M KaHAHAATYP OT NOAPA3NENEHRH Ha KOHPEPEHUMIO U B
VuéHBIf COBET YHHBEPCHTETA B COOTBETCTBHH € YTBEDIEHHBIMH YYEHLIM COBETOM KBOTaMM H
HOpMaMH npeacTaBuTensersa k 20.04.2010 rona (k. 210, A.A. CHMOHOBOH).

4. TlpencenaTenaM koMuccul VUEHOTO cOBETA NPENCTABATL YUEHOMY cekperapio K 12 anpenst
2010 rona oTUETHBIE MaTephaibl MO PaGoTe KOMMCCHHA, @ TAIOKe PEKOMEHIAUMH H IPEANIOKCHHA
HOBOMY COCTaBy YUEHOro CoBeTa.

5. HasHa4unT: OTBEICTBEHHOH 3a [IpOBeJcHNE KOHDEPEHIME 3aMECTHTENA pEncenarens Yué-

woro coeta CUMOHOBY A.A., npopexTopa 1o yueGHoii paboTelo.

Pexrop /B.M. Hrowes

[".H. Babuu
3361588
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2. Повестка работы конференции

1. Выборы Ученого совета УрГПУ.

А) О работе Ученого совета УрГПУ за предыдущий период и о задачах Ученого совета на последующий период (информация).

Б) Выборы Ученого совета  УрГПУ (голосование).
2. Внесение дополнений и изменений в Устав УрГПУ.
А) О необходимости внесения изменений и дополнений в Устав УрГПУ.

Б) Голосование по внесению изменений и дополнений в Устав УрГПУ.
3. Разное.
А) Избрание уполномоченного по социальным вопросам и социальному страхованию Ю. А. Валуевой, начальника отдела по социальной работе.

Б) Избрание в комиссию по социальным вопросам и социальному страхованию Н.А.Головиной, специалиста профкома.

В) О необходимости внесения изменений в Коллективный договор УрГПУ.
3. Регламент работы Конференции

(общее время работы  – 2 часа)

Первый вопрос повестки

1. Доклад ректора УрГПУ Б.М. Игошева «О работе Ученого совета УрГПУ за 2006–2010гг. и о задачах Ученого совета на последующий период» – до 20 минут. 

2. Ответы на вопросы – до 10 мин.

3. Тайное голосование по выборам Ученого совета УрГПУ – 
до 30 мин.
4. Объявление результатов голосования – 2 мин.

Второй вопрос повестки
1. Начальник юридического отдела С. В. Кардашина. Доклад  
«О внесении дополнений и изменений в Устав УрГПУ» – до 10 мин.
2. Ответы на вопросы  – до 5 мин.
3. Открытое голосование – до 2 мин.
Разное
1. Ректор Б. М. Игошев. Доклад «Об избрании уполномоченного по социальным вопросам и социальному страхованию Ю. А. Валуевой, начальника отдела по социальной работе» – до 5 мин.

2. Ответы на вопросы  – до 3 мин.

3. Открытое голосование – до 2 мин.

4. Председатель профсоюзной организации работников 
С. Н. Малафеева. Доклад «Об избрании в комиссию по социальным вопросам и социальному страхованию Н. А. Головиной» – до  3 мин.

5. Ответы на вопросы  – до 3 мин.

6. Открытое голосование – до 2 мин.

7. Председатель профсоюзной организации работников 
С. Н. Малафеева. Доклад «О внесении изменений в Коллективный договор УрГПУ» – до  3 мин.

8. Ответы на вопросы  – до 3 мин.

9. Открытое голосование – до 2 мин.

4. Рабочие органы Конференции

Мандатная комиссия
Председатель мандатной комиссии, ученый секретарь Ученого совета, профессор, Почетный работник высшего профессионального образования РФ Бабич Галина Николаевна;  

Начальник отдела аспирантуры, докторантуры и повышения квалификации, Почетный работник высшего профессионального образования  Булах Валентина Николаевна; 

Директор студенческого городка Струкова Марина Михайловна;
Начальник административно-кадрового управления Упорова Валентина Федоровна;
Начальник отдела технологии образовательного процесса, кандидат педагогических наук, доцент Антипова Елена Петровна.
Рабочий президиум
Ректор УрГПУ, доктор педагогических наук, профессор, член регионального Свердловского политсовета партии «Единая Россия», Заслуженный работник высшей школы РФ, Почетный работник науки 
и техники РФ, Почетный работник высшего профессионального образования РФ, Почетный работник общего образования РФ, Почетный работник в сфере молодежной политики РФ, действительный член Международной академии наук педагогического образования, действительный член Академии информатизации образования, заместитель председателя Регионального совета по реализации приоритетного национального проекта «Образование», заместитель председателя Совета ректоров вузов Свердловской области, член Совета по Стипендии Губернатора Свердловской области, член Коллегии Министерства общего и профессионального образования Свердловской области, заместитель председателя регионального отделения Всероссийской общественной организации «Всероссийское педагогическое собрание», Почетный профессор УрГПУ, лауреат медали ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени Игошев Борис Михайлович; 

Председатель Конференции УрГПУ  проректор по научной 
и инновационной деятельности, доктор филологических наук, профессор, заведующий кафедрой риторики и межкультурной коммуникации факультета русского языка и литературы, Заслуженный деятель науки РФ, действительный член Международной академии наук педагогического образования, заместитель председателя Ученого совета, председатель диссертационного совета по защите диссертаций на соискание ученой степени доктора и кандидата филологических наук (Д 212.283.02) при УрГПУ Чудинов Анатолий Прокопьевич;
Секретарь конференции Гридина Татьяна Александровна, 
заведующий кафедрой общего языкознания и русского языка, доктор филологических наук, профессор, руководитель Уральского психолингвистического общества, Почетный работник высшего профессионального образования РФ.

Редакционная комиссия
Председатель редакционной комиссии, директор института гуманитарного  и социально-экономического образования, заведующий кафедрой социологии, д-р филос. наук, профессор, Заслуженный работник высшей школы РФ, академик, руководитель Екатеринбургского отделения российской Академии социальных наук Рубина Людмила Яковлевна; 

Председатель профсоюзной организации работников УрГПУ, заведующий кафедрой анатомии, физиологии и валеологии, профессор, Почетный работник высшего профессионального образования РФ Малафеева Светлана Николаевна;
Председатель профсоюзной организации обучающихся, член Президиума областной организации, член ЦК профсоюза работников народного образования и науки РФ  Баженова Наталья Ивановна;  

Директор института иностранных языков, заведующий кафедрой немецкой филологии, доктор филологических наук, профессор Пестова Наталья Васильевна.  

Счетная комиссия
Председатель счетной комиссии, проректор по информатизации, 
заведующий кафедрой НИТО, доктор педагогических наук, профессор, действительный член Международной академии информатизации образования и Академии информатизации РФ, Почетный работник высшего профессионального образования РФ, Почетный работник науки и техники РФ Стариченко Борис Евгеньевич; 

Проректор по хозяйственной работе и капитальному строительству Рычков Владимир Геннадьевич;
Доцент кафедры социологии, кандидат философских наук, доцент Захаров Геннадий Артемович;
Декан факультета юриспруденции, кандидат юридических наук, доцент Тумалевич Геннадий Сергеевич;
Декан экономического факультета, кандидат экономических наук, доцент Лобут Александр Арсентьевич.
5. РЕШЕНИЕ УЧЕНОГО СОВЕТА ОТ 17.05.2010 г.

СЛУШАЛИ: доклад ректора, председателя Ученого совета 
Б.М. Игошева о работе Ученого совета УрГПУ за 2006–2010 гг.  и задачах Ученого совета на новый период. 

ПОСТАНОВИЛИ: 
1. Принять к сведению, что работа Ученого совета УрГПУ 
за 2006–2010 гг. соответствовала Уставным положениям и была направлена на реализацию Стратегии  развития УрГПУ на 2005–2010 гг., Программы развития УрГПУ «Образование – путь в будущее». 

2. Принять к сведению, что деятельность Ученого совета 
на 2010–2013 гг. планируется направить на реализацию Программы развития УрГПУ «Образование – путь в будущее»-2.
3. Учесть в деятельности Ученого совета предложения, высказанные в отчете комиссий Ученого совета.
6. Проекты постановлений конференции

Проект

Постановление №1

Конференции научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся УрГПУ от  20.05.2010 г.

СЛУШАЛИ: доклад ректора, председателя Ученого совета 
Б. М. Игошева о работе Ученого совета УрГПУ за 2006–2010 гг. и задачах Ученого совета на новый период. 

ПОСТАНОВИЛИ: 
1. Принять к сведению, что работа Ученого совета УрГПУ 
за 2006–2010 гг. соответствовала Уставным положениям и была направлена на реализацию Стратегии развития УрГПУ на 2005–2010 гг., Программы развития УрГПУ «Образование – путь в будущее». 

2. Принять к сведению, что деятельность Ученого совета 
на 2010–2013 гг. планируется направить на реализацию Программы развития УрГПУ «Образование – путь в будущее»-2.
3. Учесть в деятельности Ученого совета предложения, высказанные 
в отчете комиссий Ученого совета.
_____________________________________________________
Проект

Постановление № 2
Конференции научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и  обучающихся УрГПУ от 20.05.2010 г.

СЛУШАЛИ: Доклад  начальника юридического отдела 
С.В. Кардашиной «О  внесении дополнений и изменений в Устав УрГПУ» 

ПОСТАНОВИЛИ: Внести предлагаемые дополнения и изменения 
в Устав  УрГПУ.

_____________________________________________________

Проект

Постановление № 3
Конференции научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и  обучающихся УрГПУ от 20.05.2010 г.
СЛУШАЛИ: Доклад председателя профсоюзной организации работников С. Н. Малафеевой «О внесении изменений в Коллективный договор УрГПУ». 
ПОСТАНОВИЛИ: Внести предлагаемые изменения в Коллективный договор УрГПУ.

 7. Научно-педагогические работники, представители других категорий работников 
и обучающихся Уральского государственного педагогического университета, представленные к введению или избранию 
в члены Ученого совета УрГПУ

Список № 1
Работники УрГПУ, входящие в состав Ученого совета УрГПУ по должности 

1. Игошев Борис Михайлович – ректор УрГПУ;
2. Шамало Тамара Николаевна – проректор по учебной работе;
3. Чудинов Анатолий Прокопьевич – проректор по научной 
и инновационной деятельности;
4. Симонова Алевтина Александровна – проректор по учебной работе;
5. Стариченко Борис Евгеньевич – проректор по информатизации;
6. Середа Владислав Антонович – проректор по социальной 
и воспитательной работе;
7. Рычков Владимир Геннадьевич – проректор по хозяйственной работе 
и капитальному строительству.
Список № 2
Деканы факультетов, вводимые в состав Ученого совета решением Ученого совета УрГПУ 

1. Арапова Марина Андреевна, декан факультета социологии;

2. Капустин Владимир Григорьевич, декан географо-биологического факультета;

3. Клименко Иван Михайлович, декан исторического факультета;

4. Лобут Александр Арсентьевич, декан экономического факультета;

5. Плетенёва Надежда Леонидовна, декан факультета туризма 
и гостиничного сервиса;

6. Репин Юрий Викторович, декан факультета безопасности жизнедеятельности;

7. Синякова Марина Геннадьевна, декан факультета менеджмента, повышения квалификации и переподготовки кадров;

8. Толстопятов Владимир Павлович, декан математического факультета;

9. Тумалевич Геннадий Сергеевич, декан факультета юриспруденции.

Список №3
Кандидаты, избираемые на Конференции УрГПУ 
по списку, вносимому ректором 
1. Абрамович Галина Павловна, директор научной библиотеки;

2. Бабич Галина Николаевна, начальник отдела развития международных образовательных программ;

3. Баженова Наталья Ивановна, председатель профсоюзной организации обучающихся;

4. Белкин Август Соломонович, директор института фундаментального психолого-педагогического образования.

5. Боровиков Сергей Юрьевич, начальник управления воспитательной работы;

6. Валуева Юлия Александровна, начальник отдела социальной работы; 

7. Гришин Александр Васильевич, директор института физической культуры;

8. Дружинина Елена Николаевна, начальник управления социальной работы;

9. Зуев Петр Владимирович, директор института физики и технологии;

10.  Кардашина Светлана Викторовна, начальник юридического отдела;
11.  Коновалова Надежда Ильинична, директор института филологии, культурологии и межкультурной коммуникации;
12.  Лапёнок Марина Вадимовна, директор института информатики 
и информационных технологий; 
13.  Ларионова Ирина Анатольевна, директор института социального образования;
14. Леонгардт Валерия Анатольевна, главный бухгалтер ( начальник департамента финансово-экономического развития;

15. Малафеева Светлана Николаевна, председатель профсоюзной организации работников;

16. Минюрова Светлана Алигарьевна, директор института психологии;

17. Новоселов Сергей Аркадьевич, директор института педагогики 
и психологии детства;

18. Панкевич Ростислав Владимирович, директор института музыкального 
и художественного образования;

19. Пестова Наталья Васильевна, директор института иностранных языков;

20. Рубина Людмила Яковлевна, директор института фундаментального социально-гуманитарного образования;

21. Шиврина Елена Владимировна, начальник информационно-аналитического отдела; 

22. Упорова Валентина Федоровна, начальник административно-кадрового управления;

23. Филатова Ирина Александровна, директор института специального образования;

24. Красильникова Наталия Алексеевна, директор филиала УрГПУ 
в г. Новоуральске;

25. Трофимова Оксана Александровна; директор представительства УрГПУ в г. Ревде;

26. Караулова Анастасия Вадимовна – председатель студенческого совета УрГПУ, студентка 403 гр. института психологии;

27. Солодова Ирина Леонидовна – представитель студенческих отрядов УрГПУ, студентка 402 гр. института педагогики и психологии детства;

28. Лапин Константин Владимирович, студент 401 группы института информатики и информационных технологий;  
29. Гирфанов Никита Владимирович, аспирант первого года обучения, аспирант кафедры отечественной истории;

30. Сырвачева Валентина Григорьевна, председатель Совета ветеранов УрГПУ.

Список №4 
Кандидаты, избираемые на Конференции УрГПУ, избранные в подразделениях 

1. Алексеев Олег Леонидович, зав. кафедрой специальной педагогики, заместитель директора института специального образования, д.п.н., профессор;

2. Дегтерев Виталий Анатольевич, заместитель директора института социального образования, к.п.н., доцент;

3. Днепров Сергей Антонович, профессор кафедры инновационных образовательных теорий технологий института фундаментального психолого-педагогического образования, д.п.н., профессор;

4. Дьяченко Александр Петрович, зав. кафедрой ботаники и МОБ географо-биологического  факультета, д.б.н., профессор;

5. Земцов Владимир Николаевич, зав. кафедрой всеобщей истории исторического факультета, д.и.н., профессор;

6. Куприна Надежда Григорьевна, зав. кафедрой эстетического воспитания института педагогики и психологии детства, д.п.н., профессор;

7. Максимова Людмила Александровна, зам. директора по учебной работе института психологии, к.пс.н.;

8. Мурзина Ирина Яковлевна, зав. кафедрой культурологии института фундаментального социально-гуманитарного образования, д.к.н., профессор;

9. Попель Петр Станиславович, зав. кафедрой общей физики 
и естествознания института физики и технологий, д.ф.-м.н, профессор;

10. Семухина Ирина Александровна, зам. декана по качеству института филологии, культурологи и межкультурной коммуникации, к.филолог.н., доцент;

11. Тагильцева Наталия Григорьевна, зав. кафедрой музыкального образования института музыкального и художественного образования, д.п.н., профессор;

12. Терентьев Алексей Евгеньевич, директор учебно-спортивного корпуса УрГПУ, к.п.н.;
13. Усольцев Александр Петрович, зам. декана по научной работе  института физики и технологий, профессор кафедры теории и методики обучения физики и технологии и мультимедийной дидактики, д.п.н.;
14. Суменкова Елена Михайловна, заместитель директора по учебной работе института иностранных языков;
15. Старкова Дарья Александровна, и.о. зав. кафедрой английской филологии и сопоставительного языкознания института иностранных языков, к.п.н., доцент.
8. сПИСОК ДЕЛЕГАТОВ

Конференции научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся УрГПУ (20 мая 2010 г.)

I. Члены Ученого совета УрГПУ

1. Абрамович Галина Павловна, директор научной библиотеки; 
2. Алексеев Олег Леонидович, заведующий кафедрой специальной педагогики;
3. Антонов Николай Игоревич, депутат городской Думы, секретарь Орджоникидзевского отделения партии «Единая Россия»;
4. Арапова Марина Андреевна, декан факультета социологии;
5. Бабич Галина Николаевна, учёный секретарь, начальник отдела развития международных образовательных программ;
6. Барковская Нина Владимировна, заведующий кафедрой современной русской литературы;
7. Белкин Август Соломонович, директор института фундаментального психолого-педагогического образования, заведующий кафедрой инновационных образовательных теорий и технологий;
8. Беляева Людмила Александровна, заведующий кафедрой философии; 
9. Быкова Лариса Валентиновна, заместитель директора института фундаментального психолого-педагогического образования; 
10. Гайнанова Оксана Владимировна, директор ГБОУ ДПО СО «ИРО»;

11. Гришин Александр Васильевич, директор института физической культуры;
12. Гузненко Зинаида Ивановна, заведующий кафедрой теории 
и методики обучения истории;
13. Дегтерев Виталий Анатольевич, заместитель директора по учебной работе института социального образования; 
14. Дружинина Елена Николаевна, начальник управления социальной работы;
15. Дьяченко Александр Петрович, заведующий кафедрой ботаники 
и методики обучения биологии;
16. Жаворонков Владимир Дмитриевич, Почётный член Учёного совета УрГПУ;

17. Зуев Петр Владимирович, директор института физики и технологии;
18. Игошев Борис Михайлович, ректор, председатель Учёного совета;
19. Калашникова Марина Михайловна, специалист по УМР факультета безопасности жизнедеятельности; 
20. Капустин Владимир Григорьевич, декан географо-биологического факультета;
21. Караулова Анастасия Вадимовна, студентка 403 группы института психологии;

22. Клименко Иван Михайлович, декан исторического факультета;
23. Коновалова Надежда Ильинична, директор института филологии, культурологи и межкультурной коммуникации;

24. Лапёнок Марина Вадимовна, директор института информатики 
и информационных технологий;
25. Лапин Константин Владимирович, студент 401 группы института информатики и информационных технологий;

26. Ларионова Ирина Анатольевна, директор института социального образования;
27. Леонгардт Валерия Анатольевна, главный бухгалтер – начальник департамента финансово-экономического развития;
28. Лефтон Олег Львович, глава Администрации Орджоникидзевского района, кандидат технических наук, профессор;
29. Лобут Александр Арсентьевич, декан экономического факультета;
30. Макеева Светлана Олеговна, заведующий кафедрой английского языка;
31. Минюрова Светлана Алигарьевна, директор института психологии;
32. Моисеева Людмила Владимировна, заведующий кафедрой естествознания и методики преподавания в начальных классах;
33. Новоселов Сергей Аркадьевич, директор института педагогики 
и психологии детства;
34. Панкевич Ростислав Владимирович, директор института музыкального и художественного образования;
35. Пестова Наталья Васильевна, директор института иностранных языков, заведующий кафедрой немецкой филологии;
36. Плетенёва Надежда Леонидовна, декан факультета туризма 
и гостиничного сервиса;
37. Попель Петр Станиславович, заведующий кафедрой общей физики 
и естествознания;
38. Попов Михаил Валерьевич, заведующий кафедрой отечественной истории;
39.  Репин Юрий Викторович, декан факультета безопасности жизнедеятельности;
40.  Рубина Людмила Яковлевна, директор института фундаментального социально-гуманитарного образования, заведующий кафедрой социологии;
41. Рычков Владимир Геннадьевич, проректор по хозяйственной работе и капитальному строительству;

42. Середа Владислав Антонович, проректор по социальной 
и воспитательной работе;

43. Симонова Алевтина Александровна, проректор по учебной работе;

44. Синякова Марина Геннадьевна, декан факультета менеджмента, повышения квалификации и переподготовки кадров;

45. Солодова Ирина Леонидовна, студентка 402 группы института педагогики и психологии детства; 

46. Стариченко Борис Евгеньевич, проректор по информатизации;

47. Сторожева Ольга Ивановна, директор филиала УрГПУ в г. Серове;

48. Сутырин Борис Алексеевич, Почётный член Учёного совета УрГПУ;

49. Сырвачева Валентина Григорьевна, председатель Совета ветеранов;

50. Тагильцева Наталия Григорьевна, заведующий кафедрой музыкального образования;

51. Терентьев Алексей Евгеньевич, заместитель директора института физической культуры;

52. Толстопятов Владимир Павлович, декан математического факультета;

53. Тумалевич Геннадий Сергеевич, декан факультета юриспруденции;

54. Умникова Евгения Леонидовна, начальник управления образования г. Екатеринбурга, профессор УрГПУ;

55. Упорова Валентина Федоровна, начальник административно-кадрового управления;

56. Упорова Наталья Сергеевна, ассистент кафедры общей физики 
и естествознания;

57. Филатова Ирина Александровна, директор института специального образования;

58. Чудинов Анатолий Прокопьевич, проректор по научной 
и инновационной деятельности;

59. Шамало Тамара Николаевна, проректор по учебной работе;

60. Шиврина Елена Владимировна, начальник информационно-аналитического отдела.

II. Члены профсоюзного комитета профсоюзной организации работников УрГПУ

1. Аввакумова Ирина Александровна – математический факультет, член президиума;

2. Аранбицкий Александр Григорьевич – институт музыкального 
и художественного образования, член президиума;

3. Баженова Нина Николаевна – исторический факультет;

4. Брызгалова Светлана Олеговна – институт специального образования;

5. Гладышева Валентина Вячеславовна – административно-кадровое управление;

6. Грязнова Лидия Терентьевна – институт социального образования;

7. Дударева Наталия Владимировна – математический факультет;

8. Захаров Геннадий Артемович – институт фундаментального социально-гуманитарного образования, член президиума;

9. Зорин Алексей Иванович – факультет юриспруденции, член президиума;

10. Лежнина Галина Алексеевна – институт психологии;

11. Леонгард Анна Леонидовна – институт фундаментального психолого-педагогического образования;
12. Ложкарева Татьяна Степановна – институт филологии, культурологи и межкультурной коммуникации, член президиума;

13. Малафеева Светлана Николаевна – председатель профсоюзной организации работников;

14. Мелихова Ирина Владимировна – институт физической культуры;

15. Мещеряков Павел Викторович – географо-биологический факультет, член президиума;

16. Надеева Ольга Геннадьевна – институт физики и технологии, член президиума;

17. Ознобихина Елена Николаевна – институт музыкального 
и художественного образования;

18. Орлов Олег Леонидович – географо-биологический факультет;

19. Радыгина Евгения Геннадьевна – факультет туризма и гостиничного сервиса;

20. Романенко Наталья Александровна – учебно-методическое управление;

21. Руженцева Марина Фаатовна – департамент финансово-экономического развития;

22. Савина Татьяна Владимировна – научная библиотека УрГПУ;

23. Садкина Татьяна Михайловна – кафедра культурологии, член президиума;

24. Сардак Любовь Владимировна – институт информатики 
и информационных технологий;

25. Сердюков Анатолий Андреевич – кафедра отечественной истории;

26. Струкова Марина Михайловна – студенческий городок;

27. Талашманова Валентина Геннадьевна – факультет менеджмента, повышения квалификации и переподготовки кадров;

28. Тебенева Татьяна Александровна – институт иностранных языков;

29. Уймина Маргарита Анатольевна – институт педагогики 
и психологии детства, член президиума;

30. Чернавский Александр Фридрихович – кафедра психологии;

31. Числова Наталья Ивановна – хозяйственное управление 
и управление капитального строительства;
32. Шухардина Светлана Борисовна – институт педагогики 
и психологии детства;

33. Яндаева Елена Викторовна – экономический факультет.

III. Члены профсоюзного комитета профсоюзной организации обучающихся УрГПУ 

1. Бабинова Екатерина Николаевна – институт педагогики и психологии детства, 504 гр.;

2. Баженова Наталья Ивановна – председатель;

3. Бахарева Екатерина Андреевна – институт педагогики и психологии детства, 503 гр.;

4. Бекетова Наталья Игоревна – институт физической культуры, 503 гр.;

5. Белоусова Ксения Игоревна – институт информатики 
и информационных технологий, 401 гр.;

6. Беспалова Юлия Владимировна – институт филологии, культурологи и межкультурной коммуникации, 402 гр.;

7. Битюкова Антонина Анатольевна – институт специального образования, 302 гр.;

8. Воденникова Дарья Викторовна – институт педагогики и психологии детства, 405 гр.;

9. Вотинцев Андрей Владимирович – институт музыкального 
и художественного образования, 203 гр.;

10. Гардеева Анастасия Сергеевна – институт психологии, 203 гр.;

11. Гафитулина Светлана Валерьевна – институт психологии, 403 гр.;

12. Госькова Наталья Андреевна – исторический факультет, 302 гр.;

13. Гофман Елена Анатольевна – факультет туризма и гостиничного сервиса, 102 гр.;

14. Гречищева Елена Павловна – факультет юриспруденции, 201 гр.;

15. Жданова Дарья Андреевна – институт социального образования, 
302 гр.;

16. Жевняк Камилла Анатольевна – институт социального образования, 503 гр.;

17. Зюзева Вера Александровна – географо-биологический факультет, 504 гр.;

18. Кабетова Екатерина Евгеньевна – географо-биологический факультет, 201 гр.;

19. Комиссарова Лилия Владимировна – институт информатики 
и информационных технологий, 301 гр.;

20. Кротов Алексей Сергеевич – физический факультет, 501 гр.;

21. Мелинтинович Ольга Александровна – географо-биологический факультет, 206 гр.;

22. Микитюк Марина Владимировна – факультет социологии, 202 гр.;

23. Москвина Любовь Владимировна – экономический факультет, 201 гр.;

24. Николаева Ольга Николаевна – институт специального образования, 301 гр.;

25. Педос Анастасия Сергеевна – институт филологии, культурологи 
и межкультурной коммуникации, 305 гр.;

26. Путилова Татьяна Евгеньевна – институт физической культуры, 
203 гр.;

27. Роденко Анастасия Олеговна – институт педагогики и психологии детства, 305 гр.;

28. Роземке Кристина Андреевна – институт иностранных языков, 302 гр.;

29. Рудакова Евгения Александровна – исторический факультет, 503 гр.;

30. Русакова Мария Сергеевна – институт физики и технологии, 503 гр.;

31. Сальникова Мария Юрьевна – институт музыкального 
и художественного образования, 406 гр.;

32. Созыкина Екатерина Николаевна – институт иностранных языков, 402 гр.;

33. Стафеева Дарина Сергеевна – факультет менеджмента, повышения квалификации и переподготовки кадров, 201 гр.;

34. Стукова Юлия Валерьевна – экономический факультет, 301 гр.;

35. Топоркова Мария Юрьевна – математический факультет, 302 гр.;

36. Холявко Оксана Юрьевна – факультет менеджмента, повышения квалификации и переподготовки кадров, 302 гр.;

37. Юнова Наталья Сергеевна – аспирант 2 года обучения.

IV. Делегаты Конференции УрГПУ, избранные 
в подразделениях 

1. Алексеева Дина Вячеславовна – помощник ректора;

2. Алмазова Светлана Леонидовна – доцент кафедры специальной психологии института специального образования;

3. Антипова Елена Петровна – начальник отдела технологии образовательного процесса;

4. Белоусова Наталья Сагидулловна – заместитель директора по научно-исследовательской работе института психологии;

5. Бодряков Владимир Юрьевич – заведующий кафедрой математического анализа математического факультета;

6. Боровиков Сергей Юрьевич – начальник Управления воспитательной работы;

7. Бородин Борис Борисович – заведующий кафедрой ТИМ и МИ института музыкального и художественного образования;

8. Бочарова Наталья Викторовна – глав. врач санатория-профилактория;

9. Булах Валентина Николаевна – начальник отдела аспирантуры, докторантуры и повышения квалификации;

10.  Бутакова Наталья Владимировна – заведующий дневным отделением математического факультета;

11.  Валуева Юлия Александровна – начальник отдела социальной работы;

12.  Вахмина Любовь Александровна – специалист по УМР ИФСГО;

13.  Герасимова Татьяна Аркадьевна – директор столовой;

14.  Гридина Татьяна Александровна – профессор, заведующий кафедрой общего языкознания и русского языка института филологии, культурологии и межкультурной коммуникации;

15.  Днепров Сергей Антонович – профессор кафедры инновационных образовательных теорий ИФППО;

16.  Ермоленко Светлана Ивановна – профессор, заведующий кафедрой русской и зарубежной литературы института филологии, культурологии 
и межкультурной коммуникации;

17.  Ерофеева Елена Владимировна – заведующий кафедрой французского языка института иностранных языков;

18.  Забара Людмила Ивановна – начальник научно-исследовательской части;

19.  Завьялова Наталья Алексеевна – доцент кафедры английского языка института иностранных языков;

20.  Земцов Владимир Николаевич – профессор, заведующий кафедрой всеобщей истории исторического факультета;

21.  Иконникова Галина Германовна – заведующий кабинетом кафедры современной русской литературы института филологии, культурологии 
и межкультурной коммуникации;

22.  Ильченко Вера Никитична – заведующий кафедрой права и методики его преподавания факультета юриспруденции;

23.  Кириллова Галина Ивановна – начальник Центра психолого-педагогического сопровождения профессионального образования студентов-инвалидов УрГПУ, института специального образования;

24.  Корнев Иван Николаевич – профессор, заведующий кафедрой экономической географии и МОГ, географо-биологического факультета; 

25.  Кощеева Елена Сергеевна – заместитель директора по выносным структурам института физики и технологии;

26.  Красильникова Наталия Алексеевна – директор филиала УрГПУ 
в г. Новоуральске;

27.  Кумсков Сергей Викторович – заместитель директора 
по воспитательной работе института физической культуры;

28.  Куприна Надежда Григорьевна – профессор, заведующий кафедрой эстетического воспитания института педагогики и психологии детства; 

29.  Курталиева Ирина Анатольевна – менеджер по персоналу 1 категории административно-кадрового управления;

30.  Кусова Маргарита Львовна – профессор, заведующий кафедрой русского языка и МП в начальных классах института педагогики 
и психологии детства;

31.  Лежнина Елена Станиславовна – начальник отдела учета материальных средств;

32.  Лукьянов Аркадий Петрович – заместитель декана по учебной работе, доцент кафедры ТИМ и МИ института музыкального и художественного образования;

33.  Майданова Татьяна Витальевна – заведующий очным отделением института социального образования;

34.  Максимова Людмила Александровна – зам. директора по учебной работе  института психологии;

35.  Мелкозеров Владимир Александрович – главный механик;

36.  Мельникова Наталья Федоровна – доцент кафедры безопасности жизнедеятельности;

37.  Минина Елена Вениаминовна – заведующий очным отделением института социального образования;

38.  Мисюра Лидия Викторовна – специалист по информационным 
и организационным вопросам ИАО;

39.  Мурзина Ирина Яковлевна – заведующий кафедрой культурологии ИФСГО;

40.  Мутоллапова Галина Анатольевна – заместитель директора 
по воспитательной работе института физики и технологии;

41.  Назарова Людмила Дмитриевна – доцент кафедры технологии 
и психологии сервиса, заместитель декана по учебной работе и качеству образовательного процесса факультета туризма и гостиничного сервиса;

42.  Неволина Ирина Владимировна – директор музея истории УрГПУ;

43.  Новоселова Юлия Александровна – заведующий заочным отделением и отделением дополнительного образования института иностранных языков;

44.  Осипова Евгения Вячеславовна – начальник отдела охраны труда;

45.  Подгорных Екатерина Михайловна – заведующий кафедрой общей педагогики и истории образования ИФППО;

46.  Петрова Лариса Евгеньевна – заведующий кафедрой теоретической 
и прикладной социологии факультета социологии;

47.  Попова Нина Евгеньевна – заведующий кафедрой менеджмента 
и социально-экономических дисциплин экономического факультета;

48.  Пушкарева Инна Николаевна – заведующий кафедрой теоретических основ физвоспитания института физической культуры;

49.  Рожина Ирина Венокентьевна – заведующий кафедрой ИТ института информатики и информационных технологий;

50.  Сабуров Владимир Викторович – заведующий кафедрой преподавания школьных дисциплин института специального образования;

51.  Самошина Светлана Николаевна – заведующий читальным залом научной библиотеки;

52.  Сродных Наталья Леонидовна – доцент кафедры ТИМ и МИ, заместитель декана по воспитательной работе института музыкального 
и художественного образования;

53.  Стариченко Евгений Борисович – начальник управления информатизации, доцент;

54.  Старшинин Владимир Михайлович – начальник отдела контроля 
и пропускного режима;

55.  Сыманюк Эльвира Эвальдовна – профессор, заведующий кафедрой АПУ факультета менеджмента, повышения квалификации и переподготовки кадров;

56.  Таршис Людмила Григорьевна – профессор, заведующий кафедрой экологии и экологического образования географо-биологического факультета;

57.  Хомяков Андрей Анатольевич – начальник отдела государственных закупок;

58.  Чикова Ольга Анатольевна – заведующий кафедрой технологии института физики и технологии; 

59.  Шабаева Марина Александровна – заведующий кафедрой немецкого языка и методики его преподавания института иностранных языков;

60.  Шленская Светлана Вячеславовна – первый заместитель главного бухгалтера;

61.  Шрамко Нелли Викторовна – заведующий заочным отделением института социального образования.
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государственного образовательного учреждения

высшего профессионального образования

«УРАЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ»

(новая редакция)

ЗАРЕГИСТРИРОВАН

Екатеринбург 2010
1. На титульном листе Устава и в пунктах 1.3, 1.5, 2.4, 2.9, 3.10, 4.6, 5.6, 5.10, 5.24, 5.25, 5.27, 6.3, 7.4, 8.10, 9.2, 12.1, 12.10, 12.11 слова «Федеральное агентство по образованию» заменить на слова «Министерство образования и науки Российской Федерации» в соответствующих падежах;

2. в п.1.5. слова «ул. Люсиновская, 51, Москва, 115988» заменить на слова «ул. Тверская, д.11, г. Москва, ГСП-3, 125993»;

3. в п.5.18 слова «утверждает избрание директоров институтов, департаментов, центров Конференциями институтов, департаментов, центров» исключить;

4. в п. 5.33. слова «директора института (департамента, центра)» исключить;

5. в п. 5.37 слова «института, департамента, центра» в соответствующих падежах, а также  «директора и» исключить;

6. п. 5.45  изложить в следующей редакции: «Институт, входящий в состав Университета, возглавляет директор, назначаемый на должность приказом ректора Университета из числа наиболее квалифицированных и авторитетных специалистов, имеющих ученую степень и (или) звание»;

7. в пунктах 5.33, 5.36, 5.40, 5.41, 5.46, 5.47, 5.49 слова «департамент, центр» в соответствующих падежах – исключить.

8. п.8.23 дополнить абзацами следующего содержания: «проводить научные исследования и разработки в области естественных и технических наук» и «проводить исследования и разработки  в области общественных 
и гуманитарных наук»;

9. ввести в раздел 5 Устава п.5.57 «Президент Университета» со следующими подпунктами:

«5.57.1. В Университете  по решению Ученого совета, согласованному с Министерством образования и науки Российской Федерации, может утверждаться должность президента Университета.

5.57.2. Лицо, замещающее должность президента Университета должно иметь опыт работы в должности ректора Университета. Совмещение должностей ректора и президента Университета не допускается.

5.57.3. Кандидатура президента Университета представляется в Ученый совет Университета Министерством образования и науки Российской Федерации.

5.57.4. Президент Университета избирается на заседании Ученого совета тайным голосованием простым большинством голосов на срок пять лет. После избрания президента Университета между ним и Министерством образования и науки Российской Федерации заключается трудовой договор на срок пять лет. Прекращение трудового договора с президентом Университета осуществляется по основаниям, установленным трудовым законодательством Российской Федерации.

5.57.5. Президент Университета по согласованию с ректором Университета осуществляет следующие полномочия:



1) участвует в деятельности попечительского совета и иных органов самоуправления Университета;



2) участвует в разработке концепции развития Университета;



3) представляет Университет в отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, общественными и иными организациями;



4) участвует в решении вопросов совершенствования учебной, научной, воспитательной, организационной и управленческой деятельности Университета.»

10. п.5.18 дополнить абзацем следующего содержания: «избирает президента Университета».
ИЗМЕНЕНИЯ В КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР УрГПУ
Внести изменения в Коллективный договор Приложение №2 п. 4.1., 4.3.
По старому:
4.1. Возврат средств университету осуществляется путем ежемесячных удержаний из заработной платы заемщика на основании его личного заявления.
4.3. Заемщику предоставляется возможность возврата займа путем внесения наличных средств в кассу университета, а также другими способами, предусмотренными действующим законодательством.
По новому:
4.1. Возврат средств университету осуществляется путем ежемесячных удержаний из заработной платы заемщика на основании его личного заявления, со следующего месяца после получение займа.
4.3. В исключительных случаях заемщик имеет возможность возврата займа путем внесения наличных средств в кассу университета, а также другими способами, предусмотренными действующим законодательством.
Внести изменения в Коллективный договор Приложение №3 п. 10
По старому:
10. Организация оформления займа возлагается на социальный отдел департамента финансово-экономического развития, в чьи функции входит:
а)
ознакомление работников УрГПУ с данным Положением;
б)
оформление двухстороннего договора;
в)
контроль за погашением займа;
г)
в случае несоблюдения заемщиком договорных обязательств – оформление заявления работника на продление срока погашения займа.
По новому:
10.
Организация оформления займа возлагается на отдел социальной работы при управлении социальной работы, в чьи функции входит:
а)
ознакомление работников УрГПУ с данным Положением;
б)
оформление двухстороннего договора;
г) в случае несоблюдения заемщиком договорных обязательств - оформление заявления работника на продление срока погашения займа.
11.
Порядок возврата средств, полученных в виде целевого займа на улучшение жилищных условий/ приобретение жилья:

11.1. Возврат средств университету осуществляется путем ежемесячных удержаний из заработной платы заемщика на основании его личного заявления, со следующего месяца после получение займа.
11.2. Сумма ежемесячного возврата определяется исходя из объема займа и срока его предоставления.
11.3. В исключительных случаях по решению ректора заемщик имеет возможность возврата займа путем внесения наличных средств в кассу университета, а также другими способами, предусмотренными действующим законодательством.
Заемщик вправе погасить сумму займа досрочно.
12. Контроль за движением средств заемного фонда осуществляет департамент финансово-экономического развития УрГПУ.
 ОТЧЕТ О РАБОТЕ УЧЕНОГО СОВЕТА УрГПУ 

за 2006-2010 годы 

составлен на основе анализа планов работы Ученого совета, протоколов заседаний Ученого совета, а также протоколов заседаний комиссий Ученого совета  и отчетов председателей комиссий Ученого совета.

Структура и общие положения Ученого совета

Ученый совет избран 30 мая 2006 года в количестве 58 человек. Состав Ученого совета сформирован в соответствии с Уставом университета 
и Положением об Ученом совете УрГПУ.

В Ученый совет входят представители всех структурных подразделений университета, а также профсоюзных организаций работников 
и обучающихся, а также 5 почетных членов, из них два иностранных профессора. 

В соответствии с рекомендациями отчетной конференции от 30 мая 2006 года в составе Ученого совета были проведены кадровые изменения: 

· В состав Ученого совета введены руководители образования области, города, ИРРО и глава района.
· В состав Ученого совета входят представители студентов 
и аспирантов, директора филиалов.
Структура Ученого совета:

1. Председатель 

2. Заместители председателя и ученый секретарь

3. Комиссии

4. Президиум

Работа Ученого совета осуществляется на двух уровнях. Первый уровень – подготовительный: он связан с работой постоянных комиссий и Президиума Ученого совета. Второй уровень – заседания самого Ученого совета. 

В составе Ученого совета сформировано десять комиссий:
Комиссия по стратегическому развитию

Председатель – Рубина Людмила Яковлевна, директор института фундаментального социально-гуманитарного образования, зав. кафедрой социологии. 

Комиссия по образовательной деятельности и качеству образования 

Председатель – Гузненко Зинаида Ивановна, зав. кафедрой теории и методики обучения истории. 

Комиссия по научной, инновационной и международной деятельности 

Председатель – Алексеев Олег Леонидович, зав. кафедрой специальной педагогики. 

Комиссия по финансово-хозяйственной деятельности

Председатель – Лобут Александр Арсентьевич, декан экономического факультета. 

Комиссия по кадровой политике

Председатель – Капустин Владимир Григорьевич, декан географо-биологического факультета. 

Комиссия по воспитательной работе

Председатель – Белкин Август Соломонович, директор института фундаментального психолого-педагогического образования, зав. кафедрой инновационных образовательных теорий и технологий. 

Комиссия по социальным вопросам

Председатель – Филатова Ирина Александровна, директор института специального образования. 

Комиссия по имиджу 

Председатель – Ларионова Ирина Анатольевна, директор института социального образования.

Комиссия по информатизации

Председатель – Лапёнок Марина Вадимовна, директор  института информатики и информационных технологий.
Комиссия по новому набору

Председатель – Минюрова Светлана Алигарьевна, директор института психологии.

Почти все члены Ученого совета работают в составе комиссий 
и принимают участие в подготовке вопросов для заседаний.
Все комиссии проделали значительный объем работы, благодаря чему заседания Ученого совета проходили в деловой, конструктивной обстановке. 
Основная функция и компетенция совета – разработка и принятие нормативных документов, перспективное планирование, направленное 
на совершенствование деятельности университета и его подразделений.
В целом, Ученый совет функционирует на основе ежегодно утверждаемых планов, которые составляются в соответствии со стратегией развития университета, миссией УрГПУ и десятью основными направлениями деятельности вуза, обозначенными председателем Ученого совета, ректором Игошевым Б. М. на отчетной конференции по выборам Ученого совета 30 мая 2006 года, а именно:

1. Формирование стратегии развития УрГПУ как регионального центра образования, науки и культуры.
2. Усиление конкурентоспособности УрГПУ, как структуры, как процесса и как результата деятельности.
3. Обеспечение законодательных позиций развития   УрГПУ.
4. Реализация инновационных принципов и механизмов деятельности УрГПУ.
5. Развитие структуры УрГПУ.
6. Обеспечение  оптимальных кадровых позиций  УрГПУ.
7. Обеспечение высокого качества деятельности УрГПУ.
8. Нейтрализация рисков и противоречий развития  УрГПУ.
9. Обеспечение открытости УрГПУ как условия высокого качества деятельности, привлекательности для  общества, государства и отдельной личности.
10. Обеспечение реализации корпоративных принципов деятельности 
и корпоративной культуры УрГПУ.
Деятельность Ученого совета осуществляется в соответствии 
со сложившимися в университете традициями и с учетом отечественных, мировых тенденций развития высшего образования, и основных направлений деятельности Ученого совета (см. п.2 Положения об Ученом совете).

Основные результаты деятельности комиссий 

Ученого совета

Комиссия по стратегическому развитию
Комиссия по стратегическому развитию в отчетный период работала 
по следующим направлениям, связанным с подготовкой к заседаниям Ученого совета вопросов, относящихся к её компетенции (отражены 
в протоколах заседаний).

1. Участие в разработке, подготовке, рассмотрении и представлении Ученому совету документов, определяющих стратегию развития УрГПУ, направления её реализации, выделение приоритетных проектов.

2. Внесение предложений в ежегодные планы работы Ученого совета, касающихся основных традиционных и инновационных направлений развития университета и эффективности их реализации в определенный период времени.

3. Анализ пакетов необходимых документов, обосновывающих целесообразность структурных изменений в университете и его подразделениях, их рекомендации к рассмотрению на совете.

4. Предварительный анализ и обсуждение документов о сотрудничестве с органами управления образованием, культурой, наукой, с соответствующими структурами и учреждениями, взаимодействие с которыми имеет для   УрГПУ стратегическое значение.

По этим направлениям осуществлялась постоянная работа, в результате которой были разработаны, обсуждены, утверждены Ученым советом важнейшие документы, регулирующие управленческую деятельность на всех ее уровнях.

1) В результате проведенного в 2007 г. самообследования всех подразделений вуза был представлен уточненный и дополненный вариант стратегического плана развития УрГПУ на период до 2010 г. (авторы-составители Игошев Б. М., Симонова А. А., Рубина Л. Я. – члены стратегической комиссии). В соответствии с ним была еще в докризисный период проведена корректировка программ деятельности подразделений по выполнению миссии университета, реализации его многовекторных задач. В этом документе задачи стратегического характера определены четко, и на их основе выделены главные направления деятельности (10 направлений), 
в ходе которой решаются поставленные задачи, достигаются желаемые цели и результаты.

2) Новая ситуация – кризисная – потребовала глубокого анализа проблем развития вуза, определения приоритетных направлений. Под руководством ректора Б. М. Игошева усилиями всех комиссий Ученого совета была в 2009 г. разработана Программа «Основные направления развития УрГПУ в период кризиса в мировой и российской экономике».

Определение задач, трендов, методов, результатов антикризисных действий, выделение противоречий и рисков в этом рабочем документе осуществлено на основе анализа деятельности УрГПУ, который позволил отметить стабильность функционирования университета в режиме развития и определить принципы и направления деятельности в условиях кризиса.

3) В Отчете ректора Б. М. Игошева (члена стратегической комиссии), о работе УрГПУ за период 2005-2009 гг. определены Миссия УрГПУ, пути её реализации и 19 направлений деятельности университета в новых условиях и на перспективу (см.с.9-13 «Отчета»). 

4) В ежегодные планы работы Ученого совета по инициативе стратегической комиссии были включены и обсуждены более 30 вопросов.

Ряд вопросов, не доходя до уровня обсуждения на Ученом совете, завершался решением комиссии по стратегическому развитию 
и передавался для дальнейшей доработки и исполнения в соответствующих структурах. Так, в 2008 г. в процессе подготовки вопроса об обновлении кадрового резерва руководящих работников был проведен опрос руководителей учебных подразделений (деканов, зав. кафедрами, директоров), на основе которого обобщены их предложения по методам подготовки, обучения кадрового резерва из числа работников УрГПУ. Вопрос обсужден на совместном заседании кадровой и стратегической комиссий с приглашением начальника АКУ В. Ф. Упоровой. В результате  списки кадрового резерва составлены, переданы в отдел кадров УрГПУ.

5) Большой участок работы стратегкомиссии связан с процессом изменений в структуре УрГПУ и его подразделений. За отчетный период созданы несколько новых институтов, кафедр, отделов. В их числе преобразование двух институтов – психолого-педагогического и социально-гуманитарного в структуры, целенаправленно осуществляющие общенаучную, фундаментальную подготовку специалистов разного профиля. Это отражено в их названиях – институт фундаментального социально-гуманитарного и Институт фундаментального психолого-педагогического образования.

Созданы новые институты на базе ряда факультетов: институты музыкального и художественного образования; психологии; физики 
и технологии; информатики; филологии, культурологии и межкультурной коммуникации.

Изменения в составе кафедр происходили: 

1) путем их объединения: общеуниверситетской кафедры экономической теории с кафедрой менеджмента и социально-экономических  дисциплин на экономическом факультете; кафедры права и методики его преподавания с кафедрой государственно-правовых дисциплин на факультете юриспруденции; попарно соединенных четырех кафедр в институте социального образования; объединенной кафедры романской филологии в институте иностранных языков; 

2) путем создания новых кафедр для реализации новых образовательных программ (кафедра художественного образования в институте музыкального и художественного образования;  истории и теории социального образования, рекламы и связей с общественностью на факультете социального образования);

3) три кафедры на основе соответствующего Положения, определяющего их функционал, требования, критерии соответствия, получили статус межрегиональных кафедр УрГПУ, подтверждающий высокий уровень их полифункциональной деятельности и научный потенциал. Это кафедры межкультурной коммуникации, методики преподавания физики и ТСО, естествознания и МП в начальных классах. 

6) Важной частью работы комиссии являлся контроль за выполнением договоров и соглашений о сотрудничестве УрГПУ с Министерством общего и профессионального образования Свердловской области, Министерством культуры Свердловской области, Управлением образования Администрации г. Екатеринбурга, Управлениями образования Чкаловского и Орджоникидзевского районов г. Екатеринбурга, Нижнетагильской социально-педагогической академией, Уральским отделением РАО и РГППУ, Институтом переподготовки и повышения квалификации сотрудников ФСБ России, Министерством внешних экономических связей Свердловской области и др.

При обсуждении хода и результатов выполнения этих договоров на заседаниях Ученого совета председатель комиссии Рубина Л. Я., как и при обсуждении других вопросов в пределах своей компетенции, как правило, выступала в качестве эксперта-содокладчика.


Предложения:
1) Включить в число приоритетных направлений деятельности УрГПУ активизацию гражданского участия студентов (и преподавателей), 
в социально-значимой деятельности, создать необходимую для этого вузовскую среду (гуманитарную, социальную, информационную, организационную, технологическую) и обеспечить возможность реализации общественного потенциала обучающихся в вузовский период, их выход 
за рамки системы образования, в другие сферы деятельности с достаточным для этого уровнем развития общей, правовой, политической, нравственной, экономической культуры. 

2) Разработать и реализовать программу оптимизации кадрового потенциала УрГПУ, обеспечивающую перспективы квалификационного, должностного, карьерного роста работников всех уровней. Обратить внимание не только на увеличение доли ППС и сотрудников с учеными степенями и званиями, почетными наградами, но и на личностное развитие каждого, в том числе и уже получившего общественное признание. Это необходимо для закрепления специалистов-профессионалов в научно-образовательном пространстве УрГПУ и его инфраструктуре, для предотвращения «экспорта кадров» в другие вузы и сферы. Провести для этого необходимый анализ карьерных путей работников УрГПУ, определить параметры роста и перспективы каждого члена коллектива.

3) Обсудить на Ученом совете результаты глубокого изучения регионального рынка труда для разработки долгосрочного научного экономического прогноза с целью предотвращения диспропорций между социально-экономическими потребностями региона, жизненными перспективами выпускников различных профессионально-образовательных программ УрГПУ и качеством образовательных услуг, оказываемых вузом. Прогноз важен в связи с необходимостью реализации концепции образования для инновационной экономики, основанной на знаниях 
и компетенциях.

4) Начать разработку актуальной базовой модели выпускника УрГПУ для организации научно обоснованного, методически оснащенного, адекватного современным требованиям процесса подготовки лидеров-профессионалов, формирования, обучения и поддержки групп студентов «продвинутого», инновационного уровня.  В условиях перехода от системы государственного патернализма к субъектной дееспособности образовательных учреждений и их работников неизбежна актуализация проблемы лидерства во всех его формах и на всех уровнях вузовской жизни. Ситуация в образовании, в социально-профессиональной деятельности требует нестандартного лидерского воздействия, наличия индивидов с адекватным лидерским потенциалом и создания условий для развития лидерских качеств у студентов, поддержки установок 
на профессиональное и управленческое лидерство. 

5) Необходимо усилить, углубить обоснование любых структурных изменений в системе вузовской деятельности, четко сформулировать их эффективность и предполагаемые результаты – функциональные (развитие функций!), организационные, инновационные, качественные, мобилизационные, професионально-мотивационные, презентационные и т.п.

6) Оптимизировать число комиссий Ученого совета и их состав. Разработать на основе Положения об Ученом совете и его комиссиях функционал каждой из них и круг проблем, определяющих их компетенции (одновременно с утверждением состава комиссий приказом ректора можно на Президиуме обсудить Положение о каждой из них). Целесообразно по мере необходимости изменять номенклатуру комиссий, определять тем самым приоритеты в решении стратегических и текущих задач. 
7) Обсудить ход и результаты выполнения соглашений 
о сотрудничестве УрГПУ с внешними организациями, учреждениями, управленческими структурами. В ряде случаев обновить, пересмотреть их, заключить новые.

Комиссия по образовательной деятельности

и качеству образования

Комиссия Ученого совета УрГПУ по образовательной деятельности 
и качеству (далее – Комиссия) работала в последние три учебных года 
в составе 9 человек, в том числе:

Гузненко З. И. – председатель, зав. кафедрой ТиМОИ исторического факультета;
Шамало Т. Н. – проректор по учебной работе;
Симонова А. А. – проректор по учебной работе;
Быкова Л. В. – заместитель директора института фундаментального психолого-педагогического образования;
Дегтерев В. А. – заместитель директора института социального образования;
Зуев П. В. – директор института физики и технологии;
Минюрова С. А. – директор института психологии;
Плетенева Н. Л. – декан факультета туризма и гостиничного сервиса;
Толстопятов В. П. – декан математического факультета.

В своей деятельности Комиссия руководствовалась Положением об Ученом совете УрГПУ и его комиссиях и другими локальными актами университета.

Основные направления работы Комиссии формировались в соответствии со стратегическим планом развития Уральского государственного педагогического университета в 2005 – 2010 гг. и  были взаимосвязаны 
с основными направлениями деятельности университета в части совершенствования качества образовательной деятельности: качества нового приема в университет, качества образовательных услуг, качества организации и управления учебным процессом, качества информационного и учебно-методического обеспечения.

Деятельность Комиссии была направлена на решение долгосрочных 
и текущих задач, в том числе на:

·  совершенствование качества образования, предоставляемого потребителям и заказчикам,  в соответствии с требованиями ГОС ВПО;
·  содействие внедрению в учебный процесс современных образовательных технологий;
·  подготовку подразделений университета к государственной аттестации и аккредитации;
·  дальнейшее развитие внутривузовской системы менеджмента качества образования;
·  совершенствование нормативно-правовых, программно-методических документов с целью повышения качества образовательного процесса.

Работа Комиссии планировалась на основе долгосрочных и текущих программ и планов работы университета и его Ученого совета. 
В соответствии с этими планами и в рамках своей компетенции члены Комиссии участвовали в разработке, обсуждении, экспертизе различных документов УрГПУ, в частности:

· программно-концептуальных: Политики в области качества образования, Программы Ректора Б.М. Игошева о развитии УрГПУ в 2010 – 2015 гг. «Образование – путь в будущее – 2», Комплексной программы деятельности УрГПУ по набору студентов в новых условиях и др.);
· различных Положений как документов, регулирующих деятельность подразделений и объединений УрГПУ (об Учебно-методическом совете УрГПУ, об Учебно-методическом комплексе дисциплин, о Конкурсе учебно-методических комплексов дисциплин и др.);
· документированных процедур, в том числе ДП «Управление контролем знаний студентов», ДП «Управление самостоятельной работой студентов» и др.;
· правил приема в УрГПУ 2007, 2008, 2009 гг.;
· документов подразделений университета, связанных с их развитием (преобразований факультетов в институты, реорганизацией структур, созданием лабораторий, клиник и др.).

Большое место в работе Комиссии занимала подготовка вопросов 
к заседаниям Ученого совета УрГПУ как по основной повестке, так 
и в части «Разное». За неполные три года члены Комиссии участвовали 
в подготовке не менее 15 вопросов по основной повестке, в том числе 
в 2007/08 уч. г.  – семи, в 2008/09 уч. г. – четырех, в текущем 2009/10 уч. г. – четырех. Более объемная работа в этом направлении в 2007/08 уч. году была связана с завершением подготовки вуза к государственной аттестации.

За этот же период Комиссия приняла участие в подготовке не менее 
13 вопросов по повестке Ученого совета «Разное», в том числе: о создании Клиники ювенальной юстиции при факультете юриспруденции, 
о представлении к правительственной премии учебного пособия Лейдермана Н.Л. и Липовецкого М.Н. «Русская литература XX в.», 
о Положении об УМК дисциплины, целый ряд вопросов о структурных преобразованиях в подразделениях и др.

Абсолютное большинство вопросов обсуждалось на заседаниях Комиссии. В делопроизводстве Комиссии документально зафиксировано 
14 протоколов заседаний Комиссии, на которых было рассмотрено 
19 вопросов. Часть вопросов обсуждалась с применением элементов селекторного совещания (когда одна часть членов Комиссии присутствовала лично, а другая высказывала свое мнение по вопросу 
по телефону). Ряд вопросов, не требующих обязательного присутствия большинства членов Комиссии, обсуждалась более узким составом в лице ее председателя, проректоров по учебной работе и одного или двух членов комиссии. В таких случаях решение вопроса не протоколировалось.

Другие виды и формы работы членов Комиссии: подготовка выступлений, сообщений на заседаниях Ученого совета и деканского совещания, участие в работе стипендиальной комиссии, в работе Учебно-методического совета УрГПУ. Члены Комиссии (С. А. Минюрова, 
В. П. Толстопятов) подчеркнули, что деятельность УМС существенно дополняет и расширяет работу самой Комиссии, так как к обсуждению актуальных вопросов образовательной деятельности привлекается более широкий круг специалистов. Отметили включенность Комиссии в работу по проведению конкурса УМКД, что позволило увидеть не только достижения кафедр, отдельных преподавателей в повышении качества учебно-методического обеспечения образовательного процесса, но 
и выявить проблемы в этой области, требующие разрешения. В частности, выявилась необходимость обновления с целью совершенствования Положения о конкуре учебно-методических комплексов дисциплин, самого Положения об  УМКД. Это обновление связано не только с самой практикой проведения конкурса, но и обусловлено требованиями, предъявляемыми  новыми  ФГОС к оценке качества освоения основных образовательных программ бакалавриата и магистратуры. Например, для проведения текущей, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся должны быть разработаны на основе новейших достижений педагогической науки и образовательной практики конкретные формы и процедуры, созданы фонды оценочных средств, позволяющие объективно оценить знания, умения и уровень приобретенных студентами компетенций.

В целом работа Комиссии по образовательной деятельности и качеству 
в обозначенный период была одобрена на состоявшемся 9 апреля 2010 г. заседании, на котором присутствовали: Гузненко З. И., Шамало Т. Н., Симонова А. А., Быкова Л. В., Дегтерев В. А., Зуев П. В., Минюрова С. А., Толстопятов В. П.

Членами комиссии  высказан ряд  предложений новому составу Ученого совета УрГПУ и его Комиссии: 

· не столь жестко, как прежде, увязывать планирование работы Комиссии по образовательной деятельности и качеству с планом работы Ученого совета УрГПУ; 

· усилить аналитическую деятельность Комиссии;

· активнее применять практику рассмотрения актуальных вопросов образовательной деятельности подразделений и университета в целом 
на совместных заседаниях нескольких комиссий;

· предусмотреть включение в план работы Ученого совета УрГПУ 
на 2010/11 уч. год круг вопросов, нацеленных на осуществление планомерного перехода к подготовке специалистов по новым ФГОС;

· для разработки важных программно-концептуальных документов, решения организационных и других вопросов практиковать создание временных творческих групп, что предусмотрено Положением об Ученом совете УрГПУ.

Деятельность УрГПУ по переходу на новые Федеральные государственные стандарты ВПО по времени совпадают с подготовкой университета к очередной аттестации с последующей аккредитацией  
и получением новой лицензии на осуществление образовательной деятельности. В связи с этим представляется целесообразной разработка соответствующей Комплексной программы, сопровожденной конкретным планом ее реализации, в которых был бы отражен системный характер организации всей образовательной деятельности вуза в условиях компетентностной парадигмы, одним из отличий которого является то, что он реализуется, с одной стороны, как заранее продуманный 
и предварительно подготовленный во всех деталях процесс, с другой – как процесс творческий, который требует новаторского отношения со стороны всех его участников.

Комиссия по научной, инновационной

и международной деятельности

Работа комиссии в отчетный период осуществлялась по следующим тематическим направлениям: 

1. Отчеты докторантов о результатах работы над докторскими диссертациями; отчет об итогах пребывания на должности научного сотрудника.

2. Утверждение тем докторских диссертаций.

3. Направление в докторантуру.

4. Открытие докторантуры по 5 специальностям.

5. Утверждение планов  подготовки докторских диссертаций на период 2009-2014гг и 2014-2018гг.

6. Утверждение Положения о подготовке докторских диссертаций научно-педагогическими кадрами УрГПУ.

7. Предоставление доцентам права руководства внебюджетными аспирантами.

8. О создании факультета подготовки и переподготовки кадров высшей квалификации на базе отдела аспирантуры, докторантуры и повышения квалификации, об утверждении Положения о факультете подготовки 
и переподготовки кадров высшей квалификации.

9. Ходатайство перед Ученым советом УрГПУ о лицензировании новых научных специальностей.

10. О заполнении и отправке анкет всеми членами диссертационных советов, функционирующих при УрГПУ, по запросам ВАК МОиН РФ для актуализации базы данных.

11. Подведение итогов конкурса на лучшую научную публикацию УрГПУ. За 2006-2009 гг. на конкурс было представлено 75 научных публикаций, из них монографий 48, учебников и учебных пособий – 27, общая сумма сертификатов, выданных победителям и лауреатам конкурса, составляет 430000 рублей. 

12. Подведение итогов конкурса НИРС Свердловской области «Научный Олимп» по направлению «Гуманитарные науки» 2010 г.  

Общее количество работ, представленных на конкурс «Научный Олимп» – 1063, из них 960 – из вузов Свердловской области. Дипломами правительства Свердловской области отмечены 22 работы, премиями – 94.

13. Обсуждение докладов проректора по НиИД Чудинова А. П. «Инновационный подход к развитию научных исследований в УрГПУ» 
и «О преобразовании научной библиотеки в Информационно-интеллектуальный центр». 

В течение четырех лет было рассмотрено 139 дел, представленных на получение ученых званий (19 – профессоров. 120 –доцентов), из них утверждено 18 – профессоров и 98 – доцентов, что составляет  84 % от общего количества, остальные 23 дела находятся на рассмотрении ВАК.   

При рассмотрении отчетов докторантов по итогам обучения в докторантуре была отмечена недостаточная активность некоторых из  них в подготовке публикаций в изданиях по списку ВАК.

Заведующим кафедрами и научным руководителям аспирантов рекомендовано усилить контроль за качеством диссертационных исследований и своевременностью их завершения в установленные сроки.

При обсуждении итогов конкурса на лучшую научную публикацию 
по итогам года было предложено рассмотреть вопрос о возможности представления на конкурс монографий, подготовленных двумя (тремя) авторами, особенно по естественным наукам.

Особое внимание обращалось на активизацию научной деятельности кафедр по участию в федеральных и целевых программах НИР.

Комиссия по финансово-экономической деятельности

Состав комиссии: А. А. Лобут, декан экономического факультета – председатель. Члены комиссии: П. В. Зуев, директор института физики 
и технологии; Г. С. Тумалевич, декан юридического факультета; 
А. Е. Терентьев, директор учебно-спортивного корпуса; В. А. Леонгардт, начальник департамента финансово-экономического развития;       
В. Г. Рычков, проректор по хозяйственной работе и капитальному строительству.


Основными направлениями деятельности являлись: рассмотрение вопросов по выделению внебюджетных денежных средств преподавателям и сотрудникам университета на улучшение жилищных условий; разработка структуры консолидированного бюджета и направления его использования; подготовка годовых отчетов об исполнении консолидированного бюджета; обсуждение стоимости обучения; рассмотрение планов текущих 
и капитальных ремонтов, а также  пожарного состояния зданий университета;  готовность факультетов к новому учебному году. В круг вопросов, которыми занималась комиссия, входили вопросы облагораживания студенческого городка на пр. Космонавтов, 26; улучшение  жилищных условий студентов, проживающих в общежитии.


Все вышеперечисленные вопросы выносились на заседания Президиума  и Ученого совета; по ним принимались соответствующие решения. Комиссия регулярно отслеживала выполнение решений Ученого совета по направлению своей деятельности.

Комиссия по кадровой политике

Приказом ректора от 01.06.2006 г. утвержден состав кадровой комиссии: Капустин В. Г. – председатель, Игошев Б. М., Коновалова Н. И., Малафеева С. Н., Моисеева Л. В., Шамало Т. Н.

Основные направления работы кадровой комиссии:
1. Участие в работе конкурсной комиссии.
Приказом ректора № 1-346 от 04.09.2006 г. члены кадровой комиссии введены в состав конкурсной комиссии УрГПУ. Капустин В.Г. назначен одним из заместителей председателя комиссии. 

Члены кадровой комиссии принимали участие во всех заседаниях конкурсной комиссии, в том числе проводили предварительное рассмотрение конкурсных дел и очное рассмотрение конкурсных дел. Ежегодно рассматривается около 200-300 дел.

В июне 2007 года председателем кадровой комиссии и начальником АКУ был проведен совместный анализ структуры конкурсного отбора 
за 3 года, на основании которого были внесены предложения 
по совершенствованию проведения конкурсного отбора НПР.

Председатель кадровой комиссии докладывает на Ученом совете дела по рассмотрению конкурса на должности заведующих кафедрами 
и руководителей подразделений (деканов факультетов). С целью повышения информативности доклада была разработана и применяется подробная визуальная форма представления претендентов на должности.

2. Рассмотрение дел по представлению сотрудников УрГПУ 
к различным формам поощрения

В 2007-2008 уч.году было обновлено (значительно переработано) «Положение о системе поощрений в УрГПУ». Положение прошло все необходимые согласования, рассмотрено Ученым советом УрГПУ 
и утверждено приказом ректора № 1-65 от 08.04.2008 г. Опубликовано 
в сборнике нормативных актов № 160.

По инициативе ректора Игошева Б. М. введена медаль «За заслуги перед УрГПУ». Положение о медали было рассмотрено на кадровой комиссии, внесены некоторые коррективы. Положение утверждено Ученым советом УрГПУ. Кадровая комиссия также рассматривала два варианта макета медали и удостоверения к ней. 

В соответствии с данным положением кадровая комиссия регулярно рассматривает ходатайства подразделений о награждении сотрудников государственными, отраслевыми, региональными и внутренними наградами. Заседания проходят 2-3 раза в год. По результатам обсуждения на комиссии представления выносятся на заседания Ученого совета. Награждены отраслевыми наградами в 2006 году – 14 человек, 2007 – 36, 
в 2008 – 19, в 2009 – 27 сотрудников. Государственные награды – 3 (Жаворонков В. Д., Капустин В. Г., Игошев Б. М.).

Кадровая комиссия также рассматривает представления к внутренним поощрениям (Доска Почета, Почетные грамоты, благодарности и др.). Вопросы решаются как в рабочем порядке, так и на специальных заседаниях комиссии.

В 2010 году начата работа по представлению сотрудников УрГПУ 
к поощрениям в связи с юбилеем университета.

3. Согласование структурных преобразований ряда подразделений

За отчетный период были согласованы структурные преобразования ряда факультетов в институты (ИФК, ИИЯ, ИП и ПД, ИСО и другие).

Предложения по совершенствованию работы кадровой комиссии:
1. Представления к государственным, отраслевым и внутренним наградам после рассмотрения на кадровой комиссии для утверждения выносить только на заседания Президиума Ученого совета УрГПУ. 

2. Обновить формы документов для прохождения конкурса. В частности, ввести в практику работы конкурсной комиссии (отдела кадров), при формировании конкурсного дела, оформление листа (формы) личных данных и выполнения нормативных показателей НПР, где в кратком виде излагаются основные конкурсные показатели. 

3. Ввести в практику заочное рассмотрение некоторых конкурсных дел НПР. На наш взгляд, такой вариант может быть применен для бесспорных случаев: например, для доцентов при повторных избраниях после 2-х летнего периода, при выполнении претендентом всех нормативных показателей и своевременном получении звания доцента.

Комиссия по воспитательной работе

За отчетный период деятельность комиссии по воспитательной работе направлена на решение следующих задач:

· разработка и принятие Кодексов чести преподавателей 
и студентов УрГПУ;

· организация профессионально и личностно-ориентированной системы воспитательной работы со студентами;

· организация спортивно-оздоровительной работы, пропаганда 
и внедрение физической культуры;

· развитие системы воспитательной работы в общежитиях УрГПУ;

· совершенствование правового воспитания и профилактика правонарушений;

· организация психолого-педагогического сопровождения студентов;

· управление качеством воспитательного процесса в вузе;

· развитие добровольческого движения в университете.

В работе комиссии принимали активное участие заместители деканов 
по воспитательной работе, представители дирекции студенческого городка, лаборатории ЗОЖ, студенческих общественных организаций и органов студенческого самоуправления УрГПУ, специалисты по спортивно-массовой работе.

Большое внимание в деятельности комиссии уделялось организации ежегодных Всероссийских научно-практических конференций 
по проблемам совершенствования воспитательной работы со студентами, развитию студенческого самоуправления, патриотического и гражданского становления обучающихся, проектной деятельности студентов, развитию их творческого потенциала, высоких личностных качеств, повышению культурного уровня.
За истекший период реализовано следующее.

1. Актуализирован процесс использования инновационных форм 
в воспитательных мероприятиях подразделений УрГПУ.

2. Разработана система рекомендаций по использованию воспитательного потенциала читаемых учебных курсов.

3. Разработаны и внедрены различные формы патриотического воспитания специалистов с учетом их профессиональной деятельности.

4. В результате неоднократного обсуждения выделено генеральное направление воспитательного процесса, которое определено как ментально-миссионное, то есть  идея служения своему призванию, своему долгу. 

Вновь избранной комиссии рекомендуется:

· активизировать деятельности кафедр и ППС по усилению воспитательного потенциала учебных дисциплин и формированию общекультурных компетенций обучающихся;

· совершенствовать информационное обеспечение и сопровождение воспитательной работы  в университете и учебных подразделениях;

· усовершенствовать систему менеджмента  качества воспитательной работы и оценки ее эффективности;

· развивать инновационные формы и методы проведения воспитательной работы со студентами.

Комиссия по социальным вопросам

Комиссия по социальным вопросам Ученого совета УрГПУ образована 30 мая 2006 года решением Конференции научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся по избранию Ученого совета УрГПУ.

В настоящее время в состав комиссии входят:

Филатова И. А. – председатель комиссии, директор института специального образования;

Члены комиссии: 

Баженова Н. И. – председатель профсоюзной организации обучающихся;

Дружинина Е. Н. – начальник управления социальной работы;

Малафеева С. Н. – председатель профсоюзной организации работников.

Основными направлениями работы комиссии являлись:

· профессиональная поддержка работников университета;

· социальная поддержка работников и обучающихся;

· реализация Коллективного договора и Соглашения между администрацией и профсоюзной организацией обучающихся; 

· реализация Программ УрГПУ «Основные направления развития Уральского государственного педагогического университета в период кризиса в мировой и российской экономике» и «Социальной и личностно-ориентированной профессиональной поддержки работников и обучающихся университета».

В своей работе в рамках указанных направлений комиссия руководствовалась следующими задачами:

·  улучшение условий и охраны труда;

·  улучшение условий проживания и обеспечения правопорядка 
в студенческих общежитиях;

·  улучшение социальной инфраструктуры университета, в том числе 
и условий питания работников и обучающихся;

·  предоставление льгот и социальных гарантий работникам университета;

·  оказание материальной помощи работникам и обучающимся;

·  оказание мер морального поощрения сотрудникам и обучающимся;

·  организация стипендиального обеспечения обучающихся;

·  организация системы работы по профилактике заболеваний, лечению и оздоровлению работников и обучающихся;

·  организация системы работы по трудоустройству и вторичной занятости студентов;

·  оказание поддержки работающим и неработающим ветеранам;

·  оказание поддержки студентам, обучающимся с полным возмещением затрат;

·  совершенствование договорных отношений между администрацией университета и профсоюзными организациями через Коллективный договор и Соглашение;

·  обеспечение информационного сопровождения социальных процессов в университете.

За 2006-2010 гг. комиссия приняла участие в подготовке следующих вопросов Ученого совета: 

1. Утверждение списка работников на заключение льготного договора на получение жилья (29.06.2006).

2. Информация о выпускниках УрГПУ, работающих в вузах Екатеринбурга (01.02.2007).

3. Социальная поддержка работников и обучающихся УрГПУ (04.06.2007).

4. О подведении итогов выполнения Коллективного договора между администрацией и работниками УрГПУ и Соглашения с обучающимися УрГПУ (22.01.2009; 01.04.2010).

5. Обсуждение Коллективного договора на 2009-2012 гг. и Соглашения с обучающимися УрГПУ (22.01.2009).

6. Об основных направлениях антикризисной деятельности УрГПУ (09.04.2009).

7. Об утверждении студентов, аспирантов на получение именных стипендий различного уровня (30.11.2006; 30.04.2009; 27.05.2009; 29.09.2009).

8. О внесении изменений в Положение о назначении стипендий Ученого совета УрГПУ (30.04.2009) и в Положение о стипендиальном обеспечении студентов (29.09.2009).

9. Основные направления развития УрГПУ в период кризиса в мировой и российской экономике (27.05.2009).

Члены комиссии приняли активное участие в подготовке и работе Конференции научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся УрГПУ по подведению итогов выполнения Коллективного договора между Администрацией 
и работниками УрГПУ и Соглашения с обучающимися УрГПУ в 2008 году, принятию Коллективного договора между Администрацией и работниками УрГПУ и Соглашения с обучающимися УрГПУ на 2009-2012 гг., которая состоялась 27.01.2009 г., и в отчетно-выборной Конференции профсоюзной организации работников ГОУ ВПО «УрГПУ», которая состоялась 21 апреля 2009 г.

Комиссией были подготовлены предложения в Коллективный договор 
и Соглашение, улучшающие социальную поддержку работников 
и обучающихся, предложения о внесении изменений и дополнений 
в Положение о профсоюзной организации работников ГОУ ВПО «Уральский государственный педагогический университет» 
Прошли заседания комиссии по следующим вопросам: 

1. Подведение итогов выполнения Коллективного договора между администрацией и работниками УрГПУ и Соглашения с обучающимися УрГПУ за 2008 год.

2. Подготовка к отчетно-выборной Конференции профсоюзной организации работников ГОУ ВПО «УрГПУ», 

3. Обсуждение Коллективного договора на 2009-2012 гг.
и Соглашения с обучающимися УрГПУ.

4. Обсуждение порядка заселения в общежития УрГПУ.

5. Подведение итогов выполнения Коллективного договора между администрацией и работниками УрГПУ и Соглашения с обучающимися УрГПУ за 2009 год.

По итогам деятельности в рамках указанных выше направлений деятельности комиссии по социальным вопросам можно констатировать:

1. В УрГПУ сложилась система работы по профессиональной поддержке работников университета и социальной поддержке работников и обучающихся.

2. Успешно реализуются Коллективный договор и Соглашение между администрацией и профсоюзной организацией обучающихся.

3. Программы УрГПУ «Основные направления развития Уральского государственного педагогического университета в период кризиса в мировой и российской экономике» и «Социальная и личностно-ориентированная профессиональная поддержка работников 
и обучающихся университета» выполняются.

Актуальными задачами в деятельности комиссии по социальным вопросам в ближайший период следует считать:

1. Дальнейшее развитие  деятельности по социальной поддержке работников и обучающихся филиалов и представительств университета.

2. Повышение качества информационного сопровождения реализации Программы по социальной и личностно-ориентированной профессиональной поддержке работников и обучающихся.

Комиссия по имиджу

В период с 01.10.2007 г. по 18.02.2010 г. проведено 16 заседаний комиссий Ученого совета УрГПУ по имиджу.

На данных заседаниях присутствовали следующие члены Ученого совета УрГПУ: Арапова М. А., декан факультета социологии; Белкин А. С., директор института фундаментального психолого-педагогического образования; Болтянский Ю. А., зам. проректора по хозяйственной работе; Гришин А. В., директор института физической культуры; Грушевская В. Ю., начальник отдела электронных информационных ресурсов; Дегтерев В.А., зам. директора ИСОбр; Зуев П. В., директор института физики 
и технологии; Капустин В. Г., декан географо-биологического факультета; Клименко И. М., декан факультета истории; Коновалова Н. И., директор института филологии, культурологии и межкультурной коммуникации; Лобут А. А., декан экономического факультета; Минюрова С. А., директор института психологии; Новоселов С. А., директор института педагогики 
и психологии детства; Панкевич Р. В., директор института музыкального 
и художественного образования; Пестова Н. В., директор института иностранных языков; Плетенева Н. Л., декан факультета туризма 
и гостиничного сервиса; Репин Ю. В., декан факультета безопасности жизнедеятельности; Рубина Л. Я., директор института гуманитарного 
и социально-экономического образования; Рычков В. Г., проректор 
по хозяйственной работе; Середа В. А., проректор по социальной 
и воспитательной работе; Синякова М. Г., декан факультета менеджмента, повышения квалификации и ПК; Тумалевич Г. С., декан факультета юриспруденции; Упорова В.Ф., начальник отдела кадров; Филатова И. А., директор института специального образования; Чудинов А. П., проректор по научной и инновационной деятельности; Шиврина Е. В., начальник информационно-аналитического отдела, руководитель программы «Имидж УрГПУ».

Кроме того, в работе комиссии по имиджу активное участие приняли зам. деканов по воспитательной работе, сотрудники Управления информатизации, специалисты информационно-аналитического отдела, Грефенштейн А. К., специалист в области геральдики, Кривощекова Н. Л., начальник отдела «Приемная комиссия», Хомяков А. А., начальник отдела государственных закупок, Шахнович И. С., зав. отделением довузовской подготовки и профессиональной ориентации.
На заседании комиссии Ученого совета УрГПУ по имиджу были рассмотрены следующие вопросы:

1. Оформление  бэджа и визитной карточки сотрудников УрГПУ.

2. Механизм коммерческой деятельности по изготовлению продукции 
с символикой УрГПУ.

3. Участие в проекте Министерства образования и науки РФ – публикации в федеральном справочнике «Образование в России».

4. Корпоративная культура (методологические основания 
и определения).

5. Утверждение проектов приказов о введение обязательных корпоративных аксессуаров – бэдж, визитная карточка, утвержденных 
на заседании от 01.10.2007 г.

6. Разработка гербов и флагов структурных подразделений УрГПУ.

7. Составление Хроник УрГПУ (по материалам изданного ИБ № 150).

8. Разработка эмблем структурных подразделений   УрГПУ.

9. Рассмотрение эскизов медали «За заслуги перед УрГПУ».

10. Обследование состояния помещений в ГУК в преддверии комплексной оценки вуза (апрель 2008 г.), определение недостатков 
и графика проведения работ по их устранению.
11. Утверждение цветовой гаммы оформления холла 1-го этажа ГУКа.
12. Утверждение макета наддверных (настенных) информационных табличек для кабинетов ГУК УрГПУ, находящихся на пути экскурсии 
по УрГПУ.
13. Обсуждение Концепции рекламной деятельности УрГПУ.
14. Рассмотрение вариантов макета значка, который выдается выпускникам УрГПУ.
15. Планирование рекламной компании подразделений УрГПУ 
на 2007–2008, 2008–2009, 2009–2010 гг.
16. Поддержка и развитие имиджа УрГПУ с целью усиления его позиционирования на рынке образовательных услуг.
17. Подготовка к участию во 2 этапе всероссийского конкурса Рособрнадзора «Система качества подготовки выпускников образовательных учреждений профессионального образования».
18. Сотрудничество с Министерством социальной защиты населения Свердловской области.
19. Формирование имиджа науки университета.
20. Имидж преподавателя вуза: проблемы формирования 
и продвижения.
21. УрГПУ в Интернете и реклама.

Комиссия по информатизации

Состав комиссии по информатизации – члены Ученого совета УрГПУ: Лапенок М. В., председатель комиссии,  декан факультета информатики; Стариченко Б. Е., проректор по информатизации; Миронова Л. И., заведующий кафедрой ИВТиМОИ; Толстопятов В.П., декан математического факультета; Новоселов С. А., директор института педагогики и психологии детства; Лапин К. В., студент 4-го курса факультета информатики.

В заседаниях принимали участие также Панкевич Р. В., декан факультета музыкального и художественного образования, Зуев П. В., декан физического факультета.

Рассматривались вопросы: 

1. Политика оснащения учебных подразделений компьютерной 
и проекционной техникой как составляющая деятельности университета. 

2. Научно-исследовательский проект "Разработка общеевропейской виртуальной исследовательской среды для обработки запросов от разноотраслевых научных и промышленных предприятий в области ИТ 
и технологий " Участие УрГПУ в проекте C-KODE².

3. Перспективы информатизации образовательного процесса УрГПУ.

4. Роль сайта УрГПУ в период набора 2009. Изменение дизайна 
и структуры сайта УрГПУ.

5. Реализация  Программы информатизации УрГПУ. Программа-II информатизации УрГПУ на период  2010-2015 г.г. 

6. Организация работы в филиалах и представительствах УрГПУ 
с использованием дистанционных технологий.

В обсуждении принимали активное участие все члены комиссии. 
По итогам обсуждений были приняты решения, которые послужили основой выступлений проректора по информатизации Стариченко Б. Е. 
и декана факультета информатики на заседаниях Ученого совета УрГПУ 
и деканских совещаниях, в том числе 

· о Программе-2 информатизации УрГПУ на период 2010-2015 г.г.;

· о научно-исследовательском проекте "Разработка общеевропейской виртуальной исследовательской среды для обработки запросов от разноотраслевых научных и промышленных предприятий в области ИТ и технологий"; 

· об изменении структуры и дизайна сайта УрГПУ;

· о тестировании специального программного обеспечения для ведения дистанционных занятий;

· о разработке специалистами отдела технологии учебного процесса системы учёта затрат учебного времени на проведение дистанционных занятий и использовании ее при планировании 
и распределении учебной нагрузки и др.
Член комиссии, проректор по информатизации Б. Е. Стариченко неоднократно выступал на заседаниях Ученого совета по Программе информатизации УрГПУ, по организации и результатам интернет-тестирования в университете.
Комиссия по новому набору

Комиссия Ученого совета по новому набору создана приказом ректора УрГПУ №1/П-148 от 27.10.2009, состав комиссии утвержден приказом №1/П-154 от 11.11.2009: 
1. Минюрова Светлана Алигарьевна – председатель комиссии.

2. Шамало Тамара Николаевна, проректор по учебной работе УрГПУ.

3. Симонова Алевтина Александровна, проректор по учебной работе УрГПУ.

4. Арапова Марина Андреевна, декан факультета социологии.

5. Караулова Анастасия Вадимовна, председатель Студенческого совета УрГПУ. 

6. Леонгардт Валерия Анатольевна, начальник управления бухгалтерского учета и финансового контроля.

7. Плетенева Надежда Леонидовна, декан факультета туризма 
и гостиничного сервиса.

8. Синякова Марина Геннадьевна, декан факультета менеджмента, повышения квалификации и переподготовки кадров.

Основная цель, поставленная перед комиссией: разработка Комплексной программы деятельности УрГПУ по набору обучающихся и содействие 
ее реализации.

В течение ноября-декабря 2009 г. комиссией были подготовлены проекты документов:

· Комплексная программа деятельности УрГПУ по набору обучающихся на период 2010-2013 г.г. 

· Перспективный план деятельности УрГПУ по набору обучающихся. План деятельности УрГПУ по набору обучающихся на 2010 г.
· В документах в качестве приоритетных направлений деятельности определены: 

· Организационное обеспечение набора в УрГПУ. 

· Экспертно-аналитическое сопровождение приемной кампании УрГПУ. 

· Информационное обеспечение набора в УрГПУ. 

· Обеспечение социальной поддержки поступающих в УрГПУ. 

· Опережающее реагирование на критические для набора обучающихся в УрГПУ условия.

Проекты документов прошли обсуждение: 

· 20.01.2010 г. – на совместном заседании комиссий Ученого совета УрГПУ по новому набору, по образовательной деятельности и качеству.

· 25.01.2010 г. – на деканском совещании.

· 26.01.2010 г. – на совещании созданной комиссией проектной группы по вопросам информационного сопровождения приемной кампании.

· 01.02. 2010 г – на совещании созданной комиссией проектной группы по вопросам рекламного сопровождения приемной кампании.

Итогом обсуждения явилось утверждение проектов разработанных документов на заседании Ученого совета УрГПУ 04.02.2010 г.  

В течение января–апреля 2010 г. комиссией проведено три заседания комиссии, при этом два заседания по предложению комиссии по новому набору были в расширенном составе: одно (20.01.1020) проведено совместно с комиссией по учебной деятельности и качеству образования, второе (18.02.2010) совместно с комиссией по имиджу.

За отчетный период комиссией реализована следующая деятельность:
· Созданы проектные группы из сотрудников разных структурных подразделений для решения задач информационного, рекламного сопровождения приемной кампании.

· Разработаны Положения о Диалог-центре и Имидж-группе. 

· Разработано Положение о конкурсе рекламных проектов, на основе которого организован данный конкурс.  

· Проведено анкетирование первокурсников УрГПУ. С учетом анализа его результатов разработан рекомендуемый формат рекламного сопровождения приемной кампании УрГПУ и подразделений, а также рекомендуемый формат страницы «Абитуриент» на сайте УрГПУ 
и подразделений.

· Разработан новый формат проведения Дня открытых дверей, который был реализован 21 февраля 2010 г.

· Разработаны меры по социальной поддержке поступающих. 

Анализ проведенной работы позволяет сделать вывод о том, что комиссия выстраивает деятельность в соответствии с планом, решая поставленные перед ней цели и задачи.
Предложения:
1. В начале учебного года согласовывать и утверждать конкретный план заседания всех комиссий Ученого совета. Распределить план заседаний таким образом, чтобы все заседания могли проходить в аудитории Ученого совета (ауд. 316). 

2. Выделять на текущий учебный год такие темы заседаний, которые являются значимыми не только для одной, но и для нескольких комиссий. Такие «пограничные» темы следует обсуждать на совместных заседаниях комиссий.

Основные итоги работы Ученого совета

Таким образом, анализ деятельности Ученого совета за отчетный период позволяет подвести  следующие итоги:

1. Ученый совет УрГПУ как  составляющая  управления университета свои задачи полностью выполнил.

2. Разработана и реализуется стратегия развития университета.

3. Сформированы новые структурные подразделения.

4. Открыты новые специальности подготовки по бакалавриату, магистратуре и специалитету.
5. Разработаны и приняты документы, регулирующие внутреннюю жизнь университета и его подразделений.
6. Реализован принцип информационной открытости вуза 
по отношению к обществу.
7. Сохранена стабильность деятельности УрГПУ в период международного экономического  кризиса.

8. Созданы условия, обеспечивающие реализацию высокого качества образовательного процесса.

В целом, следует отметить, что в своей работе Ученый совет учел 
и реализовал отмеченные на отчетной конференции 30 мая 2006 года предложения по совершенствованию своей деятельности: информационное обеспечение Ученого совета через сайт, газету и т.д.; рассмотрение вопросов содержательной деятельности УрГПУ; соблюдение дисциплины  членами Ученого совета; оборудование постоянной аудитории для заседаний; создание комиссий по имиджу и социальным вопросам.

Предложения по совершенствованию работы 
Ученого совета

1. Оптимизировать повестку заседаний Ученого совета в ежегодных планах работы.

2. Обратить внимание Ученого совета на текущую учебно-образовательную деятельность, качество подготовки студентов, в том числе обучающихся по договору.

3. Оптимизировать число комиссий и их состав. Разработать на основе Положения об Ученом совете и его комиссиях функционал и круг проблем, определяющих их компетенции (одновременно с утверждением на Ученом совете имеет смысл иметь Положение о каждой из них). Изменять номенклатуру комиссий по мере необходимости определять приоритеты 
в решении стратегических и текущих задач. Формировать состав комиссий с участием в их работе специалистов – не членов Ученого совета.

4. Практиковать создание временных творческих групп для разработки важных программно-концептуальных документов, решения организационных и других вопросов, что предусмотрено Положением 
об Ученом совете УрГПУ.

5. Запланировать сообщения председателей комиссий о текущей деятельности комиссий на текущих заседаниях Ученого совета УрГПУ.

6. Усилить, углубить обоснование любых структурных изменений в системе вузовской деятельности, четко сформулировать их эффективность и предполагаемые результаты – функциональные (развитие функций!), организационные, инновационные, качественные, мобилизационные, професионально-мотивационные, презентационные и т.п.

7. Обсудить ход и результаты выполнения соглашений о сотрудничестве УрГПУ с внешними организациями, учреждениями, управленческими структурами; пересмотреть их, заключить новые по необходимости.

8. Предусмотреть включение в план работы Ученого совета УрГПУ 
на 2010/11 уч. год круг вопросов, нацеленных на осуществление планомерного перехода к подготовке специалистов по новым ФГОС.

9. Ввести в Вестнике УрГПУ (или в других изданиях университета, на сайте УрГПУ) рубрику «Комиссии Ученого совета», в которой систематически размещать материалы о текущей деятельности комиссий.

10. Определить в составе Президиума Ученого совета структуру, осуществляющую координационную деятельность и взаимодействие Ученого совета с советами подразделений. 

Деятельность нового состава Ученого совета должна быть направлена на реализацию Программы развития УрГПУ на период 2009–2012 гг. 
и создание условий для преобразования Университета в региональный центр непрерывного педагогического образования.

( Специальный выпуск
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