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ХРОНИКА ДОСТИЖЕНИЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ УрГПУ 
с 2002 по 2009 гг.
2002 год

· Отмечены грамотами Обкома Профсоюза за активное участие в конкурсе профсоюзной информации «Профсоюз в делах и лицах», за работу по решению жилищно-бытовых проблем студентов, созданию и развитию органов студенческого самоуправления в общежитиях;
· I место в смотре-конкурсе на лучшую постановку работы по защите и представительству прав и интересов членов профсоюза с присвоением звания «Лучшая студенческая профсоюзная организация»;
· II место в конкурсе студенческих комиссий общественного контроля.
2003 год

· Дружинина Елена Николаевна, председатель профкома обучающихся, стала победителем 1-го Всероссийского конкурса «Студенческий лидер»;
· III место в Областном конкурсе студенческих общежитий «Лучшее студенческое общежитие».
2004 год

· II место в Областном смотре-конкурсе первичных профсоюзных организаций на лучшее соглашение образовательных учреждениях;
· II место в конкурсе студенческих комиссий общественного контроля.
2005 год

· I место в Областном смотре-конкурсе первичных профсоюзных организаций на лучший коллективный договор (соглашение) образовательных учреждений;
· организация отмечена грамотой Свердловского обкома Профсоюза работников народного образования и науки за участие в конкурсе профсоюзной информации «Профсоюз в делах и лицах» (многообразие форм и системность информационной работы);
· II место в конкурсе студенческих комиссий общественного контроля.

2006 год

· II место в конкурсе студенческих комиссий общественного контроля;
· общежитие № 3 УрГПУ заняло 3-е место в областном смотре-конкурсе на звание «Лучшее студенческое общежитие» среди общежитий секционного типа;
· общежитие № 4 УрГПУ заняло 3-е место в областном смотре-конкурсе на звание «Лучшее студенческое общежитие» среди общежитий коридорного типа.
2007 год

· I место в областном смотре-конкурсе на лучшую профсоюзную организацию по итогам 2006 года.
2008 год

· I место в областном смотре-конкурсе на лучшую профсоюзную организацию по итогам 2007 года;
· II место в областном смотре-конкурсе комиссий общественного контроля за организацией питания студентов в 2007-2008 гг.;
· общежитие № 4 УрГПУ заняло 1-е место в областном конкурсе на лучшее студенческое общежитие;
· общежитие № 2 УрГПУ стало участником всероссийского конкурса на лучшее общежитие.
2009 год

· I место в областном смотре-конкурсе на лучшую профсоюзную организацию по итогам 2008 года;
· III место в областном смотре-конкурсе комиссий общественного контроля за организацией питания студентов в 2008-2009 гг.;
· общежитие № 2 УрГПУ заняло 1-е место в областном конкурсе на лучшее студенческое общежитие;
· Студенческий городок стал участником всероссийского конкурса (отмечен грамотой).

Дорогой студент!

В твоей жизни произошло важное событие: ты стал студентом одного из лучших педагогических вузов России – Уральского государственного педагогического университета! Переступив порог университета, ты погрузился в новый мир, полный неизведанного и непонятного. За каждой дверью скрывается что-то новое и в то же время столь притягательное и волнующее. 

УрГПУ всегда славился своими сильнейшими научными школами, выдающимися достижениями студентов в научно-исследовательской работе и спорте, великолепными творческими коллективами и необыкновенным студенческим братством. Студент УрГПУ всегда был человеком, готовым повести за собой людей, завораживая своей внутренней силой и энергией.

Студенчество всегда было и остается одним из наиболее активных слоев общества. В УрГПУ мнение студента всегда уважают и прислушиваются к нему. Став членом нашей профсоюзной организации, студент приобретает простор для инициативы, возможность самому принимать решения, влиять на свою жизнь, активно участвовать в управлении университетом, продолжая и укрепляя лучшие традиции социального партнерства. Это одна из реальных возможностей добиться многого в жизни, раскрыть свой внутренний потенциал, внести свой личный вклад в будущее вуза, страны в целом, создавая и наращивая их интеллектуальную мощь.

Дерзай, 
стремись, 
пробуй,
достигай!

Профком обучающихся УрГПУ
ПОРЯДОК РАБОТЫ ИНФОРМАЦИОННОЙ КОНФЕРЕНЦИИ СТУДЕНТОВ 
29.10.2009 г.

Повестка дня:

1. Профсоюзная организация обучающихся как форма студенческого самоуправления (докладчик - председатель Профсоюзной организации обучающихся Н. И. Баженова).
2. Об организации учебного процесса (докладчик - проректор по учебной работе Т. Н. Шамало).
3. О социальной поддержке обучающихся (докладчик - начальник Управления социальной работы Е. Н. Дружинина).
4. О развитии студенческой науки (докладчик - председатель студенческого научного общества Н. С. Белоусова).
5. Организация жизнедеятельности общежитий УрГПУ (докладчики - проректор по ХР и КС В. Г. Рычков, директор студенческого городка М. М. Струкова, председатель жилищно-бытовой комиссии ПОО УрГПУ К. А. Жевняк, ИСОбр, 501 гр.).
6. О работе отдела психолого-педагогического сопровождения студентов (докладчик - начальник отдела психолого-педагогического сопровождения студентов Т. М. Погребная).
7. Организация питания обучающихся (докладчики - директор столовой УрГПУ Т. А. Герасимова, председатель комиссии по контролю за питанием ПОО УрГПУ А. О. Роденко, ИП и ПД, 305 гр.).
8. Организация оздоровления студентов (докладчик - председатель оздоровительной комиссии ПОО УрГПУ Е. А. Бахарева, ИПиПД, 503 гр.).
9. Организация культурно-досуговой работы в УрГПУ (докладчик -директор студенческого клуба О. Н. Сурикова). 

10. Организация спортивно-массовой работы (докладчик - инструктор по физической культуре М. Р. Анварова, факультет РЯ и Л, 302 гр.).
11. Организация  трудоустройства студентов (докладчик - начальник Центра содействия трудоустройству УрГПУ К. Ю. Любимова).
12. О деятельности студенческих отрядов (докладчик - руководитель Штаба студенческих отрядов УрГПУ Е. А. Дятлова).
13. Перспективные направления развития университета (докладчик - ректор УрГПУ Б. М. Игошев).
Информационная студенческая конференция

29 октября 2009 г.
Регламент работы конференции
1. Организационные вопросы открытия конференции – 5-8 минут.

2. Выступления докладчиков – до 5 минут (всего не более 70 минут).

3. Выступления в прениях – до 3 минут.

4. Ответы на вопросы – не более 20 минут.

Конференцию провести без перерыва за 1 час 40 минут.

Рабочий президиум
1. Игошев Борис Михайлович – ректор УрГПУ.
2. Середа Владислав Антонович – проректор по социальной и воспитательной работе УрГПУ.
3. Баженова Наталья Ивановна – председатель профсоюзного комитета обучающихся (ведущий).
Регистрационная комиссия
1. Гафитуллина С. (факультет психологии, 303 группа).
2. Созыкина Е. (институт иностранных языков, 402 группа).
3. Топоркова М. (математический факультет, 302 группа).
4. Белоусова К. (факультет информатики, 402 группа).
Секретариат
1. Педос А. (факультет русского языка и литературы, 305 группа).
СОСТАВ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА ОБУЧАЮЩИХСЯ
1. Баженова Н. И. – председатель Профкома обучающихся УрГПУ.
2. Дружинина Е. Н. – заместитель председателя Профкома обучающихся по общим вопросам.
3. Кирина С. Б. – заместитель председателя Профкома обучающихся по организационным вопросам.
4. Мелинтинович О. А. – председатель профсоюзной организации ГБФ, 106 гр.

5. Созыкина Е. Н. – председатель профсоюзной организации ИИЯ, 402 гр.

6. Белоусова К. И. – председатель профсоюзной организации факультета информатики, 402 гр.

7. Бабинова Е. Н. – председатель профсоюзной организации ИП и ПД, 504 гр.
8. Битюкова А. А. – председатель профсоюзной организации ИСО, 302 гр.
9. Жданова Д. А. – председатель профсоюзной организации ИСОбр, 302 гр.

10. Хинкина Н. И. – председатель профсоюзной организации ИФК, 503 гр.

11. Топоркова М. Ю. – председатель профсоюзной организации математического факультета, 302 гр.

12. Госькова Н. А. – председатель профсоюзной организации исторического факультета, 402 гр.

13. Вотинцев А. В. – председатель профсоюзной организации МХО, 206 гр.

14. Гафитуллина С. В. – председатель профсоюзной организации факультета психологии, 301 гр.

15. Педос А. С. – председатель профсоюзной организации факультета русского языка и литературы, 305 гр.

16. Микитюк М. В. – председатель профсоюзной организации факультета социологии, 202 гр.

17. Вольхина М. С. – председатель профсоюзной организации физического факультета, 503 гр.

18. Мамедова М. Т. – председатель профсоюзной организации ФТ иГС, 501 гр.

19. Холявко О. Ю. – председатель профсоюзной организации ФМПК и ПК, 302 гр.

20. Стукова Ю. В. – председатель профсоюзной организации экономического факультета, 301 гр.

21. Гречищева Е. П. – председатель профсоюзной организации факультета юриспруденции, 201 гр.

22. Зюзева В. В. – председатель ЖБК ГБФ, 504 гр.
23. Роземке К. Л. – председатель ЖБК ИИЯ, 302 гр.

24. Шадрина О. С. – председатель ЖБК факультета информатики, 401 гр.

25. Воденикова Д. В. – председатель ЖБК ИПиПД, 405 гр.

26. Кузавлева О. А. – председатель ЖБК ИСО, 301 гр.

27. Жевняк К. А. – председатель ЖБК ИСОбр, 503 гр.

28. Серебрякова Е. А. – председатель ЖБК ИФК, 401 гр.

29. Сальникова М. – председатель ЖБК МХО, 406 гр.
30. Гардеева А. С. – председатель ЖБК факультета психологии, 203 гр.
31. Рудакова Е. А. – председатель ЖБК исторического факультета, 503 гр.

32. Титова А. И. – председатель ЖБК факультета русского языка и литературы, 303 гр.

33. Кротов А. – председатель ЖБК физического факультета, 501 гр.
34. Стафеева Д. С. – председатель ЖБК ФМПК и ПК, 201 гр.
35. Копалин С. Б. – председатель ЖБК экономического факультета, 301 гр.
36. Роденко А. О. – председатель комиссии по контролю за питанием, ИП и ПД, 305 гр.

37. Бахарева Е. А. – председатель оздоровительной комиссии, ИП и ПД, 403 гр.
38. Акубикова А. К. – аспирант, 1 год обучения.

ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ
ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА ОБУЧАЮЩИХСЯ

· Организационная и информационно-методическая работа.

· Социальная поддержка обучающихся.

· Работа по организации жизнедеятельности  общежитий.

· Организация туристического отдыха, оздоровления и медицинского обслуживания студентов.

· Организация контроля за выполнением Положения о стипендиальном обеспечении и соблюдении норм учебной нагрузки.

· Организация контроля за питанием студентов.

· Совместная работа со службой трудоустройства по организации вторичной занятости студентов.

· Развитие студенческого самоуправления.

I. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА
На стенде факультета (института) представлены документы, регламентирующие организацию учебного процесса:

1. Учебный план специальности.

2. Копия лицензии на право осуществления образовательной деятельности.

3. Копия свидетельства о государственной аккредитации.

4. Расписание учебных занятий.

5. Расписание звонков.

6. График учебного процесса.

7.  Распорядительная документация (распоряжения о продлении сессии, распоряжения об отчислении, расписание ликвидации академической задолженности и др.).

8. Объявления, относящиеся к организации учебного процесса.

1. Расписание

проведения занятий во всех учебных корпусах УрГПУ 
для очного отделения

	Первая смена

	1 пара
	8.30 – 10.05

	2 пара
	10.15 – 11.50

	3 пара
	12.00 – 13.35

	Вторая смена

	1 пара
	14.00 – 15.35

	2 пара
	15.45 – 17.20

	3 пара
	17.30 – 19.05


2. Выдержки из «Положения о промежуточной аттестации обучающихся» (утверждено 21.02.2008 г.)
Сроки начала и окончания промежуточных аттестационных испытаний обучающихся устанавливаются графиком учебного процесса, рабочим учебным планом и расписанием промежуточной аттестации. 

Результат оценки освоения обучающимися учебной дисциплины или ее раздела выставляется в зачетную книжку студента и экзаменационную (зачетную) ведомость или в лист индивидуального направления. Зачетная книжка возвращается студенту, а зачетная ведомость (лист индивидуального направления), аккуратно заполненная, сдается в день проведения экзамена (зачета) в деканат лично преподавателем. 
Хранение ведомости у экзаменатора не допускается. Преподаватель 
не вправе проводить промежуточную аттестацию студента в отсутствие ведомости (листа индивидуального направления) и зачётной книжки.
Во время экзамена (зачета) студенты могут пользоваться учебными программами, а также с разрешения экзаменатора - справочной литературой и другими пособиями. Преподавателю предоставляется право задавать обучаемым вопросы сверх билета, а также помимо теоретических вопросов предлагать задачи и примеры по программе данной учебной дисциплины.
На экзаменах (зачетах) могут присутствовать сторонние лица только 
с разрешения ректора университета, проректора по учебной работе, руководителя соответствующего подразделения. Результат проведенного экзамена и зачета объявляется студенту непосредственно после его сдачи.

Обучающиеся, полностью выполнившие требования учебного плана данного курса, успешно сдавшие экзамены и зачеты, переводятся на следующий курс приказом ректора. Не допускается перевод обучающихся на следующий курс обучения с имеющимися задолженностями.

По окончании промежуточной аттестации обучающийся обязан сдать зачетную книжку в деканат (дирекцию).

2.1. Порядок проведения экзаменационной сессии 
на очном отделении

Обучающиеся на очном отделении допускаются к экзаменационной сессии распоряжением декана факультета (директора института) при условии сдачи всех зачетов, предусмотренных учебным планом.

В отдельных случаях (в связи с индивидуальным графиком занятий, 
состоянием здоровья, семейными обстоятельствами и пр.) хорошо успевающим студентам очного отделения распоряжением декана факультета (директора института) может быть разрешена досрочная сдача экзамена при условии выполнения ими установленных практических, лабораторных, контрольных работ по учебной дисциплине.

Преподавателю запрещается принимать экзамены у студента без зачетной книжки. В зачетной книжке студента, допущенного к сдаче промежуточной аттестации, должен стоять штамп «Допущен к сессии».

2.2. Порядок ликвидации академической задолженности

Студентам очной формы обучения, имеющим неудовлетворительные оценки, распоряжением директора института (декана факультета) устанавливаются сроки ликвидации академической задолженности – 
две недели после зимней сессии (не считая каникул), а после летней сессии - до 15 сентября текущего года.

По согласованию с заведующими соответствующих кафедр составляется расписание ликвидации академической задолженности, которое доводится до студентов до окончания сессии. 

Студентам, которые не могли сдать зачеты и экзамены 
в общеустановленные сроки по болезни или по другим уважительным причинам (семейные обстоятельства, стихийные бедствия и пр.), документально подтвержденным соответствующими учреждениями, руководитель структурного подразделения устанавливает индивидуальные сроки сдачи промежуточной аттестации, но не позднее конца первого месяца, следующего  за сессией семестра.


Пересдача экзамена с неудовлетворительной оценки в период сессии не допускается.


Пересдача неудовлетворительной оценки по одной и той же учебной дисциплине (курсу) допускается не более двух раз, после чего пересдача разрешается руководителем структурного подразделения при условии создания комиссии (однократно).


Повторная сдача экзамена с целью повышения положительной оценки разрешается проректором по учебной работе в исключительном случае по представлению декана факультета (директора института).


Студенты, не ликвидировавшие задолженность в установленные сроки, подлежат отчислению как не выполнившие учебный план.  

3. Выдержки из «Положения о порядке перевода, восстановления 
и отчисления обучающихся» (утверждено 21.02.2008 г.)
3.1. Перевод студентов

Студенту гарантируется свобода перевода в другое высшее учебное заведение при согласии этого высшего учебного заведения и успешном прохождении им аттестации. Плата за перевод не взимается, если лицо получало или получает высшее профессиональное образование впервые 
за счет средств федерального бюджета.

Перевод студента возможен:

– в Университет из другого вуза;

– из Университета в другой вуз;

– с одной образовательной программы на другую;

– с одной формы обучения на другую;

– с одного основания обучения на другое.

Перевод студента производится по личному заявлению студента 
с согласия ректора. 

3.2. Восстановление студентов

Восстановление гражданина в число студентов Университета производится по его личному заявлению с согласия ректора. К заявлению прилагается копия зачетной книжки.

Плата за восстановление в Университет не взимается, если лицо получало или получает высшее профессиональное образование впервые 
за счет средств федерального бюджета.

Восстановление студентов осуществляется в периоды с 15 августа 
до 15 сентября текущего года и с 15 января до 15 февраля текущего года.

Восстановление студентов осуществляется только после окончания ими первого или последующих курсов. 

Восстановление в Университет граждан, получивших образование 
в неаккредитованных вузах, на любую форму обучения не допускается.

Лица, отчисленные из Университета по собственному желанию или по уважительной причине со второго и последующих курсов, могут быть восстановлены в нем в течение 5 лет с момента их отчисления на любую форму обучения, на ту же или родственную специальность (направление подготовки) с сохранением той основы обучения (бесплатной или платной), в соответствии с которой они обучались до отчисления при наличии вакантных мест на соответствующем курсе, положительного заключения декана факультета (директора института) о возможности продолжения обучения. 

Восстановление лиц, отчисленных из Университета со второго 
и последующих курсов по неуважительной причине, возможно в течение 
5 лет с момента их отчисления только на платное обучение при наличии вакантных мест и положительного решения Ученого совета факультета (института).
3.3. Отчисление студентов

Обучающиеся могут быть отчислены из университета по следующим основаниям:

– по собственному желанию;

– в связи с невозможностью продолжения учебы по состоянию здоровья;

– в связи с переводом для продолжения обучения в другое учебное заведение;

– за невыполнение учебного и трудового плана в установленные сроки по неуважительным причинам;

– за однократное грубое невыполнение обязанностей студента, предусмотренных Уставом университета, Правилами внутреннего распорядка и правилами проживания в общежитии университета;

– за систематическое нарушение обязанностей, предусмотренных Уставом университета, Правилами внутреннего распорядка и Правилами проживания в общежитии университета, при условии, что к нарушителю ранее были применены меры дисциплинарного воздействия;

– в случае вступления в законную силу приговора суда, которым обучающийся лишен свободы или к иному наказанию, исключающему возможность продолжения учебы;

– по иным основаниям, предусмотренным действующим законодательством;

– за нарушение условий, предусмотренных договором на обучение;

– за невыход из академического отпуска;

– как не прошедший итоговую государственную аттестацию по неуважительной причине;

– в связи с окончанием срока обучения.

Не допускается отчисление обучающихся:

– во время их болезни (документы, удостоверяющие болезнь обучающегося, должны быть  представлены в деканат (дирекцию) в течение десяти дней после их получения в медицинском учреждении; возможно их отправление  на имя ректора заказным письмом;

– во время каникул;

– во время академического отпуска;

– детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей до 18 лет без согласия органов опеки. 
3.4. Предоставление академического отпуска


Решение о предоставлении академического отпуска студенту принимает ректор.

Основанием для предоставления академических отпусков является заявление студента и документально подтвержденная невозможность продолжения обучения:

– по медицинским показаниям.
Заключение о возможности предоставлении академического отпуска по состоянию здоровья обучающемуся принимает клинико-экспертная комиссия (КЭК) государственного, муниципального лечебно-профилакти-ческого учреждения по представлению лечащего врача и заведующего отделением или главного врача лечебно-профилактического учреждения, занимающегося медицинским обслуживанием обучающихся УрГПУ. Заключения врачей ведомственных и территориальных лечебно-профилактических учреждений без решения клинико-экспертной комиссии о необходимости предоставления студенту академического отпуска по состоянию здоровья считаются недействительными;

– по беременности и родам;

– по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет;

– в других исключительных случаях (уход за больными родителями, болезнь ребенка и др.) по ходатайству декана факультета (директора института). 

4. График работы библиотеки
	Информационно-библиографический отдел

Пн. – пт.: 8:30 – 18:00

Суббота: 9:00 – 15:00

Выходной: воскресенье

Срочная справка icq библиограф 397118986
	Отдел обслуживания диссертациями и документами на нетрадиционных носителях

Пн. – пт.: 9:00 – 18:00

Суббота: 10:00 – 15:00

Выходной: воскресенье

	Абонемент №1 
(пр. Космонавтов, 26)
Пн. – пт.: 10:00 – 18:00

Суббота: 10:00 – 15:00

Выходной: воскресенье
	Абонемент №2 
(ул. К. Либкнехта)

Пн. – пт.: 10:00 – 18:00

Суббота: 10:00 – 15:00

Выходной: воскресенье

	Абонемент художественной литературы

Пн. – пт.: 9:00 – 18:00

Выходной: суббота, воскресенье
	Гуманитарный читальный зал

Пн. – пт.: 8:00 – 19:00

Суббота: 8:00 – 17:00

Выходной: воскресенье

	Студенты 1 курса обслуживаются  по  понедельникам, средам, пятницам

	Читальный зал периодики 
Пн. – Пт.: 9 – 17
Выходной: Сб, Вс.


Правила пользования научной библиотекой
Уральского государственного педагогического университета

(выдержки из положения)
4.1.1. Правила пользования абонементом.

4.1.2. Количество книг, других произведений печати, выдаваемых на дом, срок пользования ими определяется библиотекой в зависимости от читательского спроса, характера издания и категории читателя:

– для студентов:

• 1-2 курсов – 5 научных, 10 учебных изданий;

• 3 курсов – 8 научных, 10 учебных изданий;

• 4 курсов – 10 научных, 10 учебных изданий;

• 5 курсов – 15 научных, 10 учебных изданий.

– для преподавателей, аспирантов, соискателей, магистрантов, докторантов – 17 научных, 10 учебных изданий.

– на художественном абонементе – не более 5 учебных изданий.

4.1.3. Учебная литература выдается сроком на семестр или учебный год в зависимости от длительности курса и достаточного количества экземпляров; научная литература - на срок до одного месяца; художественная литература, периодические издания выдаются на срок от 3 до 15 дней. 
4.1.4. Читатели могут продлить срок пользования взятыми на дом книгами, другими произведениями печати и иными материалами, если на них нет спроса со стороны других читателей. Продление срока пользования производится по предъявлении выданного издания.

Виды и размеры компенсации ущерба,
причиненного пользователями библиотеки
(согласно прейскуранту платных библиотечных и справочно-информационных услуг)

	Выдача дубликата читательского билета
	1 билет
	25,00 руб.

	Размер платы за пользование изданиями сверх установленного срока:
	1 изд./сутки
	

	· на абонементах
	
	1,00

	· за издания повышенного спроса.
	
	2,00

	Размер платы за самовольный вынос изданий 
из читального зала и несвоевременный возврат:
	
	

	· за особо ценные издания

(энциклопедии, словари, справочники, альбомы, научные источники)
	1 изд./сутки
	25,00

	Размер платы за самовольный вынос изданий 
из диссертационного зала и несвоевременный возврат
	1 изд./сутки
	50,00



	Размер ущерба за нарушение правил пользования справочным аппаратом: надписи, подчеркивания, изъятие карточек, сохранность каталожных шкафов, ящиков
	1 нарушение


	10,00




II. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА
ОБУЧАЮЩИХСЯ УрГПУ

В УрГПУ создан и успешно работает Совет студенческого научного общества. Его работа осуществляется на основе «Положения о Совете студенческого научного общества Уральского государственного педагогического университета», которое разработано и утверждено ректором УрГПУ  в 2008 году. В Положении оговариваются цели и задачи Совета СНО, функции, структура, права Совета, порядок его работы, взаимодействие с другими структурами вуза и должностными лицами университета.

Главная цель СНО – широкое вовлечение студентов в научно-исследовательскую работу. Совет СНО представляет интересы студентов при обсуждении проблем науки в университете, сотрудничает с кураторами НИРС, участвует в организации конкурсов, олимпиад, дней науки, представляет для награждения студентов, активно занимающихся научно-исследовательской работой.

Председателем Совета СНО является студентка 4 курса исторического факультета Шурыгина Светлана, ученым секретарем Совета СНО – студентка 3 курса факультета психологии Конюхова Алена. В Совете СНО представлены все подразделения УрГПУ (институты и факультеты). На каждом факультете действует Совет СНО, в который входят студенты с каждого курса. Они решают вопросы развития научных исследований своего факультета. 
Чем занимается Совет СНО? Ежегодно в апреле на факультетах УрГПУ проходит неделя СНО или дни студенческой науки. В рамках этих дней проводятся конференции, олимпиады, круглые столы, встречи с ведущими учеными, конкурсы творческих проектов, издаются сборники научных работ. Одно из самых перспективных направлений развития студенческой науки в университете – участие в конкурсах научных работ и проектов. На базе УрГПУ проводятся конкурсы всероссийского, областного, городского, межвузовского и внутривузовского уровня, в том числе такие престижные, как Всероссийская студенческая олимпиада по специальностям «Педагогика и психология», «Концертмейстерский класс», «Вокал» и Всероссийский конкурс выпускных квалификационных работ по специальности «Педагогика и психология». 

Наиболее популярен среди студентов Областной конкурс научных студенческих работ по направлению «Гуманитарные и естественные науки», который проводит Департамент по делам молодежи Правительства Свердловской области. Победители конкурса награждаются дипломами, денежными премиями и ценными подарками. 

Участие студентов в научно-исследовательской работе учитывается при защите дипломных проектов и поступлении в аспирантуру. В последние годы среди аспирантов становится все больше победителей и лауреатов различных конкурсов и олимпиад. 

Руководство УрГПУ и профком студентов, поддерживая научно-исследовательскую работу, отмечает наиболее активных участников Студенческого научного общества и лауреатов конкурсов почетными грамотами и премиями из стипендиального фонда УрГПУ.

Координация научно-исследовательской работы студентов в УрГПУ осуществляется куратором НИРС Белоусовой Натальей Сагидулловной, кандидатом психологических наук, доцентом кафедры психологии личности УрГПУ (336-15-87), и председателем Совета СНО УрГПУ Шурыгиной Светланой.

III. СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА ОБУЧАЮЩИХСЯ

Стипендия, являясь денежной выплатой, назначаемой студентам, аспирантам, докторантам, обучающимся на очной бюджетной форме обучения в УрГПУ, подразделяется на:
· академическую,
· социальную,
· именную.
Государственная академическая стипендия назначается бюджетным студентам, обучающимся на «отлично», «отлично» и «хорошо», «хорошо».
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Студенты бюджетной формы обучения могут получать социальную стипендию:
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Каждый студент из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, имеет право:
· на повышенную (на 50%) социальную стипендию в размере 
2846,25 рублей (при отсутствии академических задолженностей);

· на сохранение полного государственного обеспечения, выплату стипендии при предоставлении академического отпуска по медицинским показаниям;

· на компенсацию затрат на приобретение медикаментов до 3000 рублей (при наличии рецепта врача, товарного и кассового чеков);

· на дополнительную материальную помощь;

· ежемесячное денежное пособие на питание;

· ежегодную компенсацию на приобретение одежды, обуви;

· ежегодное пособие на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей в размере трехмесячной стипендии;

· на первоочередное право при заселении в общежитие;

· на бесплатное проживание в общежитии;

· на первоочередное право при распределении бесплатных путевок 
в санаторий-профилакторий УрГПУ (один раз в календарный год);

· на компенсацию стоимости путевки в санаторий-профилакторий;

· на первоочередное право при распределении бесплатных путевок 
в санатории за счет средств, поступивших на организацию оздоровления и санаторно-курортного лечения студентов;

· на компенсацию проезда на городской, пригородный транспорт ежемесячно;

· на компенсацию проезда на железнодорожный и авиационный транспорт 1 раз в год к месту жительства и обратно;

· выпускники имеют право на денежную компенсацию для приобретения одежды, обуви, мягкого инвентаря и оборудования по нормам, утвержденным Правительством РФ;

· выпускники имеют право на денежное пособие.

Размер ежемесячного социального пособия определяется приказом ректора за счет средств федерального бюджета, внебюджетных средств университета.

Предоставляемые документы:

1. Заявление на имя ректора университета о зачислении на полное государственное обеспечение.

2. Копия свидетельства о рождении

3. Документы, подтверждающие:

· отсутствие родителей или лишение их родительских прав;

· ограничение их  в родительских правах (решение суда);
· признание родителей безвестно отсутствующими, недееспособными / ограниченно дееспособными (решение суда);

· нахождение их в лечебных учреждениях (справка от лечебного учреждения);

· отбывание ими наказания (решение суда);

· уклонение родителей от воспитания детей или объявление их умершими (копии свидетельства о смерти).

Каждый студент, имеющий льготно-социальный статус (инвалид) бюджетной формы обучения, имеет право:
· на повышенную на 50% социальную стипендию в размере 
2846,25 рублей (при отсутствии академических задолженностей);

· на компенсацию затрат на приобретение медикаментов до 3000 рублей 1 раз в семестр (при наличии товарного и кассового чеков);

· на первоочередное право при заселении в общежитие;

· на бесплатное проживание в общежитие;

· на первоочередное право при распределении бесплатных путевок 
в санаторий-профилакторий УрГПУ (один раз в календарный год);

· на первоочередное право при распределении бесплатных путевок 
в санатории за счет средств, поступивших на организацию оздоровления 
и санаторно-курортного лечения студентов;

· на бесплатную санаторную путевку с оплатой проезда на курорт 
и обратно за счет федерального бюджета;

· на дополнительную материальную помощь;

· на компенсацию затрат на приобретение единого социального проездного. 

Предоставляемые документы:

1. Заявление на имя ректора университета.

2. Копия справки медико-социальной экспертизы.

Каждый студент бюджетной формы обучения, зарегистрировавшийся как малообеспеченный, имеет право:

· на социальную стипендию в размере 1897,50 рублей (при отсутствии академических задолженностей);

· на компенсацию затрат на приобретение медикаментов до 3000 рублей 1 раз в семестр (при наличии рецепта врача, товарного и кассового чеков);

· на материальную помощь в связи с регистрацией брака, рождением ребенка, со смертью близких родственников, а также при чрезвычайных обстоятельствах;

· на первоочередное право поселения в общежитие;

· на первоочередное право при распределении путевок в санаторий-профилакторий УрГПУ (один раз в календарный год);

· на первоочередное право при распределении бесплатных путевок 
в санатории РФ (один раз в три года);

· на компенсацию проезда на городской транспорт (обращаться в профком студентов).

Предоставляемые документы:

1. Справка о том, что семья признана малообеспеченной для получения государственной социальной помощи.
2. Заявление на имя ректора университета.

Все перечисленные документы предоставляются в отдел социальной работы УрГПУ (пр. Космонавтов 30/1, общежитие №1, 
каб. 220).

Студенты бюджетной формы обучения имеют право на:
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Студенты, обучающиеся по договору с оплатой стоимости обучения, имеют право на:


[image: image6]
Право на получение материальной помощи имеют студенты дневного отделения УрГПУ, обучающиеся на бюджетной основе:
· в связи с рождением ребенка – 5000 руб.

· в связи с регистрацией брака – 3000 руб.

· в связи со смертью близких родственников – 5000 руб.

· компенсация затрат на медикаменты – до 3000 руб. один раз 
в семестр.

· компенсация затрат на медикаменты и мед. обследование беременным студенткам – до 5000 руб. один раз в семестр.

· старостам академических групп – 1000 руб.

· старостам секций общежитий – 1000 руб.

· ежемесячная материальная помощь нуждающимся студентам учебных подразделений – 1000 руб.

· оплата дорогостоящих операций – до 10000 руб.

· донорам, сдавшим безвозмездно кровь и (или) ее компоненты 
в суммарном количестве, равном двум допустимым дозам, – 2000 руб.

· материальная помощь донорам – 300 руб.

· материальная помощь студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, которым исполнилось более 
23 лет – 5000 руб.

· компенсация затрат на приобретение путевки в санаторий-профилакторий УрГПУ – 1000 руб.

Студенты, обучающиеся по договору с оплатой стоимости обучения, имеют право на материальную помощь за счет средств Фонда поддержки студентов УрГПУ:
· в связи с рождением ребенка – 5000 руб.

· в связи с регистрацией брака – 3000 руб.

· в связи со смертью близких родственников – 5000 руб.

· компенсация затрат на приобретение проездного билета – 400 руб.

· помощь нуждающимся студентам.

Студенты, имеющие детей и обучающиеся на бюджетной основе, имеют право:
-
на пособие по беременности и родам;
-
на отпуск с 30 недель беременности продолжительностью 
140 календарных дней (при осложненных родах - дополнительно 
на 16 календарных дней); с 28 недель беременности – на 180 календарных дней (при многоплодной беременности).
Размер пособия равен стипендии, установленной для этой студентки на день предоставления отпуска по беременности и родам. Если студентка стипендию не получает, пособие назначается не ниже размера стипендии, установленного законодательством РФ. 
Заявление со справками предоставляется в социальный отдел (ком. 204).

· на единовременное пособие женщинам, вставшим на учет в мед. учреждения в ранние сроки беременности (до 12 недель). С 01.01.2002 г. размер пособия – 345 рублей. Условия выплаты: пособие назначается, если обращение за ним последовало не позднее 6 месяцев со дня окончания отпуска по беременности и родам. Заявление со справками предоставляется в социальный отдел (ком.204);

· на единовременное пособие при рождении ребенка. Пособие назначается, если обращение за ним последовало не позднее 6 месяцев 
со дня рождения ребенка (9200 рублей). Документы предоставляются в социальный отдел (ком. 204);

· на дополнительную материальную помощь при рождении ребенка в размере 5000 рублей;

· на материальную помощь в связи с необходимостью лечения, проведения медицинского обследования в размере 5000 рублей 1 раз в семестр (обращаться в отдел социальной работы, общежитие №1, к. 220);

· на получение бесплатных новогодних подарков для детей;

· на предоставление индивидуального графика учебы; 

· на ежемесячное пособие на период отпуска по уходу за  ребенком до достижения им возраста полутора лет. Размер пособия – 1725 рублей; (второй ребенок – 3450 рублей).

· на ежемесячное пособие на ребенка;
· с 01.01.98 г. ежемесячное пособие на ребенка (с рождения до достижения им возраста 16 лет) назначается и выплачивается в Управлении социальной защиты по месту прописки родителя, с которым проживает ребенок;

· на предоставление места в семейном общежитии УрГПУ;

· на бесплатное проживание ребенка до 14 лет в общежитии УрГПУ;

· на скидку 50% при оплате жилья и коммунальных услуг для членов семьи, имеющих льготно-социальный статус (инвалид).

ЦЕНТР ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО 
СОПРОВОЖДЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ИНВАЛИДОВ УрГПУ
Задачи центра: организационно-методическая работа по психологическому, педагогическому, социальному и информационному сопровождению учебного процесса студентов-инвалидов в течение их обучения в УрГПУ.
Психологическое сопровождение обучения студентов-инвалидов

· психологическая работа в центре оказывается в индивидуальной 
и групповой формах и направлена на оказание психологической поддержки студентам, которые в ней нуждаются. Цель этой работы – помочь обучающимся найти собственные ресурсы, которые помогут им обрести равновесие в трудной жизненной ситуации, научиться обращаться за помощью в случае необходимости, стать более активными в поиске своего места в жизни;

· важной стратегической задачей видится содействие желанию самих студентов участвовать в разработке и реализации программ, которые будут направлены на эффективную социализацию, поддержку и развитие людей 
с ограниченными возможностями здоровья;
· в планы организации психологической работы со студентами-инвалидами входит содействие формированию активной жизненной позиции обучающихся, развитие их творческой инициативы, работа над самооценкой, развитие коммуникативных навыков в межличностном общении, обучение навыкам стратегического планирования своей жизни, психологическая поддержка в реализации намеченных целей;

· центр осуществляет консультационную и психологическую работу как со студентами-инвалидами, так и с членами их семей.

Педагогическое сопровождение обучения студентов-инвалидов

Центр реализует мероприятия в следующих направлениях:

· выявление инвалидов, желающих обучаться в УрГПУ, профориентационная работа и консультирование лиц с ограниченными возможностями здоровья по вопросам приема в вуз, сотрудничество с приемной и экзаменационной комиссиями университета по созданию для таких абитуриентов предписанных законодательством условий при прохождении вступительных испытаний;

· организация довузовской подготовки инвалидов (участие в работе пе​дагогических классов специальных (коррекционных) образовательных учреждений, организация подготовительных курсов для инвалидов);

· методическое оснащение учебного процесса, тиражирование и предоставление в индивидуальное пользование учебных и методических материалов, программ и пособий, в том числе подготовленных в соответствии с офтальмо-гигиеническими требованиями (для инвалидов по зрению). Перевод учебно-методических материалов на аудио-, видео- и электронные носители. Использование специальных компьютерных методик, компенсирующих нарушения развития сенсорных систем. Предоставление для студентов-инвалидов возможности работы в сети Интернет. Создание базы учебно-методических пособий для студентов, вынужденных по болезни пропускать занятия в течение длительного времени;

· контроль за текущим учебным процессом, посещаемостью студентов-инвалидов, анализ причин пропусков занятий с целью выявления факторов, препятствующих посещению занятий. Анализ итогов внутрисеместровых и сессионных аттестационных мероприятий, выявление и работа по устранению факторов, препятствующих успешной сдаче зачетов и экзаменов;

· содействие в решении вопросов организационного характера, помощь в оформлении отчетной документации по педагогической практике, выпускных квалификационных работ;

· консультационная помощь профессорско-преподавательскому составу вуза, разъяснение особенностей учебной деятельности и возможностей студентов-инвалидов;
· организация в случае необходимости индивидуальных учебных занятий со студентами-инвалидами, пропускавшими занятия в течение длительного времени по болезни;

· организация рабочих мест с учетом возможностей и потребностей инвалидов в специализированных, а также в лекционных аудиториях.
Социальное сопровождение обучения студентов-инвалидов:
· содействие в организации медицинского сопровождения (проведения ежегодного медицинского осмотра, осуществления санаторно-профилактического лечения, обеспечения индивидуальных консультаций медицинских специалистов);

· совместный со службами социальной защиты населения патронаж студентов, содействие в оформлении документов на выделение специальных стипендий и материальной помощи;

· вовлечение студентов-инвалидов в общеуниверситетский социум, проведение внеучебных культурных и досуговых мероприятий;

· изучение рынка труда и содействие инвалидам-выпускникам УрГПУ в трудоустройстве.
График работы центра

Часы работы:

понедельник – пятница 9.00 – 17.00
суббота 9.00 – 15.00 
620017, г. Екатеринбург, пр. Космонавтов, 26, к. 118, тел. (343) 335-76-31.
IV. ОРГАНИЗАЦИЯ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
ОБЩЕЖИТИЙ УрГПУ
Студенческий городок имеет 4 общежития, что составляет 2209 жилых мест, из них:

1993 места предоставлены для проживания студентов, аспирантов, докторантов;

196 мест – для проживания сотрудников УрГПУ;

20 мест – для проживания слушателей ФППК.

	№ общежития
	Адрес
	Зав. общежитием
	Тьютор

	общежитие №1

336-15-70
	Космонавтов, 30/1
	Хорошилова Е. Л.
	Малкова Г. В.

	общежитие №2

336-15-68
	Космонавтов, 30/2
	Журидова Л. А.
	Сидорова Е. В.

Короткова В. В.

	общежитие №3

336-15-69
	Космонавтов, 30/3
	Рудакова М. А.
	Букрина Я. М.

	общежитие №4

242-54-89
	Мельникова, 19
	Бурцева Н. Г.
	Юрин А. В.





В каждом общежитии работает студенческий совет общежития:
	№ общежития
	Председатель студсовета
	Факультет
	Группа

	общежитие №1
	Чичик Ю.
	ИИЯ
	512

	общежитие №2
	Воденикова Д.
	ИП и ПД
	405

	общежитие №3
	Жевняк К.
	ИСОбр
	503

	общежитие №4
	Кротов А.
	Физический
	501


и пожарная команда:
	№ общежития
	Командир пожарной команды
	Факультет
	Группа

	общежитие №1
	Подорогин В.
	ФПС
	201

	общежитие №2
	Аминев С.
	ИФК
	502

	общежитие №3
	Токарева В.
	Социологии
	601

	общежитие №4
	Лачихин В.
	Математический
	303


Консультации по жилищно-бытовым вопросам можно получить:

· в кабинете воспитателей (общежитие №1, пр. Космонавтов, 30/1) ежедневно с 10 до 17 (перерыв с 13.00 до 14.00);
· в Дирекции студенческого городка: пн., ср., пт. – с 10:00 до 13:00, вт., чт. – с 14:00 до 17:00

Размер платы за проживание в общежитии УрГПУ, коммунальные и бытовые услуги для обучающихся за счет соответствующего бюджета составляет 5% от размера стипендии (Ст.16 Гл.3 ФЗ “О высшем и послевузовском профессиональном образовании”).

V. ОРГАНИЗАЦИЯ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОГО
СОПРОВОЖДЕНИЯ СТУДЕНТОВ
Новый коллектив, преподаватели, иные требования и правила, место жительства – многое изменилось с момента поступления в ВУЗ. У студентов во время учебы порой возникают сложности, связанные с адаптацией, экзаменами, отношениями в группе, с преподавателями, родителями, друзьями. В студенческие годы молодые люди задумываются о своем месте в мире, ценностях, приоритетах; часто оказываются в ситуации выбора, поиска своего пути в жизни. 

Поделиться своей радостью, поведать о тревожащих мыслях, опасениях можно несколькими способами: 

1. Обратиться в отдел психолого-педагогического сопровождения студентов. 

2. Позвонить на телефон доверия, который работает в отделе. 

В течение учебного года студента-первокурсника ждут тренинги 
по развитию межличностных отношений, приобретению уверенности 
в себе, стрессоустойчивости, развитию лидерских качеств, по раскрытию творческого потенциала и многое другое.

Мы способствуем объединению студентов разных факультетов 
и институтов, становлению активной гражданской позиции студента как человека и профессионала.

Наш адрес: пр. Космонавтов, 30/1 (общежитие № 1, кабинет 217), тел. (343) 235-76-46.
Часы работы отдела: понедельник-пятница с 9.00 до 17.30.
Сотрудники отдела ППСС: начальник отдела – Погребная Татьяна Михайловна (e-mail:pogrebnaya-tm@mail.ru); психолог 1-й категории – Банникова Олеся Олеговна.
Телефон доверия: 8-950-65-43-689 (с 9.00-21.00).
Отдел психолого-педагогического сопровождения студентов УрГПУ открыт в апреле 2007 года. 

Цели: 

1. Содействие личностному, профессиональному росту студентов на основе культурно-исторических традиций отечественной педагогики 
и психологии с учетом достижений университета.

2. Формирование и развитие благоприятного психологического климата в студенческих коллективах и в университете.

3. Оказание профессиональной психологической и педагогической помощи всем заинтересованным лицам, учреждениям и организациям. 

Основные направления деятельности: 
· профилактическая работа через проведение общевузовских мероприятий, направленных на формирование негативного отношения 
к деструктивным формам поведения: употреблению алкоголя, никотина, наркотиков, различного рода зависимостям; 

· проведение семинаров-тренингов на темы межличностных отношений; 

· индивидуальное консультирование; 

· групповые тренинги различной тематики: адаптация первокурсников, целеполагание, мотивация обучения, межличностное взаимодействие, разрешение конфликтов; 

· работа телефона доверия; 

· организация и сопровождение студенческой практики на базе отдела; 

· развитие межвузовского взаимодействия руководителей психологических служб вузов города. 

Результатом нашей деятельности становится осознание первокурсником собственных смысловых позиций, эмоциональное обогащение внутреннего мира и  выработка перспектив выстраивания новых отношений с миром.

Студент УрГПУ! Звони, приходи, пиши, мы всегда рады ТЕБЕ!

И помни: ТЫ НЕ ОДИН!!!    

VI. ОРГАНИЗАЦИЯ ОЗДОРОВЛЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ
1. Для текущего оздоровления студентов работает санаторий-профилакторий (пр. Космонавтов, 30/1, 6 этаж).

2. Стоимость путевки определяется решением комиссии 
по социальному страхованию – социальным вопросам. Первоочередным правом получения бесплатной путевки обладают обучающиеся, состоящие на диспансерном учете, сироты, инвалиды, доноры, малоимущие. Частичная стоимость путевки составляет 1000 рублей, которая компенсируется каждому студенту.

3. Приобрести льготную путевку в санаторий-профилакторий университета могут только студенты, обучающиеся на бюджетной основе. 

4. Предоставление льготных путевок в санаторий-профилакторий университета производится решением комиссии по социальному страхованию – социальным вопросам УрГПУ на основании личного заявления и совместного представления специалиста по социальной работе УСР и оздоровительной комиссии профкома обучающихся.

5. Путевки в санаторий-профилакторий УрГПУ выделяются 1 раз 
в календарный год (студентам, состоящим на диспансерном учете, – 2 раза в календарный год).

Механизм получения путевки
1. За 15 дней до начала заезда необходимо предоставить в профком обучающихся (к.108) следующие документы:

· справку о профиле заболевания, либо копию санаторно-курортной карты, полученную в студенческой поликлинике ЦГБ № 6 или другой поликлинике по месту жительства.

· личное заявление;

· справку из деканата с указанием бюджетной формы обучения.

2. Оздоровительная комиссия профкома обучающихся в течение 10 дней рассматривает заявления и составляет списки студентов, которым выделены путевки на очередной заезд с последующим утверждением на комиссии по социальному страхованию – социальным вопросам.

3. За 5 дней до начала заезда на основании этого списка:

· в профкоме обучающихся (к.108) можно получить подписанное заявление на получение путевки,

·  в к. 307 оформить документы на оплату путевки, 

· в кассе университета произвести оплату, 

· в отделе социальной работы УСР (общ.№1, к.220) оформить путевку в санаторий-профилакторий до начала заезда.

· в санатории-профилактории получить назначение на лечение, встать на питание и оформить проживание до начала заезда в санаторий-профилакторий.

Санаторно-курортное лечение осуществляется при наличии целевого финансирования. Студенты, состоящие на диспансерном учете, сироты, инвалиды, доноры и малоимущие пользуются первоочередным правом на санаторно-курортное лечение. Нуждающимся в санаторно-курортном лечении в летний период до 01.04.2007 г. необходимо предоставить в профком обучающихся (к. 108) следующие документы:

· справку из студенческой поликлиники (ЦГБ №6) о состоянии здоровья студента;

· справку из деканата с указанием бюджетной формы обучения.

Санаторно-курортные путевки выделяются не чаще одного раза в три года, в отдельных случаях по решению комиссии по социальному страхованию - социальным вопросам путевки могут предоставляться чаще.

6. Студенты, нуждающиеся в оказании оперативной мед.помощи, могут обратиться в здравпункт университета (общежитие №2, левый блок, 1-й этаж) с 9:00 до 16:00 (перерыв с 13:00 до 14:00), пятница - с 9:00 до 16:00, суббота и воскресенье – выходной (тел. 336-17-87). В исключительных случаях выдавать медицинские справки на освобождение от занятий сроком на 1 день может фельдшер В. В. Бреева в здравпункте университета.

7. Организация туристического отдыха осуществляется при наличии средств целевого финансирования. Туристическая путевка является формой поощрения за отличные успехи в учебной, научной деятельности и участие в общественной жизни университета.

8. Предоставление льготных туристических, оздоровительных и санаторно-курортных путевок осуществляется на основании отдельного положения. В летний период организуется отдых студентов на Черноморском побережье. 
ГРАФИК ЗАЕЗДОВ 
В САНАТОРИЙ-ПРОФИЛАКТОРИЙ УрГПУ НА 2009-2010 гг.

	2009 год

	13
	с
	16.11
	по
	06.12

	14
	с
	07.12
	по
	27.12

	2010 год

	1
	с
	12.01
	по
	01.02

	2
	с
	02.02
	по
	22.02

	3
	с
	24.02
	по
	16.03

	4
	с
	17.03
	по
	06.04

	5
	с
	07.04
	по
	27.04

	6
	с
	28.04
	по 
	18.05

	7
	с
	19.05
	по
	08.06

	8
	с
	09.06
	по
	29.06

	9
	с
	30.06
	по
	20.07

	10
	с
	08.09
	по
	28.09

	11
	с
	29.09
	по
	19.10

	12
	с
	21.10
	по
	10.11

	13
	с
	12.11
	по
	02.12

	14
	с
	06.12
	по
	26.12


Для получения квалифицированной медицинской помощи иногородним студентам, проживающим в общежитиях на проспекте Космонавтов, можно дополнительно обращаться в ЦГБ №23 по адресу: 
ул. Старых Большевиков, 9 (трол. 16, трам. 2, 7, 14, 16, 17, 25 – 
ост. «Краснофлотцев»). Предварительно необходимо получить страховой медицинский полис. 

Студентам, зарегистрированным по адресу Космонавтов 30/1,2,3, полис можно получить: 

· в ЦГБ №23 по адресу Старых Большевиков, 9 (административный корпус) с понедельника по четверг – с 9.00 до 15.00, в пятницу – с 9:00 
до 13:00. Тел. 326-36-55. 

При себе необходимо иметь:

1. Паспорт с вкладышем о временной регистрации.
2. Полис с предыдущего места жительства.
3. Справку с места учебы.

· Большакова, 79 (спортивный корпус), с понедельника по пятницу – с 11.00 до 17.00. 

При себе иметь:

1. Студенческий билет.
2. Паспорт с вкладышем о временной регистрации.
3. Полис с предыдущего места жительства.
За квалифицированной медицинской помощью различных специалистов можно обратиться в студенческую поликлинику по адресу: ул. 8-е Марта, 84 б (трамваи 5, 14, 25 – ост. «Большакова»). 
Телефон регистратуры: 257-44-61. 

Время приема терапевта Г. В. Пушкаревой: 

Понедельник, среда, пятница – с 12.00 до 17.00

Вторник, четверг – с 8.30 до 13.30

При себе обязательно иметь страховой медицинский полис и студенческий билет.
Организация и проведение Дня донора

Оздоровительная комиссия профкома обучающихся совместно 
с центром переливания крови «Сангвис» будет проводить акцию «День донора» в помещении профилактория (пр. Космонавтов, 30/1, 1 этаж) 
в декабре 2009 года и в феврале, мае, сентябре 2010 года.

При себе иметь паспорт с пропиской в г. Екатеринбурге или Свердловской области. Студентам, прибывшим из других областей, иметь прописку в г. Екатеринбурге не менее полугода.

Каждому сдавшему кровь:

· первоочередное выделение льготных путевок на санаторно-курортное лечение и в санаторий-профилакторий УрГПУ;

· развернутое бесплатное обследование на вирусы гепатита 
(5 видов), СПИДа, сифилиса;

· студентам бюджетной формы обучения единовременно выплачивается материальная помощь в размере 300 рублей;

· студентам, обучающимся с возмещением затрат за обучение, единовременно выплачивается 150 рублей  (членам ПОО УрГПУ).

· сдавшим в течение года кровь не менее 400 мл - 2000 руб.
К сдаче крови не допускаются лица:

· перенесшие гепатит и венерические заболевания;

· имеющие серьезные заболевания сердца и почек;

· перенесшие серьезные черепно-мозговые травмы;

· имеющие близорукость более 5,5 Д и дальнозоркость более 5,5 Д;
· проставившие в течение предыдущих двух недель любые прививки;

· лица, не достигшие 18 лет.

1. В соответствии со ст. 12 Закона РФ «О донорстве крови и ее компонентов» от 16.04.2001 г. гражданин, изъявивший согласие стать донором крови и ее компонентов, обязан сообщить известные ему сведения о перенесенных им и имеющихся у него заболеваниях, а также об употреблении им наркотических средств. Гражданин, умышленно скрывший или исказивший сведения о состоянии своего здоровья, несет ответственность, установленную законодательством РФ, если такие действия повлекли или могли повлечь существенные расстройства здоровья реципиентов.

2. В соответствии со ст. 9 Закона РФ «О донорстве крови и ее компонентов» от 16.04.2001 г. донору предоставляется два дополнительных дня отдыха (день сдачи крови и следующий день).

3. В соответствии с Постановлением Правительства Свердловской области от 19.01.2005 г. №30-ПП «О порядке выплаты единовременных пособий донорам, сдавшим безвозмездно в течение года кровь и (или) ее компоненты в суммарном количестве, равном трем максимально допустимым дозам», студенты, сдавшие в течение календарного года три максимальных дозы (450 мл), либо 4 дозы по 350 мл.  (это те, кто принимал участие во всех университетских Днях донора в течение года), имеют право на получение единовременного пособия в размере 900 рублей.

VII. ОРГАНИЗАЦИЯ СПОРТИВНО-МАССОВОЙ РАБОТЫ 
С ОБУЧАЮЩИМИСЯ

План спортивно-массовой работы на 2009 – 2010 гг.

Соревнования в рамках Универсиады УрГПУ:

Ответственный за организацию спортивно-массовой работы в УрГПУ – Анварова Марина, студентка факультета русого языка и литературы (302 гр.)
	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки проведения

	1.
	Легкоатлетический кросс на призы В. А. Швецова
	сентябрь

	2.
	Соревнования по спортивному туризму
	октябрь

	3.
	Соревнования по мини-футболу
	сентябрь - ноябрь

	4.
	Соревнования по армрестлингу
	ноябрь

	5.
	Соревнования по настольному теннису
	декабрь

	6.
	Соревнования по стрельбе в рамках месячника, посвященного Дню защитников Отечества
	февраль

	7.
	Соревнования по фитнес-аэробике
	апрель

	8.
	Соревнования по стритболу
	апрель – май

	9.
	Легкоатлетическая эстафета на призы заслуженного тренера РФ М. А. Махова
	май

	10.
	Туристический слет «Перегон»
	май


Список секций
	№ п/п
	Вид спорта
	Тренер - преподаватель

	1
	Фитнес-аэробика
	Шулиманов Д. Ф., тренер-преподаватель по спорту

	2
	Баскетбол 
(жен., муж.)
	Кумсков С. В., доцент кафедры спортивных дисциплин

	3
	Волейбол 
(жен., муж.)
	Анварова М. Р., тренер-преподаватель по спорту

	4
	Футбол
	Кумсков С. В., доцент кафедры спортивных дисциплин

	5
	Мини-футбол
	Мариненко М. С., ассистент кафедры спортивных дисциплин

	6
	Легкая атлетика 
	Махов М. А., профессор кафедры физвоспитания, 
Ковригин С. В., ассистент кафедры физвоспитания

	7
	Пауэрлифтинг
	Шулиманов Д. Ф., тренер-преподаватель по спорту 

	8
	Плавание
	Терентьев А. Е., доцент кафедры физвоспитания 


К занятиям допускаются преподаватели или сотрудники по согласованию с руководителем секции, а также с директором УСК Александром Евгеньевичем Терентьевым Справка от спортивного врача для допуска к занятиям по выбранному виду спорта обязательна. 

VIII. ОРГАНИЗАЦИЯ ДОСУГА СТУДЕНТОВ

1. План проведения традиционных мероприятий УрГПУ 
на 2009-2010 уч. г.

(сектор культурно-массовых мероприятий)

	№ п/п
	Мероприятие
	Сроки проведения
	Ответственные

	СЕНТЯБРЬ

	1. 
	Торжественная линейка первокурсников
	1 сентября
	Сурикова О. Н.

	2. 
	Творческая программа 
«Клуб открывает сезон»
	15 сентября
	Сурикова О. Н.

	3. 
	Семинар-тренинг «Зависимость: пути преодоления»
	21 сентября
	Погребная Т. М.

	4. 
	Ярмарка вакансий для студентов 1 – 3 курсов
	21-25 сентября
	Любимова К. Ю.

	5. 
	Акция-шествие «Жизни-Да!»,

Фестиваль «Краски удачи»
	25 сентября
	УВР, зам. деканов 
по ВР

	6. 
	Выставка СПО «Стикс» в музее истории УрГПУ
	28-30 сентября
	Неволина И. В.

	7. 
	 Конкурс «Лучшая академическая группа»:

- интеллектуальная игра,
- конкурс экспресс-газет
	29-30 сентября
	Сурикова О. Н., 
зам деканов по ВР

	ОКТЯБРЬ

	1. 
	День учителя
	2 октября
	Сурикова О. Н.,

зам. деканов по ВР

	2. 
	Конкурс «Осенний букет учителю»
	2 октября
	Никишкина Н. А.,

Дятлова Е. А.

	3. 
	Конкурс «Лучшая академическая группа»:

- творческий конкурс
	15 октября
	Сурикова О. Н.,

зам. деканов по ВР

	4. 
	Учебно-методические сборы актива студенческого самоуправления 
	26-27 октября
	Фазлиахметова М.Ю.,

Машарова Е. В.

	5. 
	Фестиваль творческих программ первокурсников 
	28-30 октября
	Сурикова О. Н., 
зам. деканов по ВР

	6. 
	Фотоконкурс «Мгновения лета» на сайте УрГПУ
	Октябрь - ноябрь
	Грушевская В. Ю.,

Бабикова С. А.


	НОЯБРЬ

	
	Информационная конференция для студентов первого курса
	29 октября
	Середа В. А.,

Дружинина Е. Н.,

Баженова Н. И. 

	1. 
	День Первокурсника
	12 ноября
	Сурикова О. Н.

	2. 
	«Своя игра» - чемпионат УрГПУ
	24 ноября
	Сурикова О. Н.

	ДЕКАБРЬ

	1. 
	День воспитательной работы
	8 декабря
	Середа В. А.,

Сурикова О. Н

	2. 
	Студенческая НПК «Мы строим свое будущее сами: развитие студенческого самоуправления в вузе»
	8 декабря
	Боровиков С. Ю.,

Фазлиахметова М. Ю., студсовет УрГПУ



	3. 
	Выставка в музее истории УрГПУ «Университет сегодня»
	16 декабря
	Неволина И. В.

	4. 
	«Литературная гостиная» в музее истории УрГПУ
	21 декабря
	Неволина И. В.,

Монзина Р. И.

	5. 
	Мероприятия, посвященные Дню университета
	21 декабря
	Сурикова О. Н., 
зам деканов по ВР

	6. 
	Праздничная новогодняя программа «У елки»
	24 декабря
	Сурикова О. Н.

	7. 
	Конкурсы: новогодних игрушек, новогодних газет,

Дедов Морозов и Снегурочек
	24 декабря
	Никишкина Н. А.,

Дятлова Е. А.

	8. 
	Новогодний праздник для детей работников 
и обучающихся
	25 декабря
	Баженова Н. И., Сурикова О. Н.

	ЯНВАРЬ

	1. 
	Татьянин день
	25 января
	Сурикова О. Н., 
зам деканов по ВР

	ФЕВРАЛЬ

	1. 
	Фотоконкурс «Весенние портреты» на сайте УрГПУ
	1 февраля –

17 марта
	Грушевская В. Ю.,

Бабикова С. А.

	2. 
	Прием ректором лучших обучающихся университета
	11 февраля
	Валуева Ю. А.,

Сурикова О. Н.

	3. 
	Выставка в музее истории УрГПУ, посвященная Дню защитника Отечества
	15 февраля
	Неволина И. В.

	4. 
	Интерактивная игра
«Твой выбор»
	16 февраля
	Фазлиахметова М. Ю., 
зам деканов по ВР


	5. 
	Фестиваль патриотической песни «…России сможем послужить»
	17-18 февраля
	Боровиков С. Ю.,

Сурикова О. Н.

	6. 
	Торжественный вечер, посвященный Дню защитника Отечества
	19 февраля
	Середа В. А., Сурикова О. Н.

	7. 
	Прием ректором университета ветеранов войн, ВС РФ, посвященный Дню защитника Отечества
	19 февраля
	Середа В. А., Дружинина Е. Н.,

Сурикова О. Н.

	8. 
	Заключительный этап конкурса «Лучший студент УрГПУ»
	25 февраля
	Фазлиахметова М. Ю., 
зам деканов по ВР

	МАРТ

	1. 
	«Литературная гостиная» в музее истории УрГПУ
	3 марта
	Неволина И. В.,

Монзина Р. И.

	2. 
	Конкурс «Снежный бум УрГПУ»
	4 марта
	Никишкина Н. А.,

Дятлова Е. А.

	3. 
	Концерт, посвященный Международному женскому дню 8 Марта
	5 марта
	Сурикова О. Н.

	4. 
	Конкурс 
«Мисс СО УрГПУ – 2010»
	12 марта
	Никишкина Н. А.,

Дятлова Е. А.

	5. 
	Выставка-конкурс декоративно-прикладного творчества 
	15 марта – 

2 апреля
	Сурикова О. Н., 
зам. деканов по ВР

	6. 
	Чемпионат УрГПУ по интеллектуальным играм
	16 марта
	Сурикова О. Н., 
зам. деканов по ВР

	7. 
	Заключительный этап конкурсов «Педагогический дебют» и «Профессиональный дебют»
	18-19 марта
	Фазлиахметова М. Ю., 
зам. деканов по ВР

	8. 
	Конкурс творческих проектов «Шанс»
	22- 26 марта


	Сурикова О. Н.

	9. 
	День поэзии
	24 марта
	Сурикова О. Н.

	АПРЕЛЬ

	1. 
	Гала-концерт лауреатов конкурса «Шанс»
	1 апреля
	Сурикова О. Н.

	2. 
	Выставка в музее истории УрГПУ, посвященная 
65-летию Великой Победы
	30 апреля
	Неволина И. В.


	МАЙ

	1. 
	Торжественные мероприятия, посвященные 65-летию  Победы в Великой Отечественной войне 
(по отдельному плану)
	Апрель-май
	Середа В. А.,

Боровиков С. Ю.,

Сурикова О. Н. 

	2. 
	Отчетные мероприятия творческих коллективов УрГПУ
	3-28 мая
	Сурикова О. Н.

	3. 
	Прием ректором лучших выпускников
	25 мая
	Дружинина Е. Н., Сурикова О. Н.

	ИЮНЬ

	1. 
	Торжественный выпуск специалистов
	Июнь
	Сурикова О. Н., 
зам деканов по ВР

	В ТЕЧЕНИЕ ГОДА

	1. 
	Проведение мероприятий, посвященных Году учителя (по отдельному плану)
	В течение года
	Середа В. А., УВР

	2. 
	Проведение мероприятий, посвященных 80-летию УрГПУ (по отдельному плану)
	В течение года
	Середа В. А., УВР

	3. 
	Дни открытых дверей 
(по отдельному плану)
	В течение года
	Сурикова О. Н.,

Никишкина Н. А.

	4. 
	Лекции по охране репродуктивного здоровья молодежи (для студентов 
1 курса)
	Сентябрь-декабрь
	Шарапова М. С.



	5. 
	Конкурс на лучшую академическую группу УрГПУ (документальный этап)
	Сентябрь - июнь
	Бабикова С. А.



	6. 
	Конкурс «Лучший студент УрГПУ»
	Сентябрь - февраль
	Фазлиахметова М. Ю.,

Бабикова С. А. 

	7. 
	Конкурсы «Педагогический  дебют» и «Профессиональный дебют»
	Сентябрь - март
	Фазлиахметова М. Ю.,

Бабикова С. А.,

зам. деканов по ВР

	8. 
	Вузовский этап конкурса социальных и бизнес-проектов «Лидер Урала»
	Сентябрь - март
	Фазлиахметова М. Ю.

	9. 
	Лекции-презентации для студентов первых курсов по профилактике зависимостей и пропаганде ЗОЖ
	Октябрь - май
	Леонгард А. Л.,

кафедра АФ и В,

зам. деканов по ВР


	10. 
	Семинары по проектной деятельности для инициативных студенческих групп
	Ноябрь - март
	Фазлиахметова М. Ю.

	11. 
	Конкурс социально значимых проектов «Моя инициатива в образовании»
	Ноябрь - апрель
	Фазлиахметова М. Ю., 
зам деканов по ВР



	12. 
	Смотр-конкурс по организации воспитательной работы в учебных подразделениях (по отдельному плану)
	В течение года
	Фазлиахметова М. Ю., зам деканов по ВР



	13. 
	Учеба студенческого актива университета
	Ежемесячно
в течение года
	Фазлиахметова М. Ю.

	14. 
	Коммуникативные тренинги, направленные на преодоление кризисных ситуаций
	В течение года
	Погребная Т. М.,

Банникова О. О.

	15. 
	Реализация программы работы телефона доверия
	В течение года
	Банникова О. О.

	16. 
	Профессиональное консультирование 
и профориентационная работа со студентами и выпускниками
	В течение года
	Любимова К. Ю., 

Федорова Н. Ю.

	17. 
	Организация работы «Школы профессионального успеха» по направлениям: Технологии трудоустройства», «Тайм-менеджмент»
	В течение года
	Федорова Н. Ю.

	18. 
	Проведение анкетирования 
об отношении к здоровью среди студентов младших курсов, употреблению ПАВ 
	В течение года
	Леонгард А. Л.,

кафедра АФ и В,

зам. деканов по ВР


2. Программа
межвузовских студенческих культурно-массовых мероприятий 
по развитию художественного творчества 
и организации досуга студентов вузов на 2009 – 2010 уч. год

	№ п/п
	Мероприятие
	Дата проведения
	Место проведения
	Вуз,

ответственный за проведение
	Кол-во

	1
	Межвузовская акция «Краски удачи» (фестиваль молодежной культуры)
	Сентябрь
	УрГПУ
	УрГПУ
	1500

	2
	Областной фестиваль КВН «Уральская Шызгара»
	8-9 ноября,
10 ноября
	УрГЭУ,
Дворец молодежи
	СвАПОС, 

УГГУ,
УрГЭУ
	1800

	3
	Межвузовский фестиваль КВН «Горы уральского юмора»

95 лет УГГУ
	22 - 27 ноября

	УГГУ
	УГГУ,
СвАПОС
	1000

	4
	Слет лучших академических групп
	27-29 ноября
	ФОК им. Гагарина
	УрГУ,
СвАПОС
	250

	5
	Конкурс 
авторской песни
	17, 20 ноября
	УГЛТУ,
малый зал Дворца молодежи
	УрГУПС,
СвАПОС
	300

	6
	Межвузовский танцевальный фестиваль «Олимпия»
	10-11 декабря
	РГППУ
	РГППУ,
СвАПОС
	400

	7
	Фестиваль хоровых коллективов 

«Хоровые собрания имени

Г. Рогожниковой»
	20 - 23 ноября
	УрГУ,
филармония
	УрГУ
	250

	8
	Областные игры КВН
(высший дивизион) 

1/4 финала 
три игры
	9, 10, 11 декабря
	УГТУ-УПИ,
УГГУ,
УрГЭУ
	СвАПОС, 

УГТУ-УПИ,
УГГУ,
УрГЭУ


	1000

	9
	«Студент года»

Татьянин день
	25 января
	УГТУ-УПИ
	СвАПОС,
УГТУ-УПИ
	800


	10
	Межвузовский

поэтический Конкурс

«Золотая рифма»
	Январь-март
	
	Екатеринбургское отделение Общероссийской общественной организации «Союз писателей России»,
СвАПОС
	

	11
	Областной чемпионат по интеллектуальным играм

 «Что, где, когда?»
	14 февраля
	УГТУ-УПИ
	СвАПОС,
УГТУ-УПИ
	100

	12
	Фестиваль патриотической песни «…России сможем послужить»
	19 февраля
	Институт МЧС
	УрГПУ,
 СвАПОС


	500

	13
	Областные игры КВН 
(2-й дивизион)

1/4 финала 

три игры
	25, 26, 27

февраля
	УГТУ-УПИ,
УГГУ,
УрГЭУ
	СваАПОС, 

УГТУ-УПИ,
УГГУ,
УрГЭУ
	900

	14
	Межвузовский конкурс вокалистов (классический, народный, эстрадный вокал)
	Февраль
	УГМА
	УГМА,
СвАПОС


	300

	15
	Областные игры КВН 

(высший дивизион)

(1/2 финала) 

две игры
	10, 11 марта
	УГТУ-УПИ,
УГГУ
	СвАПОС, 

УГТУ-УПИ,
УГГУ
	1000

	16
	Областные игры КВН 
(2-й дивизион)

полуфинал

2 игры
	30 - 31 марта
	УГГУ,
УрГЭУ
	СвАПОС,
УГГУ,
УрГЭУ


	600

	17
	Межвузовский конкурс 

«Мисс ВУЗ – 2010»
	Март
	Театр эстрады
	УрГУ,
УГТУ-УПИ,
СвАПОС
	750

	18
	Областные игры КВН 
(высший дивизион) финал
	9 апреля
	Дворец молодежи
	СвАПОС


	1400


	19
	Открытый межвузовский студенческий конкурс видеоработ  «TV Life»
	Апрель
	УГТУ-УПИ
	УГТУ-УПИ,
СвАПОС


	300

	20
	«Архиперспектива»

(Всероссийский конкурс художественно-прикладного творчества)
	Апрель
	УрГАХА
	УрГАХА
	550

	21
	Областные игры КВН 
(2-й дивизион)

финал
	29 апреля
	УГГУ
	СвАПОС,
УГГУ


	600

	22
	Межвузовский туристический фестиваль «Уральская гряда»
	5 мая
	Берег реки Чусовой,
ж/д ст.я

Коуровка»
	УГТУ - УПИ
	

	23
	Межвузовская акция, посвященная 
65-летию  Победы
	4-5 мая
	
	УрГПУ,
СвАПОС
	1400

	24
	Межвузовский конкурс

 «Молодая семья»
	15 мая (международный день семьи)
	«Гринвич»
	РГППУ,
СвАПОС
	100


3. Студенческий отряд «Стикс»
Отряд был создан весной 2005 года по инициативе студентов исторического и географического факультетов УрГПУ. 
Основной целью СПО «Стикс» является организация и проведение поисковой деятельности для увековечивания памяти воинов, погибших в годы Великой Отечественной войны.

Командир отряда - Черноусова Яна, студентка 4 курса исторического факультета, 8 912 276 69 74.
Наши собрания проходят еженедельно по средам в 17.30 в музее истории УрГПУ.

4. Музей истории УрГПУ
Структурное подразделение управления социальной и воспитательной работы, призванное собирать, систематизировать, хранить, изучать, экспонировать памятники материальной и духовной культуры университета.

Музей открыт для посетителей ежедневно с 9.00 до 17.30.

Адрес: 620017, г. Екатеринбург, пр. Космонавтов, 26.

Телефон: 336-76-73, сайт: museum.uspu.ru.
5. Музей памяти воинов-интернационалистов «Шурави»

Музей «Шурави» создан по инициативе членов «афганского» военно-патриотического клуба «Авангард» УрГПУ. Учредителями музея выступили: Управление культуры Администрации г. Екатеринбурга, Свердловское областное отделение Российского союза ветеранов войны 
в Афганистане и Уральский государственный педагогический университет. 
Музей открыт 30 октября 1991 года. Девиз деятельности музея:  «ПАМЯТИ ПАВШИХ, РАДИ ЖИВЫХ, ВО ИМЯ ПРАВДЫ»

Основная задача музея - защищать память о солдате Отечества, сохранить от забвения имя каждого, кто честно выполнил свой воинский долг перед Родиной.

Военно-патриотическая работа: 

· организация экскурсий по залам музея, 

· проведение музейных уроков с просмотром фильмов; 

· организация художественных и фотовыставок; 

· проведение встреч ветеранов с молодежью, 

· организация выездных выставок из фондов музея; 

· участие в проведении городских, областных и российских мероприятий по патриотическому воспитанию; 

· организация и проведение научных конференций; 

· оказание помощи в создании музеев подобного профиля; 

· научно-исследовательская работа; 

· научное руководство и консультирование исследовательской работы студентов и школьников (рефераты, курсовые и дипломные работы); 

· участие в работах по увековечению памяти погибших и т.д.

Руководитель музея - САЛМИН Николай Анатольевич, полковник запаса, ветеран войны в Афганистане.
Сотрудники музея:

ВОЛКОВ Александр Владиленович, хранитель фондов музея,
КАЗАЧКОВ Андрей Геннадьевич, ученый секретарь музея,
ЧЕРНЯВСКИЙ Михаил Иванович, фотограф музея.
Адрес музея «Шурави»: 620017, г. Екатеринбург, пр. Космонавтов, 26, 3 этаж, блок «Е», тел./факс: 336-14-35.
Время работы: пн-пт 10.00 – 17.00. Вход – бесплатный.
Музей «Шурави» - на сайте Свердловской областной организации имени Героя Советского Союза Юрия Исламова Общероссийской общественной организации «Российский Союз ветеранов Афганистана» 
и управления культуры администрации г. Екатеринбурга.

6. Расписание занятий коллективов и студий 
студенческого клуба УрГПУ
	Коллектив
	Дни работы
	Время
	Место занятия
	Руководитель

	Студия современного танца
	ПН, СР
	17.00
	Тренинг-зал 
1 общежития
	Масленникова Ольга

	Эстрадная студия
	прослушивание
	студ-клуб –общежитие №1
	Санаев Игорь

	Театр мод Сцендвижение
	ВТ, ЧТ
	18.30
	Тренинг-зал 
1 общежития
	Сурикова Анна

	Визаж
	ЧТ
	17.00
	1 общежитие, ком. 222
	Чащегорова Дарья

	Интеллектуальный клуб
	ВТ, СР
	17.30

10.00
	1 общежитие, ком. 223 (зал заседаний)
	Тарасова Наталья

	Школа ведущих
	ВТ, ЧТ
	17.00
	Тренинг-зал 
1 общежития
	Райх Ольга



	Школа брейк-данса
	ПН, СР, ПТ
	20.00
	Тренинг-зал 
1 общежития
	Орлов Артем

	Школа звукорежиссуры
	ВТ, ЧТ
	17.00
	Общежитие № 3, студия
	Суриков Павел



	Студия росписи по ткани
	СР, СБ
	14.00
	
	Поляк Дина Анатольевна

	Хип-хоп - дэнс
	ВТ, ЧТ
	16.00
	Тренинг-зал 
1 общежития
	Скворчук Екатерина Петровна

	Студия рок-групп
	
	
	По индивидуальному графику
	

	Театр - студия
	ПН, ЧТ, СБ
	13.30
	Студия 
3 общежития
	Шуранова Марина Ефимовна

	КВН
	ВТ, ПТ, СБ
	19.00

14.00
	1 общежитие, ком. 222
	Корякова Елена



	Диско-студия «ТТ»
	ВТ, ЧТ
	20.00
	Тренинг-зал 1 общежития
	Масленникова Ольга

	Хор университета
	СР, ЧТ
	14.00
	К. Либнехта, 9 факультет МХО
	Аранбицкий А. Г.


Состав Студенческого клуба УрГПУ (1 общ., 1 этаж, тел. 336-14-40)

- завсектором культурно-массовых мероприятий – Сурикова Ольга Николаевна,
- методист – Райх Ольга,
- звукооператор – Суриков Павел,
- дизайнер – Земсков Иван.
7. Профком обучающихся осуществляет:
1) реализацию билетов на спектакли Института танца в ТЮЗе (действует следующая система скидок: один билет на двоих),
2) реализацию билетов в Свердловский академический театр драмы по цене от 40 рублей,
3) реализацию билетов в Свердловский академический театр музыкальной комедии по цене от 50 рублей,
4) реализацию билетов в Свердловский академический театр оперы 
и балета по цене от 50 рублей,

5) реализацию билетов на баскетбольные матчи клуба «УГМК»,
6) оформление международного студенческого удостоверения ISIC, дающего скидки на размещение в гостиницах, авиа- и ж/д билеты, посещение музеев, театров, проведение досуга в клубах, ресторанах, кафе, покупки в магазинах.
IX. ОРГАНИЗАЦИЯ ТРУДОУСТРОЙСТВА ОБУЧАЮЩИХСЯ
Дорогой студент!

Центр содействия трудоустройству УрГПУ (ЦСТ) предлагает тебе уникальную возможность получить полную информацию об актуальных вакансиях образовательных учреждений 
и коммерческих организаций г. Екатеринбурга 
и Свердловской области. Мы сотрудничаем 
с работодателями с целью содействия вторичной занятости студентов 
и трудоустройству выпускников. Если тебя коснулась проблема поиска работы, и ты не можешь сориентироваться во всем разнообразии предложений по работе и выбрать единственно верный вариант, то ты обратился по адресу. В ЦСТ не только предоставят сведения о вакантных местах, но и проконсультируют по вопросам оптимального поиска работы, профессионального составления резюме, эффективного прохождения собеседования, правовых аспектов трудоустройства.

На данный момент есть несколько путей поиска работы: сеть личных контактов, Интернет-ресурсы и другие средства массовой информации (радио, телевидение, печатные издания). 
В число наиболее эффективных способов входит обращение в ЦСТ, который предлагает вакансии с неполной занятостью, сменным, скользящим графиком, а также работу на летний период для студентов очного отделения и актуальные предложения с постоянной занятостью, полным рабочим днем для выпускников и студентов заочной формы обучения.

Студенты могут ознакомиться с вакансиями по следующим направлениям:

· работа в сфере общественного питания (официанты, кассиры, стюарды, хостес);

· работа в сфере рекламы (консультанты, промоутеры, супервайзеры, мерчендайзеры);

· работа в сфере продаж (менеджеры по продажам, торговые агенты, менеджеры по развитию);

· участие в социологических опросах, проведение интервью;

· работа с детьми (вожатые, воспитатели, няни, гувернантки).

Ежегодно ЦСТ проводит Ярмарку вакансий для студентов (осень) 
и Дни карьеры для выпускников (весна), целью которых является: 

· предоставить студентам и выпускникам информацию 
об актуальных вакансиях;

· содействовать муниципальным органам управления образования, образовательным учреждениям и другим работодателями 
в удовлетворении их потребности в кадрах;

· создать условия для контакта работодателей и студентов.

На Ярмарке вакансий и днях карьеры каждый студент и будущий выпускник имеет возможность:

· получить информацию о работе, организации, выступающей в качестве работодателя на рынке труда, из непосредственного общения с ее представителем;

· ознакомиться с социальными гарантиями, предоставляемыми работодателями;

· разместить свое резюме в базе данных образовательных учреждений и коммерческих организаций, предоставляющих свои вакансии;

· познакомиться с информацией о потребности в педагогических кадрах учреждений г. Екатеринбурга и Свердловской области;

· получить опыт самопрезентации на рынке труда в качестве работника;

· посетить мастерские и тренинги.

Осенью 2009 года стартовал новый виртуальный проект «ЯРМАРКА ВАКАНСИЙ.RU», кардинально отличающийся от традиционных ярмарок. Студенты и выпускники имеют прекрасную возможность разместить свое резюме на специально созданном в рамках мероприятия сайте http://cst.uspu.ru/yaru. Зарегистрировавшиеся работодатели могут просмотреть опубликованные биографии и связаться с наиболее перспективными кандидатами по указанным в резюме контактным данным.

Специалисты ЦСТ ведут активную работу по обновлению сайта http://cst.uspu.ru, регулярно размещая актуальную информацию 
о вакансиях, открытых на предприятиях г. Екатеринбурга и Свердловской области, и добавляя полезные сведения по вопросам вторичной занятости и трудоустройства. 
На сайте студенты и выпускники могут ознакомиться 
с такими разделами, как: «Новости», «Услуги», «Вакансии», «Мероприятия», «Словарь», «Статьи». 
В разделе «Новости» студенты и выпускники УрГПУ найдут информацию о текущей деятельности ЦСТ. Раздел «Услуги» освещает весь спектр предоставляемых обучающимся услуг.
В разделе «Вакансии» можно ознакомиться с вакансиями с неполной занятостью, свободным, сменным графиком, с постоянной занятостью. 
В данном разделе содержатся актуальные сведения о вакантных местах 
в образовательных учреждениях города и области, ориентированные на выпускников УрГПУ. 
Информация о потребности в педагогических кадрах собирается 
и выкладывается на сайте в период с апреля по август. 
В остальное время получить сведения о вакансиях в сфере образования можно в разделе «Вакансии с полной занятостью». 
В разделе «Мероприятия» студенты могут ознакомиться с уже прошедшими и действующими проектами, проводимыми ЦСТ. 
На сайте появились новые разделы «Словарь», включающий термины, знание которых облегчает соискателям задачу по поиску работы и дальнейшему трудоустройству, и «Статьи», освещающий наиболее актуальные и острые проблемы трудовой деятельности.

Не секрет, что залогом успешного трудоустройства на сегодняшний день является правильная самопрезентация на рынке труда. С этой целью 
в ЦСТ существует программа «Школа профессионального успеха». В ходе занятий каждый участник имеет возможность:

· познакомиться с ситуацией на рынке труда и особенностями рынка труда системы образования;

· узнать об оптимальных способах поиска работы;

· составить собственное профессиональное резюме;

· задать вопросы специалистам Екатеринбургского центра занятости, кадровых агентств;

· познакомиться с правовой базой трудовой деятельности;

· освоить навыки самопрезентации в ходе собеседования;

· узнать еще много полезного и интересного.

Занятия проходят в форме тренингов и лекций и рассчитаны 
на 2,5 месяца. Набор в группы ограничен (до 15 человек). Записаться 
на курс можно в ЦСТ. 

Молодому специалисту трудно сориентироваться на рынке труда, разобраться, с чего начать. Мы готовы помочь. Новое направление работы ЦСТ — профессиональное консультирование:

· психологическое компьютерное тестирование на определение личностных особенностей, профессиональных мотивов и способностей;

· консультирование по определению наиболее подходящей сферы профессиональной деятельности или смене профессии;

· консультирование по выбору учебного заведения для получения второго высшего образования или повышения квалификации.

Студентам УрГПУ все услуги Центра содействия трудоустройству предоставляются бесплатно.

	Где нас найти?

пр. Космонавтов, 30/1 (общ. №1, к. 219) 

Телефон: 235-76-32

e-mail: cst-trud@rambler.ru, cst@uspu.ru 
	В какое время мы работаем? 

Часы приема студентов: ежедневно 

с 10:00 до 13:00 и с 14:00 до 16:00




Информация об актуальных вакансиях размещается на сайте УрГПУ (http://cst.uspu.ru) и на стендах Центра: в учебных корпусах 
на пр. Космонавтов, 26 (холл), на К. Либкнехта, 9 и 9а (1 этаж) 
и на 8 Марта, 75 (1 этаж), а также в общежитии №1 
(секция молодежных организаций, 2 этаж).

Поиск работы – это тоже работа. Будь активен!

X. РАБОТА СО СТУДЕНЧЕСКИМИ ОТРЯДАМИ
Для тех, кто поступил в наш вуз, открывается много возможностей. Одна из них, помогающая реализовать себя в полной мере, – это студенческие отряды!

Студенческие отряды в Екатеринбурге существуют уже более 45 лет. На сегодняшний день их общее число 108, среди них 20 – отряды УрГПУ. Они представлены по следующим направлениям: строительные, работающие на строительных объектах; педагогические, работающие вожатыми в детских лагерях; отряды проводников, обслуживающие пассажиров железной дороги в летний период, туристические отряды, социально-педагогические отряды, психолого-педагогические отряды. Отряды могут быть мужские, женские и смешанные.

В студенческих отрядах вы сможете раскрыть и проявить себя творчески, развить свои лидерские качества, у вас появится огромный опыт общения с людьми, вы приобретете профессиональные навыки, посмотрите Россию.

В течение года отряды активно общаются между собой, проводят массу театральных, танцевальных конкурсов, спортивные соревнования, агитки, концерты. Всем известен фестиваль песни «Знаменка», который прошел уже 32-ой раз на реке Пышма. Если вы талантливы, вы обязательно будете замечены. 

Отряды выступают за здоровый образ жизни. Летом вы не будете мучиться от безделья и скуки, а сможете заработать свои собственные деньги, при этом находясь в сплоченном и дружном коллективе единомышленников. По каждому направлению работы отрядов существует отлаженная система обучения. Кроме образования, которое дает учебное заведение, вы приобретете дополнительную специальность. При желании 
и умении вы обязательно станете командирами и комиссарами студенческих отрядов, что поможет вам научиться руководить людьми, создавать атмосферу коллективизма и взаимопомощи, находить общий язык с руководителями предприятий и людьми.

Школа студенческих отрядов вырастила множество руководителей государственных структур, крупных производственных и торговых компаний. Вся команда КВН «Уральские пельмени», редакция газеты «Красная Бурда», рок-группа «Агата Кристи» – выходцы из студенческих отрядов, где начиналось их творчество. 

Узнать отрядника можно по форме – «целинке», найти – на «мастерках», которые расположены в холле 3-го этажа ГУКа, на спевках. Мы там, где кипит жизнь, где звучат песни. Одни из лучших студентов – участники студенческих отрядов! Вы можете ими стать!

Дополнительную информацию о студенческих отрядах можно получить в Штабе СО УрГПУ (пр. Космонавтов, 30/1, общ. № 1, каб. 223, тел: 235-76-48). Руководители – Дятлова Екатерина, Зырянова Надежда.
Общее собрание командиров и комиссаров студенческих отрядов  УрГПУ проводится каждую среду в 18:30, в зале заседаний.
Студенческие отряды УрГПУ

	СПО
	Аванта
	
	СПО
	НЕО

	СПО
	Амплитуда
	
	СПО
	Пеликан

	ССО
	ART-круг
	
	СОП
	Пилигрим

	СПО
	ASTRA
	
	ССО
	Синильга

	СОП
	Магистраль
	
	СПО
	Stars

	СТО
	Вертикаль
	
	СОП
	Фаэтон

	СОП
	Горизонт
	
	СПО
	Фелица

	ССО
	Калинка
	
	СОП
	Эвольвента

	ССПО
	Контакт
	
	СПО
	Ярослава

	СППО
	Крылья
	
	СПО
	Юнэко



XI. ОРГАНИЗАЦИЯ РОССИЙСКОГО СОЮЗА МОЛОДЕЖИ
Главная цель Российского Союза Молодежи – создание условий для всестороннего развития молодого человека в различных сферах общественной жизни, раскрытия и реализации его потенциала, защита интересов и прав членов Союза. 
Мы хотим, чтобы кроме проблем и интересов, молодежь имела идеалы: честь и честность, достоинство и душевная щедрость, трудолюбие и любовь к Родине.
Российский Союз Молодежи – правопреемник комсомола. В 1990 году было решено, что основой развития организации должно стать право на многообразие идеологических пристрастий его членов. С этого момента РСМ не рассматривает ни одну партию в качестве единственного политического партнера. Но опыт и традиции комсомола в реализации социальных программ для молодежи не должны быть забыты. Их развитию и посвящает свою деятельность РСМ.

Мы не копируем слепо прошлый опыт, но и не отказываемся от своей истории!
Организация РСМ УрГПУ реализует как собственные проекты:

· адаптационные сборы-семинары первокурсников;

· обучающая программа студенческого актива;

· турниры интеллектуально-развлекательных игр «Креатив-шоу»;

· программа студенческих обменов «Дорогами дружбы»;

· развитие студенческого самоуправления;

· совместная с управлением научных исследований работа 
по вовлечению студентов в систему НИРС (конкурсы студенческих научных работ, конференции, олимпиады, работа СНО);

· участие в организации и проведении всероссийских молодёжных лагерей «РОСТ» (с 1993 и по наст. время – ежегодно);
· программа «Педагогическая альтернатива»: работа с абитуриентами силами студенческих информационно-агитационных бригад;

· организация работы студентов в летних детских оздоровительных лагерях;

· программа «Академия трудоустройства»: обучение технологиям поиска работы и др.,
так и принимает участие в реализации рассчитанных на студентов центральных программах РСМ: 
· «Российские интеллектуальные ресурсы» (создание информационной базы данных и издание справочника «Лучшие выпускники образовательных учреждений», помощь и поддержка одаренным молодым людям, включенным в справочник «Лучшие выпускники образовательных учреждений», поддержка и развитие студенческой науки включающей в себя обучающие семинары для представителей организаций РСМ, занимающихся программами развития студенческой науки в регионе, издание методических сборников по программе, организацию на сайте «РИР» специальной странички по развитию программы «Студенческая наука», проведение конкурсов научных работ, конференций и т.д. на уровне регионов, в том числе Всероссийской конференции «Студенты в науке» и «Наука о молодежи: новое поколение»), участие в проведении Всероссийской студенческой олимпиады по экономическим и финансовым вопросам, соучредителем которой является РСМ, развитие системы молодежных интернет-клубов;

· «Кадры-Лидер», целью которой является создание системы отбора, подготовки и продвижения социально активных молодых людей через организационную структуру РСМ для дальнейшей работы в сфере государственного управления и экономики (создание банка данных кадрового резерва РСМ и АСО, информационно-методическое обеспечение Программы, внутриорганизационное обучение кадрового резерва, реализация пилотных проектов), проведение лагерей и семинаров студенческого актива «Лидер 21 века», «РОСТ», «Студенческий форум» и др.;

· «Российская студенческая весна» создана для выявления талантливой молодежи, повышения уровня мастерства любительских коллективов 
и отдельных исполнителей, создания системы выхода студенческих коллективов на профессиональную сцену. Объединяет более 
50 региональных, 17 межрегиональных фестивалей.

Мы открыты для сотрудничества!
Наш адрес: пр. Космонавтов, 26, каб. 231, тел. 336-14-36.
E-mail: uralstud@e1.ru.

КРАТКИЙ ТЕЛЕФОННЫЙ СПРАВОЧНИК

Ректор университета
………....336-14-00

Проректор по учебной работе
…………336-15-84
Проректор по научной и инновационной деятельности
…336-15-92

Проректор по ХР и КС
…………336-15-99

Проректор по С и ВР
…………336-15-94

Бухгалтерия
…………336-16-06

Деканат ИСО
…………336-14-39

Деканат ИФК
…………336-14-45
Деканат ИП и ПД
…………336-13-51

Деканат русского языка и литературы
…………336-13-45

Деканат ГБФ
…………235-76-18
Деканат ИИЯ
…………336-14-53

Деканат исторического факультета
…………336-14-55

Деканат ИСОбр
…………336-13-50

Деканат математического факультета
…………371-46-66

Деканат физического факультета
…………371-50-66

Деканат факультета музыкального и худож. образования……371-32-82

Деканат факультета экономики
…………371-04-46

Деканат факультета психологии
…………336-15-87

Деканат факультета  юриспруденции
…………257-70-90

Деканат факультета туризма и гостиничного сервиса
………..257-25-64

Деканат факультета информатики
…………371-35-27
Отдел социальной работы
…………235-76-13

Отдел воспитательной работы………………………………….235-76-74
Центр содействия трудоустройству
………....235-76-32

Музей истории УрГПУ………………………………………….235-76-73

Музей «Шурави» 
………....336-14-35

Студенческий клуб
………....336-14-40

Общежитие №1
………....336-15-70

Общежитие №2
………....336-15-68

Общежитие №3
………....336-15-69

Общежитие №4
…………242-54-89

Санаторий-профилакторий
…………336-14-48

Социальный отдел
…………336-13-46

Личный стол
…………336-16-03

Здравпункт
…………336-17-87
Столовая
…………336-15-74

Вахта, Космонавтов, 26
…………336-15-76

Вахта, К. Либкнехта, 9
…………371-35-09

Вахта, К. Либкнехта, 9а
…………371-19-79

Профсоюзная организация обучающихся
…………235-76-35 



Академическая стипендия





Государственная академическая


1265 рублей





Социальная стипендия





Повышенная на 25% академическая


1581,25 рублей





Государственная социальная стипендия в обязательном порядке назначается:





Студентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей








Государственная социальная стипендия назначается:








Инвалидам 1, 2, 3, групп и группы «ребенок-инвалид»





Пострадавшим в результате аварии на Чернобыльской АЭС и других радиационных катастроф





2846,25 рублей





Являющимся инвалидами, ветеранами боевых действий





Малообеспеченным студентам, предоставившим справку из органа социальной защиты по месту жительства





1897,50 рублей





Ректора УрГПУ





2530,00 


рублей





Ученого Совета


- повышенная 


на 50%


1897,50рублей


- повышенная на 75%


2150,50 рублей


повышенная на 100%


2530,00 рублей





Губернатора Свердловской области


1500 руб. (получающим впервые)


1650 руб. (второй раз)


1800 руб. (третий раз)








Правительства Российской Федерации





1655,00


рублей





Президента Российской Федерации





1600,00


рублей








Именные стипендии 








Именные стипендии 








Губернатора Свердловской области


1500 руб. (получающим   впервые)


1650 руб. (второй раз)


1800 руб. (третий раз)








Ученого Совета


повышенная на 50%


1897,50 рублей


повышенная на 75%


2150,50 рублей


повышенная на 100%


2530,00 рублей








Ректора УрГПУ





2530,00 


рублей
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