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Реализация программ 
дополнительного профессионального образования 

В целях повышения профессионального уровня руководителей, педагогов и специалистов общеобразовательных учреждений Свердловской области, более полного удовлетворения образовательных потребностей населения региона, расширения профессиональной компетентности выпускников и развития научно-педагогического потенциала научно-педагогического персонала и других сотрудников университета, УрГПУ реализует дополнительные профессиональные образовательные программы (ДПОП) по профилю вуза в соответствии с действующей лицензией.

С 2003 г.  по настоящее время число подразделений, осуществляющих обучение по данным программам, выросло с 4 до 13. 

           Базовым подразделением дополнительного профессионального образования с 1973 г. является Институт кадрового развития и  менеджмента (ранее факультет менеджмента повышения квалификации и переподготовки кадров), который реализует программы дополнительного профессионального образования по лицензированным в УрГПУ направлениям и специальностям. С 1983 по 2006 гг. факультет реализовывал  программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки руководителей образовательных учреждений дошкольного и общего образования за счет средств федерального бюджета. С 2006 года в связи с изменением схемы федерального финансирования факультет начал вести программы повышения квалификации научно-педагогических работников УрГПУ (20% от штатного состава НПР) за счет федерального бюджета.  Повышение квалификации и профпереподготовка работников образовательных учреждений образования проводится  ИКРиМ на внебюджетной основе. 
        С 2007/08 учебного года программы дополнительного профессионального образования также реализуют: Институт специального образования, Институт педагогики и психологии детства, Институт социального образования, Институт иностранных языков, Институт физической культуры, Институт музыкального и художественного образования, Институт психологии, Институт филологии, культурологи и межкультурной коммуникации, Институт физики и технологии, факультет социологии, математический факультет, факультет туризма и гостиничного сервиса; общеуниверситетские кафедры – кафедра  инновационных образовательных теорий и технологий, кафедра культурологи.
Виды реализуемых программ дополнительного профессионального образования:

1. Профессиональная переподготовка с присвоением дополнительной квалификации (объемом свыше 1000 часов) представлена следующими ДПОП: «Издательское дело: компьютерный дизайн, верстка и макетирование издания», «Язык рекламы и бизнес-коммуникации» «Менеджер по маркетингу», «Менеджер по развитию персонала» и др.

2. Профессиональная переподготовка (объемом свыше 500 часов) представлена следующими ДПОП: «Теория и практика иностранного языка», «Теория и практика перевода», «Олигофренопедагогика», «Логопедия», «Менеджмент образования», «Менеджмент в социальной сфере», «Менеджер по маркетингу», «Менеджер образования», «Психологическое консультирование», «Физическая культура»,  и др.

3. Повышение квалификации (объемом 72-500 часов) представлено следующими ДПОП:  «Современные технологии обучения и воспитания детей с церебральным параличом», «Методическое сопровождение обучения детей с различными формами дизонтогенеза» «Технология логопедического массажа», «Психолого-педагогические условия образования периода детства», «Психолого-педагогические технологии работы с детьми с расстройствами эмоциональной сферы и поведения», «Актуальные проблемы дошкольного образования», «Совершенствование методической деятельности педагогов ДОУ: речевое развитие дошкольников в условиях модернизации образовательного процесса», «Основы педагогического взаимодействия», «Развитие дошкольника в музыкальной игротворческой деятельности», «Совершенствование методической и управленческой деятельности педагогов начальной школы (в соответствии с ФГОС)», «Научно-методическое сопровождение введения ФГОС начального образования», «Мировая художественная культура», «Проблемы качества образования», «Современные образовательные технологии», «Инновационные подходы к организации воспитательной работы в ОУ», «Современный образовательный менеджмент», «Актуальные проблемы современного дошкольного образования», «Образовательные стандарты нового поколения: теория и практика», «Образовательное учреждение в условиях реализации стандартов третьего поколения», «Федеральный государственный образовательный стандарт: актуальные вопросы введения», «Национальные модели менеджмента в образовании», «Практическая психодиагностика», «Методы работы с семейной историей», «Становление профессиональной компетентности организаторов добровольческого движения», «Психология физической культуры и спорта», «Арт-терапия в психологическом консультировании», «Семейное консультирование: системный подход», «Организация образовательного процесса ДОУ», «Социально-педагогические технологии работы с несовершеннолетними», «Социально-правовая поддержка населения», «Организация научно-исследовательской работы в учреждениях начального и среднего профессионального образования», «Лечебная физическая культура и массаж», «Здоровьесберегающие технологии и безопасность жизнедеятельности», «Современная образовательные технологии в условиях ФГОС второго поколения», «Обучение математике в условиях реализации приоритетных направлений развития образования», «Пути реализации концепции «Наша новая школа» при обучении физике», «Инновационные технологии художественного образования детей и юношества», «Управление проектной деятельностью в сфере искусства и культуры», «Технологии преподавания танца модерн», «Психолингвистика в образовании» и др.

4. Повышение квалификации (объемом менее 72 часов) осуществляется по следующим ДПОП: «Региональный хореографический форум «Танцевальный Олимп», «Патриотическое воспитание учащейся молодежи», «Экстремизм и толерантность в молодежной среде», «Организация профилактики экстремизма», «Проектирование основной общеобразовательной программы дошкольного учреждения», «Управление профилактическими проектами (программами в ОУ МУ «Екатеринбургский центр психолого-педагогической поддержки несовершеннолетних «Диалог».

5. Индивидуальная стажировка (объемом 72-500 часов) проводится по следующим ДПОП: «Инновационные технологии художественного образования детей и юношества».

Основной контингент слушателей включает преподавателей, специалистов, сотрудников и руководителей высших, средних и начальных профессиональных образовательных учреждений. В отчетном периоде изменения в составе контингента произошли за счет специалистов необразовательных сфер трудового рынка (социальной сферы, менеджмента различных организаций, управления персоналом и др.), а также студентов дневного и заочного отделений вуза.

Реализация программ дополнительного профессионального 

образования в 2006-20011 гг.

	Показатели
	2005/2006
	2006/2007
	2007/2008
	2008/2009
	2009/2010
	2010/2011

	Количество реализованных программ
	23
	82
	33
	29
	44
	77

	Количество слушателей
	814
	2217
	2096
	1920
	1351
	3528


За отчетный период произошло изменение в источниках финансирования программ ДПО за счет увеличения числа слушателей, обучаемых на основе внебюджетного финансирования.

Среди преподавателей, участвующих в реализации программ дополнительного профессионального образования, удельный вес преподавателей с учеными степенями и званиями вырос с 53% до 80% .   

         Важным инструментом оценки качества дополнительного профессионального образования выступает изучение удовлетворенности слушателей. Мнение слушателей о качестве предоставляемых образовательных услуг изучается учебными подразделениями по разработанной ими методике в конце реализации программы с помощью анкетирования, устного опроса, наблюдения. Изучаются отзывы слушателей о проводимых Университетом мероприятиях (конференциях, Педагогических чтениях и др.). Анализируются проекты и программы образовательных учреждений и других организаций, участвующих в различных конкурсах, с целью выявления уровня разработок и влияния обучения в системе дополнительного профессионального образования УрГПУ на профессиональный потенциал слушателей. Результаты исследований показывают, что большинство слушателей (в среднем более 90%) удовлетворены качеством обучения.

В учебных подразделениях УрГПУ идет активная работа по разработке новых программ дополнительного профессионального образования.

