Развитие дополнительного профессионального образования в УрГПУ

в 2011-2012 учебном году

Цели:
1. Реализация научно-педагогического потенциала университета средствами дополнительного профессионального образования 

2. Повышение профессионального уровня руководителей и педагогов общеобразовательных учреждений Свердловской области
3. Повышение профессионального уровня работников необразовательных учреждений и организаций
4. Расширение профессиональной компетентности выпускников университета путем освоения ими дополнительных профессиональных образовательных программ

Задачи:
1. Применение маркетингового подхода в планировании развития системы дополнительного профессионального образования

2. Разработка дополнительных профессиональных образовательных программ в соответствии с потребностями рынка образовательных услуг

3. Повышение качества дополнительных образовательных услуг за счет:

4. Активизация продвижения программ на рынок дополнительных образовательных услуг посредством:

Предполагаемые результаты:
1. Увеличение количественных и качественных показателей развития системы дополнительного образования университета
2. Получение университетом и учебными подразделениями экономической выгоды

3. Положительный имидж университета в регионе
План

	№ пп
	Направления

развития
	Виды деятельности

	Сроки
	Исполнители
	Ответственные

	1
	Применение маркетингового подхода в планировании системы дополнительного профессионального образования
	1. Подбор и анализ статистических данных о развитии системы образования в Уральском регионе
	постоянно
	подразделения УрГПУ
	руководители подразделений УрГПУ

	
	
	2. Устные и письменные опросы работодателей с целью изучения требований к профессиональной квалификации специалистов
	постоянно
	
	

	
	
	3. Изучение потребности в дополнительном профессиональном образовании работников образовательных учреждений г. Екатеринбурга и Свердловской области
	постоянно
	
	

	
	
	4. Изучение потребности в дополнительном профессиональном образовании специалистов других учреждений
	постоянно
	
	

	
	
	5. Изучение потребности в дополнительном профессиональном образовании преподавателей и других работников УрГПУ
	постоянно
	
	

	
	
	6. Изучение потребности в дополнительном профессиональном образовании студентов УрГПУ
	постоянно
	
	

	
	
	7. Анализ полученной информации и сопоставление ее с возможностями подразделения
	постоянно
	руководители подразделений УрГПУ

	
	
	8. Составление стратегических планов развития дополнительного образования в подразделениях УрГПУ
	октябрь
	руководители подразделений УрГПУ

	
	
	9. Оперативное планирование развития дополнительного образования в подразделениях УрГПУ с учетом динамики среды
	постоянно
	руководители подразделений УрГПУ

	
	
	10. Планирование развития системы дополнительного образования УрГПУ
	сентябрь
	специалист по 

дополнительному 

образованию
	проректор

по учебной

работе

	2
	Разработка программ 

в соответствии с потребностями рынка образовательных услуг
	1. Разработка программ, востребованных на образовательном рынке региона
	постоянно
	преподаватели, 

руководители 

подразделений
	руководители подразделений, зав. кафедрами

	
	
	2. Корректировка реализуемых программ
	ежегодно
	
	

	
	
	3. Разработка программ в соответствии с совместным проектом УрГПУ и Министерства общего и профессионального образования Свердловской области «Повышение квалификации и профессиональная переподготовка педагогов»
	в течение 

года
	преподаватели, 

руководители 

подразделений
	руководители подразделений, зав. кафедрами

	
	
	5. Формирование резерва программ, готовых к реализации
	постоянно
	руководители подразделений УрГПУ

	3
	Обеспечение качества дополнительного образования
	1. Привлечение к работе в системе дополнительного образования квалифицированных кадров преподавателей
	в течение 

года
	руководители

подразделений,

зав. кафедрами

	
	
	2. Организация повышения квалификации кадров преподавателей, занятых в системе дополнительного образования
	
	

	
	
	3. Обеспечение каждой дисциплины/программы учебно-методическим комплексом
	постоянно
	преподаватели
	зав. кафедрами

	
	
	4. Применение инновационных технологий в учебном процессе
	постоянно
	преподаватели
	зав. кафедрами

	
	
	5. Организация и проведение мониторинга систем дополнительного образования подразделений
	постоянно
	специалисты,

 специалисты
	руководители

подразделений

	
	
	6. Мониторинг системы дополнительного образования УрГПУ
	постоянно
	специалист по 

дополнительному 

образованию
	проректор по учебной работе

	
	
	7. Систематическое исследование удовлетворенности слушателей качеством дополнительного образования
	постоянно
	преподаватели, 

зав. кафедрами
	руководители

подразделений

	
	
	8. Координирование работы подразделений по дополнительному образованию
	постоянно
	специалист по 

дополнительному 

образованию
	проректор по учебной 

работе

	
	
	9. Взаимодействие подразделений: обмен опытом работы, мастер-классы менеджеров по дополнительным образовательным услугам.
	1 раз в семестр
	специалисты
	специалист по 

дополнительному 

образованию

	
	
	10. Обучение оформлению и ведению документации: обучающие семинары
	
	специалист по 

дополнительному 

образованию
	специалист по 

дополнительному 

образованию

	4
	Продвижение программ дополнительного образования на рынок образовательных услуг
	1. Реализация программ дополнительного профессионального образования в филиалах и представительствах
	постоянно
	Факультеты, кафедры
	Директора филиалов и представительств

	
	
	2. Развитие сотрудничества с органами управления образованием г. Екатеринбурга и Свердловской области
	постоянно
	преподаватели, 

зав. кафедрами,

руководители

подразделений
	проректор по учебной

работе

	
	
	3. Развитие сотрудничества со школами г. Екатеринбурга и Свердловской области
	
	
	

	
	
	4. Организация сотрудничества с другими учреждениями
	
	
	

	
	
	5. Максимальное использование возможностей рекламы дополнительных образовательных услуг университета
	
	специалисты
	руководители

подразделений
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