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Информация о ходе выполнения 
Коллективного договора за 2010 год

I. Общие положения
1.1. Коллективный договор распространяется на всех работников университета – на данный момент в штате университета 1681 работник: из них НПР – 621; прочий персонал – 1060 человек.

1.2. В течение 2010 года ни одна из сторон (работодатель, ректор и председатель профсоюзной организации УрГПУ) не прекратили выполнение взятых на себя обязательств. 

1.3. Изменения, ухудшающие положения работников по сравнению с новыми положениями закона не вносились.

1.4. Изменения и дополнения в Коллективный договор, принятый и  утвержденный в 2009 году, в данный период не вносили. В ноябре 2010 года на заседании профкома обсуждались изменения в Раздел II. Трудовые отношения,  п. 2.1.6 на основании решения Ученого совета УрГПУ от 25 ноября 2010 года.

Было предложено доплату докторанта сократить до 1-ой ставки доцента (ранее было две ставки доцента). Предложено, деньги выплачивать после того, как будет напечатан и разослан автореферат и пройдет защита диссертации. Данное предложение было поддержано профкомом.

В п. 7.6. Социальной комиссией предложено внести изменения, о получении новогоднего подарка для ребенка одному из родителей, если оба работают в УрГПУ. 

1.5. Социальная защищенность работников осуществляется во всех структурных подразделениях университета.

1.6. Выполняется. Текст Коллективного договора имеется в Управлении кадровой политики и при приеме на работу доводится до сведения работников, кроме того, руководители подразделений и профорги также знакомят вновь принятых работников. 

1.7. Выполняется. Со стороны работодателя и профсоюзного комитета осуществляется контроль за выполнением Коллективного договора по наиболее значимым разделам (охрана труда, социальная поддержка, создание безопасных условий труда, трудовые отношения и т.д.).

1.8. Выполняется. Информация о выполнении положений Коллективного договора за 2010 год представлена на расширенный Ученый совет совместно с профкомом 3 марта 2011 года.

1.9. Выполняется. Стороны (ректор и председатель профкома) несут ответственность за выполнение взятых на себя обязательств согласно законодательству РФ.

1.10. Выполняется. Стороны принимают все зависящие от них меры по урегулированию конфликтов, возникающих в области социально-трудовых и экономических отношений. Ряд имеющихся обращений от работников обсуждается с администрацией (ректор, проректора, начальники управлений и отделов) и руководителями подразделений университета.

1.11. Выполняется. Соглашение между администрацией университета и профсоюзной организацией обучающихся УрГПУ по социальным, экономическим и правовым вопросам является приложением к Коллективному договору.

II. Трудовые отношения.

По данному разделу работодатель руководствуется Трудовым кодексом и Коллективным договором.

2.1.1. Штатное расписание составлено своевременно и утверждено исходя из объемов лимитов бюджетных обязательств федерального бюджета и средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

2.1.2. Выполняется. Прием, перевод, увольнение научно-педагогических и других категорий работников университета осуществляется строго в соответствии с Трудовым кодексом РФ (глава 11. «Заключение трудового договора», глава 12. «Изменения трудового договора», глава 13. «Прекращение трудового договора») и Коллективным договором ГОУ ВПО «УрГПУ».

2.1.3. Используются все возможности для оказания всестороннего содействия повышению профессионального уровня работников, на базе университета проводятся курсы и семинары по повышению квалификации целевого назначения с привлечением других организаций. Всего повысили квалификацию 195 человек: из них профессорско-преподавательский состав – 175 человек (учеба на короткосрочных курсах до 72-х часов), 8 человек – стажировка, по международным программам – 12 человек. 

2.1.4. В аспирантуру (докторантуру) УрГПУ поступают по бюджету согласно плана Министерства образования и науки РФ, как правило, преподаватели и работники УрГПУ на конкурсной основе. Заключается трёхсторонний договор с соискателем, который подписывается ректором, руководителем подразделения, направившего аспиранта (докторанта), самим аспирантом (докторантом).

В 2010 году направлены в аспирантуру по бюджету 27 человек и 56 человек по договору, 3 человека направлены в докторантуру по бюджету и 1 человек по договору. 

Защищено 2 докторских диссертации (Л.В. Матвеева, Ю.Л. Мельчаков) и 18 кандидатских диссертаций.

Подготовлены и направлены в МОиН РФ документы по присвоению ученого звания: профессора - 3 человека (В.Н. Земцов, С.А. Минюрова, К.П. Матвеева); доцента – 29 человек; присвоено ученое звание профессора – 5 человекам (Н.Д. Богановская, Н.А. Пирогов, В.Н. Земцов, С.А. Минюрова, С.Н. Зиньковская), доцента - 37 человек.

2.1.5. Студентам, обучающимся по целевым направлениям в УрГПУ в соответствии с подписанным трёхсторонним договором предоставляется право бесплатного поступления и обучения в аспирантуре, подготовке и сдаче экзаменов кандидатского минимума. За соискателей – работников УрГПУ, работающим как избранным по конкурсу на должности ППС, факультеты и подразделения оплачивают обучение из внебюджетных средств.

Кроме того, аспирантам и докторантам бесплатно предоставляются научные командировки за счет внебюджетных средств подразделений.

2.1.6. Преподавателям, работающим над докторской диссертацией и находящимся в творческом отпуске или в должности научного сотрудника, выплачивалась заработная плата в размере ставки доцента (с июня 2005 г.), докторантам к их основной стипендии производилась доплата до двух ставок доцента из внебюджетных средств подразделения.

По данным Ученого Совета УрГПУ от 25 ноября 2010 года средние затраты на одного нового доктора составили около 1 млн. рублей. В том числе оплаты до 2-х ставок доцента составили по 20 т. рублей в течение 36 месяцев, то есть 720 т. рублей, с налогами (34%) около 1 млн. рублей. А также платы за статьи в журналах ВАК, командировки, защита. Следовательно, на одного докторанта университет затрачивает около 3 млн. рублей.

Аспиранты, обучающиеся на бюджетной основе, получают помимо основных стипендий, именные стипендии (15 человек): стипендия Президента – 1 человек (Попп И.А.), стипендия Правительства РФ – 1 человек (Нефедова А.С.), стипендия Губернатора Свердловской области – 3 человека (Ибатуллин А.А, Овечкина Ю.Р., Чухланцева П.А.), стипендия Ученого совета – 9 человек, стипендия ректора – 1 человека (Поляков А.В.).

2.1.7. Тиражирование автореферата аспирантам, докторантам и возмещение расходов по организации защиты в диссертационном совете производится в соответствии с решением Учёного совета УрГПУ за счёт внебюджетных средств подразделения, в котором работает или целевым образом будет направлен на работу диссертант (17 человек). 

2.1.8. Публикация научных и методических работ, включая реферируемые ВАК издания, необходимых преподавателям для защиты диссертации (кандидатских и докторских), представления к ученому званию доцента и профессора; для переизбрания преподавателей, имеющих ученое звание доцента или профессора, осуществляется за счет внебюджетных средств подразделения (ежегодно до 60 человек). 

2.1.9. Неполный рабочий день или гибкий график работы устанавливается работнику по его письменному заявлению, по решению руководителя подразделения и оформляется приказом по университету. Гибкие графики и неполный рабочий день в 2010 году не оформлялись.

2.1.10. Обращение работников о незаконном привлечении к работам, не связанных с выполнением должностных обязанностей не было. Привлечение к таким работам (замена на время отсутствия работника по каким-либо причинам) оформлялось приказом, только в случае согласия привлекаемого работника, с установлением доплаты на период выполнения указанных работ.

2.1.11. Сокращение численности работников университета в 2010 г. произошло только по филиалу УрГПУ в г. Новоуральске, был издан приказ «Об изменении структуры и сокращении штата», проинформирован профком работников; работникам за два месяца до срока сокращения штата, было вручено письменное предупреждение, письменное предложение другой работы; от работников был получен письменный отказ от перевода на другую работу. В указанный в приказе срок работники (2 человека) были уволены (п.2 ст.81 ТК РФ «Расторжение трудового договора по инициативе работодателя»).

2.1.12. Работники университета, согласно Коллективного договора, имеют приоритетное право по отношению к сторонним кандидатурам занимать имеющиеся в университете вакантные места при условии наличия соответствующего образования и квалификации. Ситуации, рассматриваемые данным пунктом, в 2010 году не возникали, так как при объявлении конкурса и выборов отдавалось предпочтение научно-педагогическим работникам вуза. Имеющиеся в университете вакансии не предоставлялись сторонним кандидатурам.

2.1.13. Предоставление преимущественного права на оставление на работе при сокращении численности и штата работников осуществляется строго в соответствии с ТК РФ (ст. 179) и Коллективным договором, в котором перечислены в дополнение к статье ТК РФ категории работников. Ситуации, рассматриваемые данным пунктом, в 2010 году не возникали. Сокращения и численности  и штата работников не было.

2.1.14. Заявления в комиссию по трудовым спорам, в связи с конфликтными ситуациями по вопросам соблюдения режимов, условий работы и оплаты труда в 2010 году не подавались.

2.1.15. Все научно-педагогические работники бесплатно пользуются услугами библиотек, информационных фондов, учебных и научных подразделений:

- профессорско-преподавательский состав – 674 человека;

- аспиранты – 397 человек;

-прочие сотрудники вуза – 480 человек.

Работники университета могут бесплатно пользоваться услугами социально-бытовых, лечебных и других структурных подразделений УрГПУ.

2.1.16. Работодатель и профсоюзная организация УрГПУ обеспечивают регулярные консультации для работников по вопросам трудового законодательства и законодательных актов, касающихся высших учебных заведений (Центральный Совет Профсоюза, Федерация Профсоюзов Свердловской области, областная организация Профсоюза работников народного образования и науки РФ и юридический отдел университета, правовая клиника «Ювенальная юстиция» факультета юриспруденции). 

2.2.1. Работники повышают свой профессиональный уровень через получение званий доцента и профессора и защиту кандидатских и докторских диссертаций (см. п. 2.1.4.).

2.2.2. После окончания аспирантуры, срока докторантской подготовки в соответствии с подписанным трехсторонним договором, аспирант-целевик УрГПУ, докторант, соискатель-работник из числа профессорско-преподавательского состава, прошедшие конкурсный отбор, обязуются проработать в университете не менее трех лет. 
III.  Условия и оплата труда.

3.1. Выполняется. Условия труда соответствуют нормативным требованиям. В университете продолжается аттестация рабочих мест. Аттестовано 101 рабочее место, затрачено 152,66 т. рублей.

3.2. Выполняется. Перед началом учебного года формируется комиссия по ежегодной проверке технической готовности учебных корпусов и общежитий в составе: Шамало Т.Н. – проректор по УР, Рычков В.Г. – проректор по ХР и КС, Мелкозёров В.А. – главный инженер, Струкова М.М. – директор студенческого городка, зав.общежитиями №1,2,3,4, директора институтов и деканы факультетов; Осипова Е.В. – технический инспектор труда Областной организации профсоюза, от профкома работников – Савина Т.В., Садкина Т.М., а также, профорги подразделений, являющиеся уполномоченными по охране труда, также участвуют в работе комиссии.

Комиссия дает предложения по устранению выявленных недостатков.

3.3. Выполняется. Кафедры университета обеспечиваются необходимой бланочной продукцией согласно утвержденного перечня.

3.4. Выполняется. При определении объёма учебной нагрузки преподавателям, ведущим активную научную работу, уменьшается учебная нагрузка по решению кафедр и Учёных советов подразделений. Преподавателям, не ведущим научную деятельность, увеличиваются учебные поручения (не более чем на 10%) по решению кафедр и Ученых советов подразделений.

3.5. Выполняется. Привлечение к работе в выходные и праздничные дни в университете осуществляется только в случаях, допускаемых ТК РФ (ст. 113) с письменного согласия работников, с учетом мнения профсоюзного органа, оформляется приказом ректора, к работе в выходные и праздничные дни не привлекаются работники, имеющие группу инвалидности и женщины, имеющие детей в возрасте до 3-х лет (ТК РФ).

3.6. Выполняется. Фонд оплаты труда подразделений в 2010 году был сформирован за счет бюджетных и внебюджетных средств. Труд работников университета оплачивался в соответствии с действующим Трудовым законодательством. Выплаты заработной платы производятся два раза в месяц: аванс с 19 по 21 число каждого месяца и полный расчет с 4 по 6 число следующего месяца

3.7. Выполняется. Порядок оплаты труда работников университета регулируется «Положением об оплате труда работников государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Уральский государственный педагогический университет», принятого в 2009 году.

3.8. Выполняется. По приказам ректора осуществлялась почасовая оплата труда преподавателям, замещающих отсутствующих по болезни при условии сдачи листка по временной нетрудоспособности.

3.9. Выполняется. Работникам, уходящим в ежегодный отпуск, выплачивается заработная плата, и отпускные не позднее, чем за три дня до начала отпуска.

3.10. Выполняется. В соответствии с ТК РФ и правилами ведения и хранения трудовых книжек (Постановление Правительства РФ от 16.04.2008 №226) при увольнении работника ему в день увольнения осуществляется выплата причитающихся сумм и выдаётся трудовая книжка. В случае, когда работник не приходит в день увольнения за трудовой книжкой, ему по домашнему адресу посылается почтовое извещение о получении трудовой книжки.

3.11. Случаев несвоевременных выплат заработной платы работникам университета не имелось.

3.12. Случаев обращений в суд работников по поводу задержки заработной платы не было. 

3.13. Выполняется. Смета доходов и расходов средств, полученных от предпринимательской деятельности либо иной приносящей доход деятельности, в 2010 году была сформирована на основании смет доходов и расходов подразделений, согласованных с руководителями соответствующих институтов, факультетов. Информация о выполнении сметных показателей ежемесячно предоставлялась руководителям подразделений отделом внебюджетных средств Департамента финансово-экономического развития (ДФЭР), также ежемесячно предоставлялись списки студентов с информацией об оплате. Систематически проводился анализ финансового положения университета и его отдельных подразделений для принятия своевременных управленческих решений и корректировки плановых показателей. Результаты такого анализа предоставлялись руководителям подразделений и обсуждались на Ученых советах факультетов, институтов, а также деканских совещаниях.

Обеспечена гласность в формировании и исполнении сметы внебюджетных средств, о хозяйственно-финансовой деятельности через Ученый совет, информационный бюллетень, газету «Народный учитель», сайт университета.

IV Время отдыха

4.1. Выполняется. Всем работникам университета предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы и среднего заработка в соответствии со ст. 114. «Ежегодные оплачиваемые отпуска», ст. 115 «Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска» Трудового кодекса РФ. 

4.2. Выполняется. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков. Графики отпусков утверждается ректором 15 - 20 декабря и согласуются с профсоюзным комитетом работников не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

4.3. Выполняется. Продолжительность ежегодного основного удлиненного оплачиваемого отпуска для научно-педагогических работников (НПР), ректора, проректора по научной и инновационной деятельности, проректора по учебной работе, проректора по информатизации, начальника отдела аспирантуры и докторантуры, начальника научно-исследовательского отдела (НИО), начальника научно-исследовательской части (НИЧ), начальника отдела развития международных образовательных программ, начальника отдела учебно-методического управления, заместителя декана факультета, директора филиала, концертмейстера, заведующего другим учебными структурным подразделением (зав. кабинетом, зав. лабораторией) составляет 56 календарных дней.

Ежегодный удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней (кроме ректора, проректора по научной и инновационной деятельности, проректора по учебной работе, проректора по информатизации, НПР, концертмейстера) предоставляется при условии выполнения вышеперечисленными специалистами в учебном году в УрГПУ преподавательской работы в объеме не менее 150 часов.

Оплата дней ежегодного отпуска, предоставляемых по основной должности, производится из расчета среднемесячной заработной платы, оставшиеся дни - из среднемесячной зарплаты по занимаемой преподавательской должности.

4.4. Выполняется. К базовому отпуску продолжительностью в 28 календарных дней предоставляется дополнительный отпуск по заявлениям работников университета и решению руководителя структурного подразделения, согласно «Списка должностей работников УрГПУ, которым может быть предоставлен дополнительный отпуск» (Приложение №7).

4.5. Работникам с неполным рабочим днём дополнительный отпуск не предоставлялся.

4.6. Выполняется. Право научно-педагогических работников на длительный отпуск сроком до одного года каждые 10 лет непрерывной педагогической работы в университете контролируется и по мере необходимости предоставляется отпуск. В 2010 году такой отпуск был предоставлен профессору, зав. кафедрой теории и практики управления организации  А.В. Симоновой. 

4.7.Выполняется. По представлению руководителя подразделения и приказу ректора работникам предоставляются дополнительные нерабочие дни к ежегодному очередному отпуску за непрерывный стаж в университете и в связи с личными обстоятельствами. Нерабочие дни, предоставляемые по личным обстоятельствам, не присоединяются к очередному ежегодному отпуску и не подлежат оплате. 

4.8. Выполняется. Ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы предоставляется всем категориям работников перечисленных в ст. 263 ТК РФ, оформляется приказом ректора по университету. В 2010 году заявлений о предоставлении таких отпусков от работников не поступало.

V. Охрана труда.

5.1.. Выполнение мероприятий в соответствии с Соглашением по охране труда на 2010 год приводится в Таблице 1. 

Таблица 1.

Выполнение Соглашения по охране труда

	№
	Наименование мероприятия
	Выполнение
	Затраты,
т. руб.

	п.1
	Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда
	Выполнено. Аттестовано 101 рабочее место
	152, 660

	п.2
	Обучение и проверка знаний руководителей и специалистов по охране труда
	Перенесено на 2011 календарный год
	-

	п.3
	Приобретение информационных материалов, нормативной документации
	Приобретались в течение года, нормативно-правовые базы обновлялись
	41,0

	п.4
	Трехступенчатый контроль
	Проводился в соответствии с утвержденным графиком
	

	п.5
	Подготовка проекта Соглашения по охране труда на 2011 год
	Проект Соглашения подготовлен
	

	п.6
	Подведение итогов работы уполномоченных по охране труда подразделений 
	Выполнено
	

	п.7
	Проведение замеров сопротивления изоляции электропроводки
	Выполнено
	150,0

	п.8
	Проведение измерений параметров производственной среды и факторов трудового процесса
	Проводилось в течение года, выявлены отклонения параметров от нормативных требований, разрабатывается комплексный план по улучшению условий труда
	189,0

	п.9
	Проведение ремонтных работ
	Выполнено.

- Электромонтажные работы (обеспечение электробезопасности), замена светильников, установка ПРА

-Санитарные ремонты
	1616,256

996,088 из бюджетных средств

3 690,533  из внебюджетных средств

	п.10
	Замена мебели на рабочих местах пользователей ПК (на рабочих местах и в компьютерных классах)
	Выполнено 
	221,706

	п.11
	Проведение периодических медицинских осмотров в соответствии с утвержденными контингентами
	Выполнено
	415,720

	п.12
	Выдача молока
	Выполнено, выдача молока по заявлениям работников заменена выдачей денежной компенсации
	145,216

	п.13
	Приобретение спецодежды, спецобуви и СИЗ в соответствии с действующими нормами
	Выполнено
	96,809

	
	Приобретение и бесплатная выдача работникам сектора архивной документации средств защиты органов дыхания (респираторы)
	Выполнено
	5,0

	п.14
	Приобретение смывающих и обезвреживающих средств работникам, занятым на работах с высоким загрязнением и химически активными веществами
	Выполнено
	150,0

	п.15
	Проведение испытаний основных защитных средств
	Выполнено
	15,0

	п.16
	Обеспечение работников средствами защиты органов зрения
	Выполнено, работники, занятые на работах с ручным электроинструментом обеспечены защитными очками
	3,0


В целом, на мероприятия, связанные с охраной труда работников университета, затрачено более 13 млн. рублей.

С 2003 года в УрГПУ выбран внештатный технический инспектор труда обкома Профсоюза. В университете 25 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, которые осуществляют контроль за состоянием и условиями труда на первой и второй ступенях административно-общественного контроля, проверки проводятся в подразделениях не реже 1 раза в месяц (106 проверок). 

В 2010 году проведено обучение и проверка знаний по охране труда:

- ежегодное обучение и проверка знаний по охране труда по 12-и часовой программе;

- ежегодные курсы водителей автотранспортных средств по повышению водительского мастерства и безопасности дорожного движения по 20-и часовой программе – 9 человек;

- обучение и проверка знаний по электробезопасности;

- во всех подразделениях университета в установленные сроки проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности на рабочем месте

- обучение уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда проводилось по утвержденной в УрГПУ 17-и часовой программе.

Обучение в лицензированной организации по 40 часовой программе запланировано на 2011 год.

Вопросы охраны труда, работы уполномоченных по охране труда, итоги проведения второй и третей ступеней административно-общественного контроля рассматриваются на ученых советах, деканских совещаниях, освещаются в Информационном бюллетене. В 2010 году издан специализированный выпуск Информационного бюллетеня по охране труда и три спец. выпуска Вестника УрГПУ, посвященных вопросам охраны труда и пожарной безопасности.  

5.2.1. Выполняется. Поддерживается установленный гигиеническими нормами тепловой режим в помещениях университета. При температуре ниже +14 градусов работники переводятся на сокращённый рабочий день с сохранением заработной платы, и устанавливаются надбавки за работу в неблагоприятном температурном режиме. 

В 2010 году установленный нормами тепловой режим поддерживался не во всех помещениях университета, разрабатываются планы реконструкции системы отопления блоков «Г», «Е». 

5.2.2. Выполняется. В университете поддерживается нормальный режим работы системы теплоснабжения и вентиляции. На реализацию мероприятий по улучшению условий труда на рабочих местах, в том числе электромонтажные работы, обеспечение электробезопасности работников, замена осветительных приборов и оборудование мест дополнительными источниками освещения, замена компьютерной техники, ручного электрифицированного инструмента, замена мебели на рабочих местах, тепловой режим, проведение санитарных ремонтов и т.п. было затрачено 5 528, 496 т. рублей из внебюджетных средств и 996,088 т. рублей из бюджета.

5.2.3. Выполняется. Оборудованы места общего пользования в учебных корпусах и общежитиях в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами. 

В 2010 году открыт актовый зал в ИИЦ Научная библиотека. 

5.2.4. Выполняется. В случае аварии проводится внеплановый ремонт в помещениях университета.

5.2.5. Выполняется. В 2010 г. работники соответствующих профессий и должностей обеспечивались спецодеждой, спецобувью, защитными приспособлениями, моющими средствами согласно действующим нормативам и в соответствии с утвержденным Перечнем профессий и должностей.

Затраты составили в сумме 96,806 т. рублей. 

Кроме того, работникам, занятым на работах с высоким загрязнением осуществлялась выдача смывающих и обезвреживающих средств. 

5.2.6. Выполняется. В 2010 г. проведена аттестация по условиям труда 101 рабочего места. На проведение аттестации затрачено 152,66 т. рублей.
На основании результатов аттестации рабочих мест установлены доплаты за работу в неблагоприятных условиях труда в размере 4 - 12% для 109 человек. Было затрачено 400,314 т. рублей. 

Дополнительный оплачиваемый отпуск (12 рабочих дней) установлен на основании аттестации рабочих мест по условиям труда для 10 человек. Затрачено 46, 152 т. рублей.
5.2.7. Выполняется. Заказывается специальная техника для уборки снега, посыпаются пешеходные дорожки спец. средствами.

5.2.8. Выполняется. Ежегодно в мае перед началом летней приемной компании оснащаются аптечками служба контроля, приемная комиссия, общежития университета и студенческий городок. Раз в 1,5 года оснащаются аптечками компьютерные классы и структурные подразделения университета. Ежегодно в августе, перед началом учебного года оснащаются аптечками учебные подразделения. Всего в 2010 году было приобретено и выдано 133 аптечки на сумму 46, 550 т. рублей.

5.2.9. Выполняется. В 2010 г. проведены медицинские осмотры работников, подлежащих периодическим медицинским осмотрам в лечебно-профилактическом учреждении и Центре профессиональной патологии. 

Осмотр в ЛПУ (Екатеринбургский консультативно-диагностический центр) прошли 542 работника (профессорско-преподавательский состав и учебно-вспомогательный персонал). 

Осмотр в центре профпатологии (Екатеринбургский медицинский центр профпатологии им. Брусницина, Студенческая, 12) прошел 51 работник. . 

На реализацию медосмотров затрачено 415,72 т. рублей.

Проведено ежегодное флюорографическое обследование 980 работников и 4668 обучающихся. Затрачено 127,4 т. рублей.
Работники, относящиеся к декретированным категориям, проходили медицинский осмотр в установленные сроки (24 работника). 
5.3. Выполняется. Руководители подразделений обеспечивают своевременную явку работников в лечебно-профилактическое учреждение на медицинские осмотры и другие профилактические мероприятия, но 6 работников  не прошедших медицинские осмотры в установленные сроки отстранены от работы согласно ст. 76 «Отстранение от работы» «…работодатель обязан отстранить от работы работника не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр (обследование)».

5.4. Выполняется. Работники университета в текущем году проходили периодические медицинские осмотры в указанные сроки. 

5.5. По результатам периодического медицинского осмотра профзаболеваний не выявлено. В связи с состоянием здоровья 7 работников нуждаются в переводе на другую работу (с исключением противопоказанного производственного фактора).

5.6. В 2010 году профзаболеваний, несчастных случаев и травм не выявлено.

5.7. Выполняется. В отчетный период осуществлялась выдача молока в денежном эквиваленте 3 работникам университета, занятым на вредных условиях труда, согласно перечня работ и профессий, подлежащих бесплатной выдаче молока (Приложение КД) и карты аттестации рабочих мест по условиям труда.

На выполнение данного пункта затрачено 14,5 т. рублей.

5.8. В соответствии с утвержденным графиком проведения третей ступени административно–общественного контроля за состоянием охраны и условий безопасности труда и образовательного процесса отделом охраны труда совместно с профкомом работников регулярно проводятся проверки в подразделениях университета в соответствии с утвержденным графиком. По результатам проверок в 2010 году руководителям подразделений выдано 20 актов-предписаний об устранении выявленных нарушений, 2 представления внештатного технического инспектора труда обкома Профсоюза и представление уполномоченного по охране труда об устранении выявленных нарушений с указанием сроков их устранения.

5.9. Администрация и профком продолжают работу по недопущению курения в неположенных местах в корпусах университета.

VI. Гарантии и компенсации
6.1.Выполняется. В 2010 году преподавателям, осуществлявшим руководство педагогической практикой, компенсировались особые условия труда на период практик в размере стоимости проездных билетов, суточных и расходов по найму жилого помещения. 

Затраты составили:  суточные – 22,0 т. рублей;

проезд к месту проведения практики и обратно – 13,0 т. рублей;

найм жилого помещения – 47,0 т. рублей.

6.2. Выполняется. С профкомом согласовывается открытие (закрытие) торговых точек в учебных корпусах университета. 

6.3. Выполняется. Комиссия общественного питания профкома работников ведет постоянный контроль за качеством продуктов и приготовленных блюд в университетской столовой (не реже 1 – 2 раза в месяц).

6.4. Столовая является структурным подразделением университета. 

VII. Обеспечение социальной поддержки 
работников

7.1. Выполняется. За счет средств соцстраха работнику производились выплаты представленные в Таблице 2.

Таблица 2.

	Вид пособия
	Число случаев
	Количество дней выплат пособий, путевок
	Сумма, 
т. руб.

	по листку нетрудоспособности
	490
	6152
	3068,0

	пособие при рождении ребенка
	39
	
	489,0

	пособие по беременности и родам
	58
	8120
	3477,0

	пособие женщинам, вставшим на учет в ранние сроки беременности
	33
	
	15,0

	пособие по уходу за ребенком до полутора лет
	105
	
	4352,0

	Всего
	
	
	11 388


7.2. Выполняется. Материальная помощь на похороны близких родственников и в других экстренных случаях составила: за счет средств ФСС – 13,8 т. рублей, за счет средств университета – 55 т. рублей. Материальная помощь ветеранам на похороны составила 87,0 т. рублей.

7.3. Выполняется. Родственникам могут частично возмещаться затраты, связанные с ритуальными услугами на проведение похорон работника, ветерана УрГПУ.

7.4. Работает комиссия по социальному страхованию – социальным вопросам, созданная на паритетных началах из представителей администрации и профкома, и осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о Комиссии по социальному страхованию – социальным вопросам в ГОУ ВПО «УрГПУ».

7.5 Путевки в санаторий-профилакторий УрГПУ за счет внебюджетных средств университета получили 52 работника и 16 неработающих ветеранов. Общая сумма затрат составила 573,7 т. рублей.
7.6. Выполняется. Из внебюджетных средств университета выдаются новогодние подарки детям работников. Затрачено 75,0 т. рублей (375 человек).

7.7. Работникам УрГПУ предоставляется скидка по оплате за обучение их детей на подготовительных курсах и в вузе не менее 20% за счет средств университета и подразделений. Общая сумма скидки на оплату обучения составила 856,0 т. рублей.

7.8. Выполняется. Материальная помощь ветеранам УрГПУ (к Дню пожилого человека, к Дню Победы) составила 248,9 т. рублей.

7.9. Выполняется. Работники университета получили заем в сумме – 2 630 т. рублей (21 человек). 

7.10. Жилье не предоставлялось и не приобреталось. Было выдано  4 займа на улучшение жилищных условий работников.

7.11. Выполняется. Из средств профсоюзного бюджета членам профсоюза выплачена материальная помощь на сумму – 198,850 т. рублей (268 человек).  Премирование профактива – 100,9 т. рублей. 

На оздоровление членов профсоюза, культмассовую работу и прочие орг. расходы затрачено– 125, 520 т. рублей. 

7.12. Выполняется. Профком ежегодно проводит учёт желающих и нуждающихся в улучшении жилищных условий, ведется регистрация поступающих заявлений от работников, зарегистрировано 167 человек. 

7.13. Работники университета, нуждающиеся в улучшении жилищных условий, имеют право приобретать жильё при поддержке университета.

Ссуду на приобретение и улучшения жилья получили 4 работника университета.

7.14. Выполняется. На 2010-2011 учебный год было выделено администрацией 82 комнаты (215 мест) для проживания сотрудников в общежитии ГОУ ВПО «УрГПУ». Фактически сотрудники занимают 86 комнат (223 места). Ректор делегировал профкому полномочия заключать Договора найма. 

7.15. Выполняется. Средства, полученные от оплаты за проживание в общежитии, расходуются только на содержание, ремонт и укрепление материально-технической базы, заработную плату обслуживающего персонала.

7.16. Выполняется. Профком проводит обучение профактива и членов профсоюза.

7.17. Выполняется. Обеспечивается охрана и надлежащий уровень благоустройства для проживания работников в общежитиях университета, однако, требуется некоторое улучшение санитарно-гигиенических условий. Работники, проживающие в общежитиях, участвуют в субботниках по благоустройству прилежащей к общежитиям территории. 

7.18. Выполняется. Администрация и профком работников дают достоверную информацию о предоставлении вышеперечисленных льгот сотрудникам на заседаниях профкома, через газету «Народный учитель», Информационный бюллетень университета, а также на профсоюзных Конференциях и Конференциях научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся УрГПУ.

VIII. Гарантии прав профсоюзного комитета 
и выборных профсоюзных работников

8.1. Выполняется. Права и гарантии деятельности профсоюза определялись: Трудовым кодексом РФ, законами РФ «О профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности», «Об общественных объединениях», законами субъектов РФ, Генеральным соглашением между общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийским объединениями работодателей и Правительством России, Отраслевым тарифным Соглашением, Уставом Профсоюза работников народного образования и науки РФ, Уставом УрГПУ, Коллективным договором, а также Положением о профсоюзной организации работников ГОУ ВПО «УрГПУ».

8.2. Выполняется. Работодатель соблюдает права и гарантии профсоюза для реализации уставных задач и предоставленных законодательством прав. 

8.3. Выполняется. Профсоюзный комитет выступает представительным органом коллектива работников и осуществляет общественный контроль за соблюдением трудового законодательства, Коллективного договора, обеспечивает социальную защиту работников УрГПУ.

8.4. Выполняется. Работодатель и профсоюзный комитет выступают как партнеры в решении социально-трудовых, экономических и профессиональных вопросов.

8.5. Выполняется. Председатели профбюро участвуют в работе Ученых советов подразделений.

8.6. Выполняется. Работа председателя профсоюзной организации признается значимой для деятельности учреждения.

8.7. Выполняется. Работодатель соблюдает права работников профсоюзного комитета и профсоюзного актива.

8.8. Выполняется. Работодателем профсоюзному комитету предоставлена комната в главном корпусе, телефонная связь, факс, электронная почта. 

При необходимости выделяется автотранспорт.

Председателям профбюро факультетов и других структурных подразделений, членам профкома университета предоставляется свободное от работы время для выполнения общественных обязанностей в интересах коллектива, а также для профсоюзной учебы.

Членам профкома предоставляется дополнительно к отпуску 3 дня.

8.9. Выполняется. Председатель профкома принимает участие в разработке смет, идущих на социальную поддержку работников.

8.10. Выполняется. На счет профсоюзной организации администрация перечисляет членские профсоюзные взносы.

IX. Заключительные положения

9.1. Выполняется. В ходе выполнения договора и контроля создана Комиссия по подведению итогов, подготовке и заключению Коллективного договора с равным представительством от администрации и профкома работников.

9.2. В 2010 г. в действующий Коллективный договор дополнения и изменения не вносились.

9.3. Выполняется. В письменной и устной форме запрашивается необходимая информация о ходе выполнения отдельных положений Коллективного договора.

9.4. Выполняется. При возникновении споров с администрацией, связанных с применением КД, работники университета обращаются в профком работников для разрешения спорной ситуации в оперативном порядке.

9.5. Администрация предоставляет достоверную информацию для осуществления контроля за выполнением Коллективного договора.

9.6. Выполняется. Вновь принимаемые работники знакомятся с Уставом УрГПУ, Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, о чем расписываются в Трудовом договоре.

9.7. Выполняется. Профсоюзная организация работников направляла ходатайства на награждение членов профсоюза благодарностями и почетными грамотами Свердловской областной организации работников народного образования и науки РФ, Федерации независимых профсоюзов Свердловской области, Центрального Совета Профсоюза.

За осуществление социально-экономической политики в вузе, развитие социального партнерства, в связи с российским Годом учителя и 80-летним юбилеем награжден Грамотой Центрального Совета Профсоюза работников народного образования и науки РФ Уральский государственный педагогический университет в лице ректора Б.М. Игошева, председателя профкома работников С.Н. Малафеевой, председателя профкома обучающихся Н.И. Баженовой,

За значительный вклад в развитие социального партнерства в университете, российским Годом учителя и 80-летним юбилеем награждены: грамотой Федерацией независимых профсоюзов Свердловской области В.А. Леонгардт; благодарностью обкома Профсоюза работников народного образования и науки РФ Упорова В.Ф. 

За активную работу по улучшению условий и охрану труда, российским Годом учителя и 80-летним юбилеем УрГПУ награждены: грамотой Федерации независимых Профсоюзов В.Г. Рычков, Ю.А. Болтянский; грамотой обкома Профсоюза работников народного образования и науки РФ Осипова Е.В. 

За активную работу в профсоюзе, российским годом учителя и  80-летним юбилеем УрГПУ награждены: Грамотой Центрального Совета Профсоюза –  И.А. Авакумова, В.В. Гладышева, Т.С. Ложкарева, П.В. Мещеряков,  Т.М. Садкина; грамотой Федерации независимых профсоюзов Свердловской области – А.Г. Аранбицкий, Н.Н. Баженова, Н.А. Головина, Н.В. Дударева, Е.Н. Ознобихина, М.М. Струкова, М.А. Уймина, С.Б. Шухардина; грамотой обкома Профсоюза работников народного образования и науки РФ –  С.О. Брызгалова, Л.Т. Грязнова, Г.А. Захаров, Г.А. Лежнина, И.В. Мелихова, О.Г. Надеева, Т.В. Савина, Л.В. Сардак, В.Г. Талашманова, Н.И. Числова; благодарностью обкома Профсоюза работников народного образования и науки РФ – А.И. Зорин, Е.Г. Радыгина, Н.А. Романенко, М.Ф. Руженцева, А.А. Сердюков, А.Ф. Чернавский, Е.В. Яндаева. 

Информация о наградах и поощрениях работников университета в связи с российским Годом учителя и 80-летним юбилеем УрГПУ представлена в Таблице 3.

Таблица 3.

ГОСУДАРСТВЕННЫЕ НАГРАДЫ

	Медаль ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени
	Игошев Б.М.


ОТРАСЛЕВЫЕ НАГРАДЫ

	Медаль К.Д.Ушинского
	1

	Нагрудный знак «Почетный работник высшего профессионального образования РФ»
	15

	Нагрудный знак «Почетный работник науки и техники РФ»
	1

	Нагрудный знак «Почетный работник сферы молодежной политики РФ»
	1

	Нагрудный знак «За развитие научно-исследовательской работы студентов»
	1

	Почётная грамота Министерства образования и науки РФ
	38

	Благодарность Федерального агентства по образованию
	32

	Всего
	89


РЕГИОНАЛЬНЫЕ НАГРАДЫ

	Знак отличия Свердловской области «За заслуги перед Свердловской областью» III степени
	1

	Почётная грамота Законодательного собрания Свердловской области
	3

	Почётная грамота Правительства Свердловской области
	5


	Почётная грамота Министерства общего и профессионального образования Свердловской области
	16

	Почётная грамота Министерства социальной защиты населения Свердловской области
	7

	Почётная грамота Министерства культуры и туризма Свердловской области
	6

	Почётная грамота Министерства по физической культуре, спорту и молодёжной политике Свердловской области
	3

	Почётный знак «За вклад в развитие екатеринбургского образования»
	2

	Почётная грамота Управления образования города Екатеринбурга
	6

	Почётная грамота Государственного архива Свердловской области
	1

	Всего
	50


НАГРАДЫ УрГПУ

	Книга Почёта 
	19

	Медаль «За заслуги перед университетом» I, II, III степени
	18

	Всего
	37


НАГРАДЫ УрГПУ

	Почётная грамота
	463

	Благодарность
	260

	Благодарственное письмо
	98

	Всего
	821


Председатель профсоюзной

организации работников




С.Н. Малафеева

Результаты совместной работы 
Администрации университета 
и Профсоюзной организации обучающихся УрГПУ по реализации Соглашения 
в 2010 году.

Хроника достижений профсоюзной организации обучающихся УрГПУ с 2002 по 2010 гг.

2002 год

· I место в Областном смотре-конкурсе на лучшую постановку работы по защите и представительству прав и интересов членов профсоюза  с присвоением звания  «Лучшая студенческая профсоюзная организация»

· II место в конкурсе студенческих комиссий общественного контроля

· Отмечены грамотами Обкома Профсоюза за активное участие в конкурсе профсоюзной информации «Профсоюз в делах и лицах», за работу по решению жилищно-бытовых проблем студентов, созданию и развитию органов студенческого самоуправления в общежитиях

2003 год

· ДРУЖИНИНА ЕЛЕНА НИКОЛАЕВНА, председатель профкома обучающихся, стала победителем 1-го  Всероссийского  конкурса «Студенческий лидер»
· III место в Областном конкурсе студенческих общежитий «Лучшее студенческое общежитие» среди общежитий коридорного типа (общежитие №4)
2004 год

· II место в Областном смотре-конкурсе первичных профсоюзных организаций на лучшее соглашение образовательных учреждениях
· II место в конкурсе студенческих комиссий общественного контроля
· III место в Областном смотре-конкурсе на звание «Лучшее студенческое общежитие» среди общежитий коридорного типа (общежитие № 4 УрГПУ)

2005 год

· I место в Областном смотре-конкурсе первичных профсоюзных организаций на лучший коллективный договор (соглашение) образовательных учреждений

· II место в Областном конкурсе студенческих комиссий общественного контроля

· III место в Областном смотре-конкурсе на звание «Лучшее студенческое общежитие» среди общежитий секционного типа (общежитие № 3 УрГПУ) 

· III место в Областном конкурсе студенческих общежитий «Лучшее студенческое общежитие» среди общежитий коридорного типа (общежитие №4)
· организация отмечена грамотой Свердловского обкома Профсоюза работников народного образования и науки за участие в конкурсе профсоюзной информации «Профсоюз в делах и лицах» (отмечено многообразие форм и системность информационной работы)

2006 год
· II место в конкурсе студенческих комиссий общественного контроля

· III место в Областном конкурсе студенческих общежитий «Лучшее студенческое общежитие» среди общежитий коридорного типа (общежитие №4)
2007 год

· I место в Областном смотре-конкурсе на лучшую профсоюзную организацию по итогам 2006 года

· I место в Областном смотре-конкурсе на звание «Лучшее студенческое общежитие» среди общежитий коридорного типа (общежитие № 4 УрГПУ)
2008 год

·  I место в Областном смотре-конкурсе на лучшую профсоюзную организацию по итогам 2007 года

·  I место в Областном конкурсе на звание «Лучшее студенческое общежитие» среди общежитий секционного типа (общежитие № 2 УрГПУ) 

· II место в Областном смотре-конкурсе комиссий общественного контроля за организацией питания студентов в 2007-2008 г.г

· Общежитие №2 УрГПУ стало участником Всероссийского конкурса на лучшее студенческое общежитие, отмечено грамотой за участие

2009 год

·  I место в Областном смотре-конкурсе на лучшую профсоюзную организацию по итогам 2008 года

· III место в Областном смотре-конкурсе комиссий общественного контроля за организацией питания студентов в 2008-2009 г.г

· Студенческий городок УрГПУ стал участником Всероссийского конкурса, на лучшее студенческое общежитие, отмечен грамотой за участие

2010 год

· I место в областном смотре-конкурсе комиссий общественного контроля за организацией питания студентов

· Признана одной из профсоюзных организаций студентов вузов Свердловской области, показавших лучшие результаты работ в 2009 г. 

Информация о ходе выполнения 
Соглашения между администрацией 
и профсоюзной организацией обучающихся (студентов и аспирантов) УрГПУ 
по социальным, экономическим и правовым вопросам  с января по декабрь 2010 года.

I. Общие положения

Все пункты 1-9 выполняются сторонами.

II. Организация учебного процесса

Обязанности администрации университета

1. Приказы об отчислении студентов из университета согласовываются с профкомом обучающихся, за исключением случаев неуспеваемости и нарушений Правил внутреннего распорядка.

2. Все приказы, договоры, планы работ, регламентирующие учебный процесс обучающихся, согласовываются с профкомом обучающихся.

3. Планирование и распределение стипендиального фонда и других бюджетных средств, предусмотренных на организацию культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы со студентами осуществляется с участием профкома обучающихся.

4. В учебных корпусах обеспечиваются установленные законодательством безопасные условия труда, установленные нормами тепловой режим и освещенность.

5. Соблюдаются нормы учебной нагрузки обучающихся на всех видах учебных занятий в течение семестра, количества экзаменов и зачетов, выносимых на экзаменационную сессию, продолжительность ежегодного отдыха студентов.

6. Соблюдаются нормативы наполняемости учебных групп и соответствие  аудиторий этим нормативам.

7. На основании приказа № 3-296 от 27.09.2002  все председатели профбюро учебных подразделений введены в составы ученых советов подразделений, что обеспечивает обучающимся участие в обсуждении вопросов, связанных с совершенствованием учебного процесса, успеваемости, дисциплины, быта, досуга и других вопросов, затрагивающих  интересы обучающихся.

В соответствии с «Положением о конференции научно-педагогических работников, представителей других категорий работников и обучающихся» члены профкома обучающихся являются делегатами конференций по принятию коллективного договора, Ученого Совета  выборам ректора, что дает возможность обучающимся активно участвовать в решении наиболее важных вопросов жизнедеятельности университета.

8. Студентам и аспирантам, имеющим детей в возрасте до 3 лет, не ушедшим в академический отпуск, студентам, имеющим серьезные заболевания, семейным,  успевающим студентам на основании заявления предоставляется возможность обучаться по индивидуальному графику.

9. Стипендия назначается на основании решений стипендиальной комиссии УрГПУ в соответствии с “Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов, аспирантов и докторантов государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования ”Уральский государственный педагогический университет”, обучающихся на бюджетной основе».

10. За 2010 г. потрачено 1.648.500 руб. из бюджетных и внебюджетных средств на организацию и проведение олимпиад, конкурсов, конференций, студенческих публикаций. 

С 2005 г. В УрГПУ действует «Положение о занесении имени обучающихся на Доску почета УрГПУ» (приказ №1-368 от 05.12.2005). В соответствии с этим положением, на Доску почета заносятся фото и имена обучающихся, показавших высокие результаты не только в учебной и научной деятельности (стипендиаты), но и в спортивной, культурно-массовой, просветительской и общественной деятельности (45 человек)

11. Студенты, обучающиеся на бюджетной основе, бесплатно обеспечиваются дипломами (в том числе оформление).

12. Работа по временной занятости студентов ведется в следующих направлениях:

· консультирование по вопросам трудоустройства студентов, предоставление информации о состоянии рынка труда в г. Екатеринбурге и потребности в педагогических кадрах Свердловской области;

· сбор информации, ведение базы данных свободных вакансий и предоставление ее студентам (через информационные стенды), работа по индивидуальным заявкам от работодателей; 

· ведение базы резюме студентов, желающих получить работу, осуществление связи между студентами и работодателями, отработка обратной связи по трудоустройству студентов;

· проведение лекций, индивидуальных и групповых занятий по технологии трудоустройства, обучение навыкам самопрезентации;

· организация презентаций работодателей, ярмарки вакансий, дней карьеры, виртуальной ярмарки вакансий.

13. За отчетный период на учет в Центр содействия трудоустройству встал 716 студент, трудоустроено 655 . Наиболее часто обращаются студенты следующих подразделений: ИП и ПД, ИСО, ИИЯ, институт психологии.

С целью адаптации и повышения конкурентоспособности на рынке труда разработаны мини-лекции, практикумы, тренинги на темы: «Современный рынок труда», «Права и обязанности молодых специалистов», «Приемы и методы поиска работы», «Навыки делового общения»,  «Составление резюме, деловых писем», «Собеседование с работодателем» и пр. 

14. Контроль за своевременным информированием обучающихся об изменениях в расписании осуществляют подразделения университета (в частности, заместители деканов по учебной работе).

15. Информация о содержании учебных программ и планов находится в подразделениях университета.

16. Отчисления студентов во время их болезни, каникул, академического отпуска или отпуска по уходу за ребенком не допускаются.

17. На основании решения Учёного совета УрГПУ от 01 апреля 2010 года (выписка из протокола №9) о переименовании научной библиотеки в информационно-интеллектуальный центр – научная библиотека.

18. На оплату анализов для  прохождения практики было израсходовано 53905.04 руб. за счет бюджетных средств.


19. Технической возможности увеличения количества мест в гардеробе нет.

Обязанности Профкома обучающихся

1. Осуществляется контроль за выполнением «Положения о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов, аспирантов и докторантов государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования ”Уральский государственный педагогический университет”, обучающихся на бюджетной основе. 

2. Внесены предложения по совершенствованию организации учебно-воспитательного  процесса, связанные с организацией большого перерыва на обед, с установлением времени, до которого должны заканчиваться занятия в вечернее время, с равномерным распределением учебной нагрузки в неделю. 2 раза в год учебно-производственная комиссия профкома обучающихся осуществляет контроль за соблюдением расписания на факультетах и своевременного информирования обучающихся об изменении в нем. Увеличен размер повышенной стипендии за успехи в научной, учебной деятельности.

3. Контроль за соблюдением законности при отчислении обучающихся из университета осуществляется через анализ приказов об отчислении.

4. Совместно с администрацией университета среди обучающихся проведена работа по разъяснению основных направлений развития университета и системы образования Свердловской области – на зачислениях обучающихся, на информационных собраниях для первокурсников, студенческого актива университета, на информационной студенческой конференции.

5. Оказано содействие организации научно-исследовательской деятельности обучающихся через их информирование о возможности участия в олимпиадах, конкурсах научно-исследовательских работ, научно-практических конференциях и т.д. 

6. Оказано содействие трудоустройству студентов через информирование их о направлениях работы центра содействия трудоустройству, о возможности поиска работы по различным специальностям.
III. Социально-правовая работа с обучающимися

Обязанности администрации университета

1. В соответствии с главой III «Социально-правовая работа с обучающимися» Соглашения между администрацией и профсоюзной организацией обучающихся (студентов и аспирантов) УрГПУ по социальным, экономическим и правовым вопросам на 2009-2011 гг. в течение 2010 года осуществляла свою работу стипендиальная комиссия университета;  ежемесячно проводятся заседания, на которых в обязательном порядке присутствует председатель профкома обучающихся.

2. При поступлении целевых средств по согласованию с профкомом обучающихся принимаются решения по расходованию средств и производятся выплаты стипендий, дотаций, пособий, компенсаций.

В 2010 году без задержек были осуществлены выплаты за счёт средств стипендиального фонда (см. Приложение №1).
3. В процессе работы стипендиальной комиссии УрГПУ производится распределение средств: 25% фонда, поступившего на оказание помощи нуждающимся обучающимся, – в соответствии с Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов, аспирантов и докторантов ГОУ ВПО «УрГПУ», Положением о материальной помощи студентам УрГПУ и на основании предоставленных ходатайств от факультетов.

4. Постоянно осуществляет свою работу Центр содействия трудоустройству, информируя обучающихся о вакантных местах в вузе, возможных для их работы, а также о вакансиях сторонних организаций и предприятий. Оформляются и постоянно обновляются стенды с объявлениями о вакантных местах, сайт ЦСТ.

С целью трудоустройства выпускников по получаемой специальности ведется работа с управлениями и отделами образования г. Екатеринбурга и Свердловской области, с образовательными учреждениями по предоставлению информации о вакансиях по специальностям и направлениям обучения выпускников УрГПУ, осуществляется запрос о рабочих местах. 

Центр тесно сотрудничает с ГУ «Екатеринбургский центр занятости» по вопросам организации и проведения информационных мероприятий для студентов и выпускников (Ярмарка вакансий, День карьеры, встречи со специалистами центров занятости по вопросам трудоустройства в рамках данных мероприятий), предоставления информации о выпускниках, состоящих на учете в центре занятости и трудоустроившихся выпускниках.

В 2008 году начала работу «Школа профессионального успеха», в рамках которой студенты знакомятся с ситуацией на рынке труда, правовой базой трудовой деятельности, оценкой себя на рынке труда, получают необходимые навыки эффективного поиска работы, делового общения.

В 2009 году центр совместно с некоммерческой организацией «Региональный фонд поддержки женского предпринимательства» начал проводить обучение студентов основам предпринимательства и построения бизнеса. Целью обучения является публичная защита собственного бизнес-проекта. Каждый год порядка 30 студентов проходит обучение.

Ведется консультационная и информационная работа со студентами и выпускниками: доводится информация о рынке труда, о существующих вакансиях, условиях работы, требованиях, льготах через следующие информационные каналы: стенды, информационный бюллетень, информационные студенческие конференции, руководство факультетов, выпускающие кафедры, сайты университета, сайт центра, вузовские и факультетские газеты. 

В консультировании студентов и выпускников появились новые направления: психологическое компьютерное тестирование на определение личностных особенностей, профессиональных мотивов и способностей; консультирование по определению наиболее подходящей сферы профессиональной деятельности или смене профессии; консультирование по выбору учебного заведения для получения второго высшего образования или повышения квалификации.

С 2010 года студенты могут пройти компьютерное комплексное тестирование «Профкарьера» (УрГПУ заключил договор с Московским центром тестирования и развития «Гуманитарные технологии» об организации и  компьютеризированном проведении профориентационного дистанционного тестирования), выявить свой потенциал  и ведущую направленность в профессиональной сфере.

С целью определения актуальных проблем трудоустройства молодых специалистов и перспективных направлений совершенствования взаимодействия между органами исполнительной власти, территориальными органами занятости, кадровыми службами и агентствами, работодателями и образовательными учреждениями по вопросам адаптации к рынку труда выпускников учреждений ВПО весной Центр содействия трудоустройству организует и проводит Всероссийскую научно-практическую конференцию (в 2009 г. – II, в 2010 г. – III).

5. Управление социальной работы осуществляет регистрацию детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, студентов-инвалидов. С этой группой социально-незащищенных студентов проводится дополнительная социальная работа по оформлению дополнительной материальной помощи, оказываются индивидуальные консультации (см. приложение № 2).

6.  Приказ от 19.10.2010г № 1/В – 192 «О размере стипендии». В связи с экономией средств по стипендиальному фонду и в соответствии с положением «О стипендиальном обеспечении и других формах материальной поддержки студентов, аспирантов и докторов ГОУ ВПО УрГПУ» от 29.09.2009г с 1 октября по 30 ноября 2010г. установить повышенный размер академической стипендии с начислением районного коэффициента:

a. для студентов, обучающихся за счёт средств федерального бюджета по очной форме обучения – 1650 рублей;

b. для аспирантов, обучающихся за счёт средств федерального бюджета по очной форме обучения – 2250 рублей;

c. для докторантов, обучающихся за счёт средств федерального бюджета по очной форме обучения –4500 рублей.

7. В соответствии с ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной защите детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» и п. 1.6. главы III Соглашения между администрацией и профсоюзной организацией обучающихся (студентов и аспирантов) УрГПУ по социальным, экономическим и правовым вопросам на 2009-2011 гг. сиротам предоставляется возможность бесплатно проживать в общежитиях УрГПУ. Плата за проживание в общежитиях УрГПУ для других категорий студентов, выселение обучающихся из общежития за нарушение правил проживания согласовывается с профкомом обучающихся.

8. В настоящее время плата за общежитие для студентов бюджетной и внебюджетной формы обучения составляет 63 руб. 25 коп. в месяц, что составляет 5% от академической стипендии. С 1 марта 2010г. приказом ректора (от 16.02.2010г. 1/В-30 «О плате за электроэнергию») установлена плата за электроэнергию, потребляемую личными электроприборами, для всех проживающих в общежитии университета.

9. В целях обеспечения эффективной охраны общежитий и учебных корпусов осуществляет свою работу служба контроля и пропускного режима, оперативный студенческий отряд, в каждом общежитии установлены тревожные кнопки.

10. Администрация университета организовывает бесплатные юридические консультации для обучающихся по вопросам, касающимся учебного процесса, проживания в общежитии, а также консультации других специалистов. 

Выделены средства на социальные нужды обучающихся, проживающих в общежитии: Приобретение оборудования и мебели  федеральный бюджет- 181 676 р.  внебюджетные средства -107 740 р.
11. С 2010 г. реализуется «Положение о Фонде поддержки студентов». В 2010 году израсходовано 3.449.237,64 руб. из внебюджетных средств университета на поддержку студентов, обучающихся с полным возмещением затрат и проведение мероприятий.

12. В университете реализуется Программа социальной поддержки обучающихся.

13. Установлены размеры выплат материальной помощи: при рождении ребенка – до 5000 рублей, при регистрации брака – до 3000 рублей, в связи со смертью близких родственников – до 5000 рублей. Выплачивается компенсация затрат на приобретение медикаментов: студентам-бюджетникам – до 2000 рублей 1 раз в семестр, беременным студенткам – до 3000 рублей 1 раз в семестр.

14. С 8 декабря 2010 года в Свердловской области прошли «Дни милосердия». В акции «Десять тысяч добрых дел в один день» приняли участие 13 учебных подразделений УрГПУ, 12 студенческих отрядов, профсоюзная организация обучающихся УрГПУ. С добрыми делами они посетили школы, детские сады, центры социальной защиты, дома ребёнка и детский приют «Гнёздышко», Центры детской онкологии и гематологии Областной детской клинической больницы №1, Центр переливания крови «Сангвис», питомник общества «Зоозащита».  Всего в акции участвовало 1169 добровольцев, было совершено 80 добрых дел. 

Обязанности Профкома обучающихся

1. Ведется контроль за реализацией программы социальной поддержки обучающихся из числа сирот, инвалидов и других категорий, имеющих право на льготы согласно действующему законодательству.

2. На 01.10.2010 г. в университете зарегистрировано 113 сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 60 инвалидов. Оказана материальная помощь остро нуждающимся обучающимся, членам профсоюза – из средств профбюджета в объеме 17.400 рублей.
3. Ежемесячно была организована продажа льготных проездных билетов на городской транспорт. Ежемесячно оформлялись компенсации на проездные билеты на городской транспорт. В 2010 г. было оформлено 799 компенсаций малообеспеченным студентам бюджетникам на сумму 319600 рублей, 64 компенсаций малообеспеченным студентам внебюджетникам на сумму 25600 рублей, (см. Приложение №3)

4. На основе собранных заявок ежегодно готовится проект сметы по распределению и использованию бюджетных средств, предусмотренных на организацию культурно-массовой и спортивно-оздоровительной работы,  предложения по использованию средств стипендиального фонда.

5.  На базе университета в 2010 году были проведены круглые столы и семинары (см. Приложение № 4)

Профсоюзной организацией обучающихся были внесены изменения в Положение о предоставлении студентам УрГПУ льготных оздоровительных путёвок в санаторий-профилакторий УрГПУ. Добавлены категории студентов имеющих  право заселяться в санаторий-профилакторий 2 раза в календарный год. К таким студентам относятся:

- дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей;

- инвалиды;

- пострадавшие в результате аварии на Чернобыльской АЭС и других радиационных катастроф, а также приравнённых к ним территориях;

- состоящие на диспансерном учёте;

- доноры, сдавшие в течение календарного года кровь и (или) её компоненты в суммарном количестве, равном двум максимально допустимым дозам.

6. Принято участие в реализации Программы социальной поддержки обучающихся в УрГПУ через организацию досуга обучающихся, проживающих  в общежитии, и их детей, организацию учебы по социально-правовым вопросам профсоюзного студенческого актива, информирование студентов о проведении всех мероприятий, включенных в программу социальной поддержки.
7. Постоянно, по мере обращения обучающихся, проводятся необходимые консультации по правовым вопросам сотрудниками профсоюзной организации обучающихся УрГПУ, председателями профбюро и председателями жилищно-бытовых комиссий факультетов, институтов, прошедшими обучение на межвузовской учебе профсоюзного актива; юристами Свердловской областной организации «Профсоюз работников народного образования и науки РФ».
8. Принято участие в организации воспитательных мероприятий университета в соответствии с планом традиционных мероприятий.

9. Постоянно  ведется регистрация студентов, имеющих детей. Выплачивалась единоразовая материальная помощь в размере 5 000 рублей каждому студенту, имеющему детей.

10. Социально-правовой комиссии в рамках проекта «Счастье есть!» в 2010г были проведены благотворительные акции, были организованны сборы необходимых средств и выезды в детский дом №7 и Дом ребёнка №6. С января по февраль 2010 года Профсоюзной Организацией Обучающихся совместно с Институтом Физической Культуры была осуществлена благотворительная акция в Детский дом №7, расположенный по адресу Металлургов, 42 а. В ходе акции были собраны канцелярские товары на общую сумму более 10000 рублей. Канцелярские товары были торжественно вручены воспитанникам Детского дома, были проведены «Весёлые старты» и «Танцевальный марафон». В 2010 году  Профсоюзной Организацией Обучающихся УрГПУ было осуществлено 2 выезда в Дом ребёнка №6, расположенный по адресу  Уральских рабочих, 36. В ходе проведённых акций было собрано 16 смесей для детского питания на сумму 8000 рублей, 40 упаковок каш на сумму 1200 рублей и около 300 подгузников на сумму 2400 рублей.

В сборе средств активно принимали участие факультеты ГБФ, ИПС, а также сотрудники УрГПУ.

(см. приложение № 5)

IV. Жилищно-бытовая работа

Обязанности администрации университета

1. Обеспечивает готовность студенческих общежитий, учебных корпусов и спортивных сооружений к началу учебного года и поддерживает их в исправном состоянии в течении всего учебного года. В общежитиях был проведен следующий комплекс мероприятий:

	№ п/п
	Наименование мероприятия


	Федеральный бюджет

сумма, руб.
	Внебюджетные средства 
сумма, руб.

	1.
	Ремонт и содержание общежитий, стирка белья, дезинсекция, дезинфекция, дератизация
	1 925 406,00
	4 332 588,00

	2.
	Приобретение оборудования и мебели
	181 676,00
	107 740,00

	3.
	Приобретение материалов
	38 046,00
	586 391,00

	4.
	Оплата услуг (в т.ч. коммунальные)
	11 223 962,00
	480 181,88

	
	Итого:
	13 369 090,00
	5 506 900,88


  Всего:  18 875 990,88

2. В общежитиях №1, №2, №4 предоставляются помещения тренинг-залов для организации культмассовой и спортивной работы. 

3. В начале каждого учебного года администрация общежитий знакомит проживающих с «Правилами проживания в общежитии» и другими нормативными документами; все инструктажи фиксируются в специальных журналах.

4. Проведен ремонт секций института социального образования (601-608, 1 общ), института психологии (801-808, 2 общ.), института кадрового развития и менеджмента (701-708, 2 общ.) в общежитиях.

5. Прошло перераспределение мест в общежитиях в зависимости от количества студентов на факультетах (институтах) и их потребности.

6. Весной и осенью велась работа по благоустройству территории, прилегающей к общежитиям и университету: установлены газонные ограждения, сформированы клумбы, альпийские горки.

7. Места в общежитии распределяются комиссией, в которую входят: представитель профкома обучающихся, председатель ЖБК факультет (института),  декан (заместитель декана) факультетов, директор институтов, тьютор общежития.

8. Выделено 263000 рублей из бюджетных средств  на проведение традиционных мероприятий: «Хозяюшка», «Лучший староста общежития», «Лучшая секция общежития», «Лучший студенческий совет года», «Лучшая пожарная команда года» и на мероприятия, проводимые согласно плану работ студсоветов и тьюторов общежитий. 

9. На основании личного заявления в случаях отключения горячей или холодной воды, освещения, лифта производится перерасчет платы за проживание в общежитии.

10. С 1 марта 2010г. приказом ректора (от 16.02.2010г. 1/В-30 «О плате за электроэнергию») установлена плата за электроэнергию, потребляемую личными электроприборами, для всех проживающих в общежитии университета.

11. Выполняется. Выселение обучающихся из общежития за нарушение правил проживания согласуется с профкомом обучающихся. Председатели жилищно-бытовой комиссии профкома обучающихся входят в составы студенческих советов общежитий, представитель профкома входит в состав Общественной жилищной комиссии.

12.  Проводятся организационные мероприятия по согласованию с пожарными органами специально оборудованных мест для курения  в студенческом городке. 

13. В 2010 г. были внесены изменения в правила внутреннего распорядка общежитий УрГПУ. Применение дисциплинарных взысканий оформляется приказом ректора на основании ходатайства и решения студенческого совета общежития, ОЖК. Проживающие могут быть выселены из общежития в связи:  

· со смертью Нанимателя;
· с истечением срока договора найма жилого помещения;
· с отчислением из УрГПУ 

· с окончанием срока обучения;
а также расторжение договора найма жилого помещения в общежитии по инициативе наймодателя возможно в соответствии с Жилищным кодексом РФ в следующих случаях:

· невнесение нанимателем платы за жилое помещение и (или) коммунальные услуги в течении более 6 месяцев;

· разрешения или повреждения жилого помещения нанимателем или другими гражданами, за действие которых он отвечает;

· систематическое нарушение прав и законных интересов соседей. Которое делает невозможным совместное проживание в одном жилом помещении;

· использование жилого помещения не по назначению.
Обязанности Профкома обучающихся

1. Выполняется. В мае состоялись комиссии по распределению мест  в общежитии для студентов старших курсов, а в августе для студентов 1-го курса. По каждому факультету, институту составлен соответствующий протокол. Студенты оповещены в июне о предоставлении мест на следующий учебный год.

2. По запросу администрации профком обучающихся предоставляет информацию о заселении обучающихся в общежития УрГПУ.

3. Выполняется. 2 раза в месяц совместно с дирекцией студгородка проводится учеба студенческих советов общежитий. Обучаются председатели ЖБК факультетов, председатели и члены студенческих советов. 1 раз в месяц проводится заседание Общественной жилищной комиссии, в состав которой входит заместитель председателя ПОО УрГПУ. 1 раз в неделю проходят заседания студенческих советов общежитий.

4. Выполняется. Регулярно проводятся рейды по проверке правил проживания (1 раз в месяц), соблюдения санитарно-гигиенических норм (2 раза в неделю), правил пожарной безопасности (ежедневно). Данные проверок заносятся в специальные журналы и вывешиваются на стендах  в общежитиях.

5. По инициативе студентов, старостам секций общежитий раз в полгода выделяется материальная помощь на моющие средства для генеральных уборок.

6. Зам. председателя ПОО входит в состав Общественной жилищной комиссии. Заседания комиссии проходят 1 раз в месяц. С января по декабрь 2010 года состоялось 6 заседаний ОЖК.

7. Для обучающихся, проживающих в общежитии, организуются досуговые мероприятия («Проводы зимы. Масленица - отворяй ворота», «Мисс и Мистер общежития», конкурсы ко Дню отказа от курения, «Танцевальный марафон», Посвящение первокурсников в студенты, «Турнир по боулингу» среди студенческого актива общежитий, «День Учителя», акции по борьбе со СПИДом, праздничные новогодние мероприятия и др.), в соответствии с планом работы тьюторов и студенческих советов общежитий.

8. Функционирует  детская  площадка перед общежитием № 1 и в сентябре 2010г построена спортивная площадка (комплекс из двух полей: для мини-футбола и стритбола.) на придомовой территории общежития №4 по адресу: Мельникова, 19.
9. В общежитиях действуют студенческие советы, которые привлекают проживающих там студентов к работам по самообслуживанию. Организовано ежедневное дежурство по уборке мест общего пользования, также каждый вечер проходит уборка территории, прилегающей к общежитию, и уборка лестничных пролетов. Ежемесячно организуются и проводятся субботники и генеральные уборки.

10. Ежемесячно проводится конкурс «Лучший староста общежития», в каждом семестре – «Лучшая секция общежития». Староста награждается премией в размере 1000 руб., лучшая секция – в размере 2500 руб. С  2008г. установлена квота премирования по количеству секций и старост: ежемесячно поощряется 28 старост, и 2 раза в год – 17 лучших секций. 

11. Выполняется. Для этого в начале учебного года проходит прием секций на сохранность; кроме того, в договоре найма жилого помещения прописано, что проживающий в случае нанесения материального ущерба должен в семидневный срок возместить его  материально или в натуральной форме.

V. Оздоровление обучающихся

Обязанности администрации университета

1. Санаторием-профилакторием УрГПУ был приобретён кассовый аппарат на сумму 15000 руб. из средств внебюджета.

2. Для полноценного медицинского обслуживания иногородних студентов постоянный прием ведут специалисты студенческой поликлиники. До студентов доводится информация о бесплатных приемах специалистов Областного центра планирования семьи. 2 ноября 2010 г. Управлением социальной работы был проведён круглый стол для студентов и работников УрГПУ, ожидающих ребёнка, затрачено 25000 руб.  4 марта 2010 г. Управлением социальной работы был проведён круглый стол «Первые годы жизни малыша», затрачено 40000 руб.

Для материальной поддержки студенток, вставших на учет в медицинские учреждения по беременности, при наличии подтверждающих документов 1 раз в семестр оказывается материальная помощь в связи с необходимостью лечения, проведения медицинского обследования, приобретения дорогостоящих лекарств.

В 2010 уч. году затрачено 145.929 руб. из бюджетных средств и 75.056 руб. из внебюджетных средств университета на проведение медосмотра для обучающихся (См. Приложение №14), примерно 60.000 руб. – на проведение вакцинации (См. Приложение№13), санаторно-курортное лечение в летний и зимний период – 594.960 руб., компенсация студентам расходов на лечение и приобретение лекарств – 652.131 руб. В целом на организацию оздоровления затрачено 1.776.076 руб. 

3. Регулярно проводятся рейды группой контроля СОООПР «Барс» за исполнением приказа ректора «О запрете курения в учебных корпусах и общежитиях». Бойцы отряда проводят работу по недопущению курения в неотведенных для этого местах.

4. Для проведения Дня донора администрация университета предоставляет комнату для занятий и помещение тренинг-зала общежития №1.

5. Все подразделения университета обеспечены аптечками первой помощи, которые ежегодно к началу учебного года  обновляются.

6. В 2010 году студенты самостоятельно прошли флюорографическое исследование (см. Приложение №15).

Обязанности профкома обучающихся

1. Проведена организационная работа по формированию 14 заездов в Санаторий-профилакторий для 1050 студентов.

2. Проводятся рейды по проверке диетического питания в санатории-профилактории УрГПУ.

3. Организован сбор заявок на санаторно-курортное лечение и оздоровление студентов в летний и зимний период.

4. Проведено 3 Дня Донора – в марте, сентябре, декабре 2010 года. В марте в Дне Донора приняли участие 80 человек, в сентябре – 112 человек, в декабре – 52, а за год – 244 человека (см. Приложение № 6).

5. Ведётся учёт студентов, состоящих на диспансерном учёте у различных специалистов (см. Приложение № 7).

6. За отчётный период было приобретено 24 путёвки на санаторно-курортное лечение студентов летний период и 6 санаторно-курортных путёвок для оздоровления в летний период (см. Приложение № 8), 3 путёвки для оздоровления детей-сирот, в санатории-профилактории за этот период оздоровилось 1043 студентов (см. Приложение № 9).

7. По необходимости организуется помощь здравпункту в проведении медицинского осмотра, вакцинации (в частности, информирование студентов факультетов о графиках вакцинации, графике проведения медицинского осмотра).

8. Оказание оздоровительных услуг: организация летнего и зимнего отдыха. Оздоровительный лагерь «Горное солнце» (п. Дивноморский) – 11 человек (см. приложение № 8), летнее оздоровление в санатории «Аист» – 24 человека, зимнее оздоровление в санатории «Самоцветы» - 6 человек (см. приложение №10), экскурсионный тур по Казани - 53 человека (см. Приложение № 11).

9. Оказана помощь студенческой поликлинике в решении организационных вопросов: напечатаны и переданы в поликлинику бланки направлений для получения путевки в санаторий-профилакторий, бланки санаторно-курортных карт, организована выдача медицинских карт студентам – пятикурсникам.

10. Ведется информирование обучающихся о динамике заболеваемости в университете осуществляется на информационной студенческой конференции и в других информационных изданиях университета.
VI. Организация питания обучающихся.

Обязанности администрации университета

1. В настоящее время в комбинат питания УрГПУ входит столовая, кафетерий, буфет, диетическая столовая. В общей сложности комбинат питания ежедневно обслуживает не менее 1000 человек. 

2. Столовая в главном учебном корпусе с марта 2008 года  работает  с 10:00 до 15:00. 

3. В сентябре 2009 года открыт второй зал столовой для студентов и сотрудников университета на 160 посадочных мест.

4. С декабря 2009 года второй зал столовой работает для преподавателей и сотрудников университета с 12.00 до 14.00. В вечернее время для студентов с 15.00 до 19.00.

5. Работает диетическая столовая на 60 мест, обслуживающая с 8.00-9.00, с 12.00-14.00, с 16.30-17.30 студентов и сотрудников, оздоравливающихся в санатории-профилактории УрГПУ.

6. Для проведения традиционных студенческих мероприятий предоставляется помещение залов столовой УрГПУ.

7. Произведена замена оборудования (транспортерная лента, 2 сплит-системы для холодильных камер, универсальная машина в мясной цех, 3 супницы, миксер, гранитор, шоколадница, блинный аппарат, сокоохладитель, барная стойка, мебель барная пристенная, мебель, машина посудомоечная, весы электронные, музыкальный центр, проектор).

8. Ежедневно в ассортименте блюд присутствуют диетические блюда: овощные и каши.

9. В соответствии с планом работы университета, установлен обеденный перерыв для студентов с 13:35 до 14:00.

Обязанности профкома обучающихся

1. Раз в месяц осуществляется проверка столовой и буфетов Общественной комиссией по контролю за питанием. По итогам проверок столовой, буфетов нарушений выявлено не было. 

2. Ежемесячно комиссия общественного контроля профкома обучающихся проводит тематические дни. Данное направление работы существует только в нашем ВУЗе. За 2010-2011 год были подготовлены и проведены следующие мероприятия:
	Дата проведения
	Название
	Тематические блюда

	25.01. 2010


	«День Всероссийского студенчества»


	Салат «Восторг», похлебка рыбная, котлеты «Аппетитные», блинчики «Сказка» со сладким соусом

	18.02.2010


	«С Праздником! Днем защитника Отечества!»


	Форшмак из сельди с яблоками, салат «Изысканный» из кальмар с морской капустой, шницель «Праздничный», язык в тесте жаренный с маслом

	5.03.2010


	«С наступающим Праздником 8 е марта, любимые женщины!»


	Салат-коктейль с курицей и фруктами, суп из овощей со сметаной, желе из сока со взбитыми сливками, апельсины со взбитыми сливками, шоколадом

	28.04.2010


	«Питание по знакам зодиака »
	Салат «Созвездие», салат «Галактический», кнели куриные с маслом

	5.05.2010


	« С Днем Победы!»


	Салат «Победа», салат «Весна», Рассольник ленинградский со сметаной, суп-пюре из брокколи с гренками

	26.10.2010


	«Путешествие по странам»
	Итальянские спагетти, украинский борщ, мяло по чилийски, русские блины, венгерский гарнир

	24.11.2010
	«Питание по типам темперамента»
	Харчо для холерика, окрошка для меланхолика, салат «Витаминка» для флегматика, сырники из творога запеченные со сметаной для сангвиника


3. 5 мая 2010 г. администрацией столовой совместно с профкомом сотрудников и профкомом обучающихся был проведен прием ветеранов.

4. В период за 2010 были проведены следующие выставки: по работе комиссии КОК (октябрь 2010г), «Вредные советы» - выставка по организации здорового питания (апрель 2010г).

5. 7 декабря 2010г на базе УрГПУ проходила встреча членов КОК ВУЗов Свердловской области. 
VII. Организационно-информационное обеспечение обучающихся
Обязанности администрации университета

1. Постоянно предоставляется возможность бесплатного тиражирования информационных материалов для обучающихся для организации уставной деятельности профкома.

2. Предоставлено информационное пространство в холле первого этажа, рекреации административного блока на первом этаже около каб. 108 (4 шт.), на стендах всех факультетов.

3. По мере необходимости профкому обучающихся предоставляется возможность размещать информационные материалы в газете «Народный учитель»  и «Информационном бюллетене УрГПУ».

4. Администрация университета приняла участие в информационной студенческой конференции 25 ноября 2010 г.

5. В мае была проведена встреча ректора УрГПУ с лучшими выпускниками 2010 года (60 чел.), в ноябре – со студенческим активом 1-го курса, 4 декабря –  с донорами университета, 28 и 29 октября проведены учебно-методические сборы студенческого актива УрГПУ. 

6. В университете действует сайт, интернет-классы в учебных корпусах и общежитии №1.

7. В университете представлено многообразие форм студенческого самоуправления: профсоюзная организация обучающихся, студенческие советы учебных подразделений и общежитий, штаб студенческих отрядов, клубы по интересам.

8. Через вузовские средства информации доводится информация до студентов о принимаемых решениях, касающихся самих студентов.

Обязанности Профкома обучающихся

1. На сайте университета существует страничка профсоюзной организации обучающихся, которая регулярно обновляется. 

2. Предоставляются материалы в вузовские информационные издания, межвузовскую газету «Студик», «Вестник профсоюзов», «Мой профсоюз», газета Народный Учитель», ИА «АПИ-Урал».

3. Выпущены следующие фолдеры:

«День Донора», «Профсоюзная организация обучающихся УрГПУ», «Благотворительная акции  помощи детям детского дома №7 (ул. Металлургов, 42А)», «Правила оформления Е-карты студентам», «Формы оздоровлений студентов», «Как заселиться в общежитие», «Культурно-театральная жизнь студентов УрГПУ», «Программа социальной поддержки студентов бюджетников и обучающихся с возмещением социальных затрат»; «Фонд поддержки студентов -договорников», «Социальная поддержка молодых семей», «Диетическое питание студентов».
4. Ежегодно  проводится информационная студенческая конференция, информационные собрания на факультетах, в институтах (июль, сентябрь), в студенческих общежитиях. 

5. Регулярно проходит обучение вновь избранных председателей профсоюзных организаций студентов подразделений, членов комиссий профкома обучающихся.

6. Проведены отчетно-выборные конференции на математическом факультете, факультете юриспруденции,  Институте иностранных языков, Институте физической культуре, историческом факультете, ИПиПД.

7. Члены профкома обучающихся регулярно принимают участие в межвузовской учебе профсоюзного студенческого актива.

VIII. Организация досуга

Обязанности администрации университета

1. За отчетный период на организацию культурно-массовой работы с обучающимися потрачено 5.661.340 руб. за счет бюджетных средств и 1.250.000 руб. за счет внебюджетных средств. 

2. Студенты, активно занимающиеся внеучебной деятельностью на факультетах и в университете, поощряются почетными грамотами и денежными премиями.

3. Студенты, активно занимающиеся внеучебной деятельностью на факультетах, были поощрены бесплатными путевками на экскурсионный тур в г. Казань (19 - 24 июля 2010 г.)  (см. приложение №11).

4. Бесплатно размещается информация на стендах профкома, на стендах факультетов и на стендах у профкома студентов.

5. Поощрение студентов. Приём ректора лучших обучающихся университета и их школьных учителей: 90 студентов, 15 аспирантов, 25 учителей, студенты были награждены  значком лучший студент. Приём ректора лучших обучающихся университета: 84 студента, 16 аспирантов, были награждены значком лучший студент и денежной премией 5000 рублей. Стипендия губернатора 18 чел по 8000 рублей, стипендия ректора 8 чел. По 7000 рублей, стипендия учёного совета 75 чел. по 6000 рублей.
6. 7 сентября 2010г. по адресу ул. Мельникова, 19 (во дворе общежития УрГПУ) в рамках реализации совместного проекта Верх-Исетского МОП «Единая Россия», депутатского центра АНО СП «Никифоров» и Уральского государственного педагогического университета при поддержке Правительства Свердловской области и Администрации г. Екатеринбурга состоялось открытие спортивной площадки для студентов УрГПУ. Этот спортивный объект представляет собой комплекс из двух полей: для мини-футбола и стритбола. На спортивную площадку было потрачено 1500000 рублей.

Обязанности Профкома обучающихся

1. Выполняется. Профком обучающихся принимает участие в организации традиционных мероприятиях вуза.

2. За 2010 год на культурно-массовую работу со студентами израсходовано 194.000 руб. за счет средств профбюджета. 

3. Профком обучающихся реализует билеты на спектакли Института танца в ТЮЗе, Театр музыкальной комедии, Театр оперы и балета; профком обучающихся оформляет международное студенческое удостоверение ISIC, дающее скидки на размещение в гостиницах, авиа и ж/д билеты, посещение музеев, театров, проведение досуга в клубах, ресторанах, кафе, покупки в магазинах. (см. приложение №12)

4. В отчетный период средства на культурно-массовую работу с обучающимися не перечислялись.

5. 10 декабря во Всемирный день прав человека по инициативе профкома обучающихся совместно с Информационно-интеллектуальным центром - научной библиотекой УрГПУ проводилась специальная акция «Вернём книги на полки». Читателям-должникам, которые не сдали книги с лета и по 1 семестр 2010 г., представилась возможность ликвидировать свой долг без уплаты денежного штрафа. 25 студентов сдали 115 книг списан долг на сумму 3260 р.
IX. Обеспечение охраны правопорядка

Обязанности администрации университета
	Мероприятия 
	2010 г.

	Ежевечернее патрулирование бойцами СОООПр "Барс" территории студенческого городка и охрана общественного порядка в общежитиях
	18 чел.

	Патрулирование бойцами СОООПр "Барс" совместно со старшим участковым уполномоченным милиции
	1 раз в неделю

	Обеспеченность вспомогательными средствами и  летней камуфляжной формой СОООПр "Барс"
	20 чел.

	Обеспеченность новой зимней камуфляжной формой СОООПр "Барс"
	6 чел.

	Выделение льготных путевок на летний отдых
	2 шт.

	Поощрение бойцов СОООПр "Барс" ректором университета
	18 чел.

	Поощрение бойцов СОООПр "Барс" Главой Администрации и начальником РУВД Орджоникидзевского района
	18 чел.

	Вручены удостоверения ДНД бойцам СОООПр «Барс» Главой Администрации и начальником РУВД Орджоникидзевского района
	6 чел.


2. В университете разработана и введена в действие система административных взысканий для нарушителей Правил внутреннего распорядка. После установления личности нарушителя докладная записка по факту нарушения с резолюцией проректора по С и ВР передается в учебное подразделение по принадлежности нарушителя. Меры воздействия к нарушителю принимаются на уровне администрации университета или / и учебного подразделения, факт нарушения может быть занесен в личную карточку обучающегося. В соответствии с Правилами внутреннего распорядка за однократное грубое или повторное нарушение правил, обучающийся может быть отчислен из университета. Информация о принятых мерах направляется в отдел воспитательной работы. Данные о нарушениях Правил внутреннего распорядка заносятся в рейтинг учебных подразделений по воспитательной работе.

3. Были приобретены 20 комплектов летней камуфляжной формы и 6 комплектов зимней камуфляжной формы.

X. Гарантии и обеспечение работы 
профсоюзной организации обучающихся УрГПУ

Обязанности администрации университета

1. Профкому обучающихся бесплатно предоставляется помещение в главном учебном корпусе по адресу: Космонавтов, 26, к. 108, 109, оснащенное телефонной связью, оргтехникой. По заявкам профкома бесплатно предоставляются помещения для заседаний, проведения профсоюзных собраний, разовые услуги по использованию транспорта, множительной техники.

2. Осуществляется безналичное перечисление членских взносов на расчетный счет профсоюзной организации обучающихся на основании личных заявлений обучающихся в соответствии с «Постановлением профсоюзной конференции». 

3. Профком обучающихся включен в перечень подразделений, определенных для обязательной рассылки документов, касающихся учебы, социально-экономических интересов студентов и аспирантов, и основополагающих документов, касающихся их интересов.

4. Выполняется. Председатель профкома обучающихся входит в состав Ученого совета университета, конкурсной комиссии УрГПУ, совета по воспитательной работе, совета по профилактике наркомании, комиссии по социальным вопросам, общественной жилищной комиссии, участвует в совещаниях, проводимых администрацией университета и его подразделениями.

5. В составы ученых советов подразделений введены  председатели профбюро, и другие представители соответствующих факультетов и институтов. Совещания, проводимые администрацией подразделений, на которых принимаются решения по вопросам социально-экономического положения обучающихся, условий учебы, развития социальной сферы, проводятся с обязательным участием председателей профбюро факультетов, институтов.

6. При необходимости члены профсоюзной организации освобождаются  от учебных занятий, от выполнения должностных обязанностей для участия в конференциях.

7. Работа председателя профсоюзной организации признана значимой для деятельности университета. Председатель ПОО в 2010г. награждён грамотой Министерством образования к 80-летию УрГПУ. 

8. Освобожденные работники профкома обучающихся в вопросах социальной защиты пользуются всеми правами и льготами работников университета.

Обязанности Профкома обучающихся

1. Профком обучающихся контролирует выполнение настоящего Соглашения со стороны администрации. Со своей стороны, взятые на себя обязательства профком  включает в план  работы комиссий по разным направлениям, определенным положением профсоюзной организации обучающихся.

2. Профком обучающихся участвует в разработке нормативных локальных правовых актов.

3. Защита социально-экономических прав и интересов обучающихся осуществляется через реализацию Соглашения и посредством рассмотрения индивидуальных обращений студентов в профсоюзную организацию.

4. Содействие улучшению условий обучения, быта и оздоровления обучающихся осуществляется через работу комиссий по приемке учебных корпусов и общежитий к началу учебного года (приказ №1-146 от 26.08.2008 «О проведении смотра готовности учебно-материальной базы подразделений к 2008 – 2009 уч. году», приказ № 5-80 от 05.06.2008 «О создании комиссии для приемки общежитий №№1,2,3,4 к 2008 – 2009 уч. году»), через работу комиссии по социальному страхованию – социальным вопросам (приказ №1-37 от 24.02.2005 «О составе комиссии соцстраха»), в состав которых входит председатель профсоюзной организации, (приказ №1/в – 145 от 24.08.10г «О проведение смотра готовности учебному – материальной базы подразделений к учебному году»), (Приказ №1/в – 101 от 26.05.10г «О создании комиссии по приёмке готовности общежитий к заселению на учебный год»)

5. В 2010г были внесены изменения в правила внутреннего распорядка общежитий УрГПУ. Применение дисциплинарных взысканий оформляется приказом ректора на основании ходатайства и решения студенческого совета общежития, ОЖК. Проживающие могут быть выселены из общежития в связи:  

· со смертью Нанимателя;
· с истечением срока договора найма жилого помещения;
· с отчислением из УрГПУ 

· с окончанием срока обучения;
а также расторжение договора найма жилого помещения в общежитии по инициативе наймодателя возможно в соответствии с Жилищным кодексом РФ в следующих случаях:

· невнесение нанимателем платы за жилое помещение и (или) коммунальные услуги в течении более 6 месяцев;

· разрешения или повреждения жилого помещения нанимателем или другими гражданами, за действие которых он отвечает;

· систематическое нарушение прав и законных интересов соседей. Которое делает невозможным совместное проживание в одном жилом помещении;

· использование жилого помещения не по назначению.
6. С целью наиболее полного информирования членов профсоюзной организации обучающихся о деятельности сторон Соглашения ежегодно проводятся конференции по подведению итогов соглашения и используются все информационные ресурсы университета (сайт, вузовские издания).

XI. Заключительные положения

Настоящее Соглашение доведено до сведения обучающихся через Информационный бюллетень № 99 (350 экземпляров), 
№ 104 (350 экземпляров), № 165 (350 экземпляров).

Приложения
Приложение № 1

Количество студентов, получивших в 2010 году
 единовременную материальную помощь за 
счет средств стипендиального фонда

	Основание
	Кол-во человек

	М.п. в связи с регистрацией брака
	62

	М.п. в связи со смертью близких родственников
	24

	М.п. в связи с приобретением дорогостоящих лекарств
	232

	М.п. в связи с рождением ребенка
	35

	Итого человек
	353


Сумма единовременной материальной помощи за счет средств стипендиального фонда в 2010 году

	Основание
	Кол-во человек

	М.п. в связи с регистрацией брака
	186000

	М.п. в связи со смертью близких родственников
	120000

	М.п. в связи с приобретением дорогостоящих лекарств
	652131

	М.п. в связи с рождением ребенка
	175000

	Итого человек
	1133131


Единовременная материальная помощь за счет средств стипендиального фонда в 2010 году
	Учебные подразделения
	М.п. в связи с регистрацией брака
	М.п. в связи с рождением ребенка
	М.п. в связи с приобретением лекарств
	М.п. в связи со смертью родственников
	Итого

	
	кол-во чел.
	сумма

руб.
	кол-во чел.
	сумма

руб.
	кол-во чел.
	сумма

руб.
	кол-во чел.
	сумма

руб.
	кол-во чел.
	сумма

руб.

	ГБФ
	3
	9000
	2
	10000
	8
	19056
	1
	5000
	14
	43056

	ИИЯ
	3
	9000
	0
	0
	18
	57635
	3
	15000
	24
	81635

	ИИиИТ
	3
	9000
	0
	0
	1
	3000
	0
	0
	4
	12000

	ИПиПД
	4
	12000
	7
	35000
	36
	88033
	2
	10000
	49
	145033

	ИСО
	19
	57000
	9
	45000
	24
	69774
	3
	15000
	55
	186774

	ИСОбр
	4
	12000
	5
	25000
	10
	24497
	1
	5000
	20
	66497

	Историчес-кий факультет
	4
	12000
	1
	5000
	8
	36032
	3
	15000
	16
	68032

	ИФК
	4
	12000
	2
	10000
	12
	65009
	1
	5000
	19
	92009

	математический факультет
	2
	6000
	2
	10000
	15
	28005
	2
	10000
	21
	54005

	ИМХО
	2
	6000
	1
	5000
	9
	21649
	1
	5000
	13
	37649

	институт психологии
	3
	9000
	2
	10000
	16
	46674
	0
	0
	21
	65674

	ИФКиМК
	4
	12000
	0
	0
	27
	76336
	1
	5000
	32
	93336

	факультет социологии
	1
	3000
	1
	5000
	7
	14290
	3
	15000
	12
	37290

	ИФиТ
	5
	15000
	3
	15000
	13
	31237
	1
	5000
	22
	66237

	экономический факультет
	0
	0
	0
	0
	18
	41649
	0
	0
	18
	41649

	факультет юриспруденции
	1
	3000
	0
	0
	10
	29255
	2
	10000
	13
	42255

	ИТОГО:
	62
	186000
	35
	175000
	232
	652131
	24
	120000
	353
	1133131


Приложение № 2

Денежные выплаты сиротам

· на полное государственное обеспечение;

· на повышенную на 50% социальную стипендию в размере 2846,25 рублей (при отсутствии академических задолженностей);

· на сохранение полного государственного обеспечения, выплату стипендии при предоставлении академического отпуска по медицинским показаниям;

· на компенсацию затрат на приобретение медикаментов до 5000 рублей 1 раз в семестр (при наличии рецепта врача, товарного и кассового чеков);

· на дополнительную материальную помощь;

· ежемесячное денежное пособие на питание – 5200 рублей;

· ежегодная компенсация на приобретение одежды, обуви – 48474 рубля;

· ежегодное пособие на приобретение учебной литературы и письменных принадлежностей в размере трехмесячной стипендии – 8538 рублей;

· на первоочередное право при заселении в общежитие;

· на бесплатное проживание в общежитие;

· на первоочередное право при распределении бесплатных путевок в санаторий-профилакторий УрГПУ (один раз в календарный год);

· на первоочередное право при распределении бесплатных путевок в санатории за счет средств, поступивших на организацию оздоровления и санаторно-курортного лечения студентов;

-  ежемесячную компенсацию проезда на городском транспорт – 1000 рублей (обращаться в отдел социальной работы);

· оплату  раз в год  проезда поездом или самолетом к месту жительства и обратно (обращаться в отдел социальной работы);

· выпускники имеют право на денежную компенсацию для приобретения одежды, обуви, мягкого инвентаря и оборудования по нормам, утвержденным Правительством РФ – 61000 рублей;

· выпускники имеют право на денежное пособие – 575рублей. 

  Размер ежемесячного социального пособия определяется приказом ректора за счет средств федерального бюджета, внебюджетных средств университета.
	Приложение №3

Компенсация за проезд малообеспеченным студентам бюджетникам, внебюджетникам в общественном 
транспорте в 2010 году


	Факультет
	Янв б
	Янв в
	Фев б
	Фев в
	Март б
	Март в
	Апр б
	Апр в
	Май б
	Май в
	Июнь б
	Июнь в
	Июль б
	Июль в
	Сент б
	Сент в
	Окт б
	Окт в
	Нояб б
	Нояб в
	Дек б
	Дек в
	Всего б
	Всего в
	Сумма б
	Сумма в

	ФБЖ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0

	ГБФ
	3
	
	8
	
	7
	
	8
	
	3
	
	4
	
	1
	
	2
	
	2
	
	1
	
	3
	
	35
	0
	14000
	0

	ИИиИТ
	
	
	4
	
	4
	
	4
	
	4
	
	
	
	
	
	4
	1
	7
	
	8
	
	8
	
	39
	1
	15600
	400

	ИИЯ
	
	
	5
	
	4
	
	2
	
	2
	
	2
	
	
	
	
	1
	1
	1
	
	
	1
	
	13
	2
	5200
	800

	ИКРиМ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0

	ИМХО
	2
	
	6
	1
	6
	
	6
	1
	5
	
	5
	
	3
	
	3
	
	3
	
	3
	
	4
	
	40
	2
	16000
	800

	ИПиПД
	1
	1
	9
	
	9
	
	10
	1
	8
	
	
	
	1
	
	3
	
	5
	
	6
	
	6
	
	49
	2
	19600
	800

	ИПС
	2
	
	3
	
	4
	
	4
	1
	4
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	
	3
	1
	3
	1
	4
	1
	29
	7
	11600
	2800

	ИСО
	
	
	2
	
	4
	
	6
	
	5
	
	3
	
	
	
	4
	
	6
	
	5
	
	8
	
	39
	0
	15600
	0

	ИСОбр
	1
	1
	3
	
	3
	
	3
	
	3
	
	2
	1
	
	
	
	
	1
	2
	1
	2
	3
	2
	17
	8
	6800
	3200

	Истор
	2
	
	4
	
	5
	
	5
	
	3
	
	4
	
	
	
	4
	
	6
	
	5
	
	4
	
	37
	0
	14800
	0

	ИФиТ
	3
	
	9
	
	10
	
	8
	
	8
	1
	3
	1
	
	
	5
	
	8
	
	9
	
	8
	
	61
	2
	24400
	800

	ИФК
	3
	
	2
	
	3
	
	3
	
	5
	
	2
	
	
	
	2
	
	3
	
	3
	
	4
	
	27
	0
	10800
	0

	ИФКиМК
	5
	
	9
	1
	13
	1
	13
	
	13
	1
	13
	2
	
	
	9
	
	9
	
	10
	
	8
	
	89
	5
	35600
	2000

	Матем
	1
	
	8
	
	17
	
	19
	
	15
	
	9
	
	
	
	7
	
	10
	
	13
	
	10
	
	92
	0
	36800
	0

	Социолог
	
	
	
	
	3
	
	2
	
	
	
	1
	1
	1
	
	3
	
	6
	1
	9
	
	9
	
	31
	2
	12400
	800

	ФТиГС
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	0
	0
	0

	Эконом
	5
	1
	17
	2
	16
	4
	19
	4
	14
	4
	7
	1
	1
	
	14
	
	19
	1
	19
	
	16
	
	131
	17
	52400
	6800

	Юриспр
	3
	1
	9
	1
	9
	3
	8
	4
	10
	3
	6
	
	1
	
	6
	
	10
	2
	10
	1
	7
	1
	70
	16
	28000
	6400

	Всего
	31
	4
	98
	5
	117
	8
	120
	11
	102
	10
	63
	7
	10
	1
	68
	2
	99
	8
	105
	4
	103
	4
	799
	64
	319600
	25600

	Сумма
	12400
	1600
	39200
	2000
	46800
	3200
	48000
	4400
	40800
	4000
	25200
	2800
	4000
	400
	27200
	800
	39600
	3200
	42000
	1600
	41200
	1600
	319600
	25600
	127840000
	10240000


Приложение №4

Проведённые в 2010 г. круглые столы, семинары.

	№
	Название
	Кол-во участников

	1.
	22 апреля 2010 года проведён межвузовский семинар-совещание «Из практики работы вуза Свердловской области по социальной поддержке работников и обучающихся в условиях экономического кризиса»
	80

	2.
	20 апреля 2010г. проведён научно-практический семинар для студентов «Актуальные проблемы студенческой семьи  и пути их решения»
	90

	3.
	7 декабря 2010 г на базе УрГПУ проходила встреча членов КОК ВУЗов Свердловской области
	50


Приложение №5

Сводная таблица отчётных данных благотворительных акций ПОО УрГПУ
	Учреждение (адрес)
	Сроки проведения акции
	Что необходимо?
	Участники
	Результаты
	Организаторы
	Мероприятия

	Детский дом №7,

Металлургов, 42 а.
	С 13 января по 15февраля 2010 года
	канцелярские товары
	Студ. совет ИФК, Огнёва Жанна, Ольга Мелинтинович ГБФ
	Были проведены «Весёлые старты», «Танцевальный марафон», розданы подарки
	Профком студентов УрГПУ
	Выезд и проведение  спортивных праздников

	Дом Ребёнка № 6,

Уральских рабочих, 36
	с мая по 7 июля 2010 года
	Антирефлюксные молочные смеси и памперсы
	ПОО УрГПУ
	6 банок антирефлюксной молочной смеси и более 300 памперсов
	Профком студентов УрГПУ
	Выезд

	Детский дом №7,

Металлургов, 42 а
	С сентября по декабрь 2010 года
	Канц. товары
	ПОО УрГПУ
	Вручение подарков администрации Детского Дома
	Профком студентов УрГПУ
	Выезд


Приложение № 6

Студенты-доноры 2010 г.

	Факультет
	День 

Донора 2.03.2010
	День 

Донора 15.09.2010 
	День 

Донора 9.12.2010
	Итого за год

	ГБФ
	8
	14
	5
	27

	ИИЯ
	1
	9
	4
	14

	ИИиИТ
	4
	3
	0
	7

	ИПиПД
	6
	13
	5
	24

	ИСО
	6
	18
	8
	32

	ИСОбр
	5
	11
	5
	21

	Исторический
	5
	2
	2
	9

	ИФК
	18
	15
	7
	40

	ФБЖ
	0
	7
	4
	11

	Математический
	1
	3
	5
	9

	ИМХО
	2
	3
	3
	8

	ИПС
	4
	9
	1
	14

	ИФКиМК
	9
	1
	1
	11

	Социологии
	0
	0
	2
	2

	ИФиТ
	4
	2
	0
	6

	ФМПКиПК
	3
	0
	0
	3

	ФТиГС
	0
	0
	0
	0

	Экономический
	1
	2
	0
	3

	Юриспруденции
	0
	0
	0
	0

	Итого:
	77
	112
	52
	241


Приложение № 7

Студенты, состоящие на диспансерном учёте

на 1.09.2010 г.

	Специалист
	2009
	2010
	Итого:

	Терапевт
	48
	99
	147

	Окулист
	32
	16
	48

	Лор
	29
	22
	51

	Хирург
	41
	52
	93

	Невролог
	0
	23
	23

	Итого:
	150
	212
	362


Динамика  заболеваемости студентов, состоящих 
на диспансерном учёте на 1.09.2010 г.


[image: image3.emf]Д-учёт

52

41

22

23

19

4

18

8

3

5

1

23

0

10

20

30

40

50

60

хирург

пиелонефрит

лор окулист

язва нефрит

гастрит

дистония

анемия

холецистит

астма невролог

заболевания

кол-во студентов


Приложение № 8

Оздоровительный лагерь «Горное солнце» 2010 г.

	Учебное подразделение
	Количество
 человек

	ГБФ
	0

	ИИЯ
	0

	ИИиИТ
	0

	ИПиПД
	1

	ИСО
	0

	ИСОбр
	2

	Исторический
	0

	ИФК
	0

	Математический
	2

	ИМХО
	0

	ИПС
	3

	ИФКиМК
	1

	ФТиГС
	0

	Социологии
	0

	ИФиТ
	0

	ИКРИМ
	2

	Экономический
	0

	Юриспруденции
	0

	ФБЖ
	0

	ИТОГО:
	11


Санаторное оздоровление – лето 2010 г.
	№
	ФИО
	Факультет, группа
	Название санатория

	1. 
	Анварова Марина Рашитовна 
	ИФКиМК 302
	«Аист»

	2. 
	Беликов Кирилл Николаевич 
	ФБЖ 303
	«Аист»

	3. 
	Бердиян Ксения Федоровна 
	ИП и ПД 402
	«Аист»

	4. 
	Давыдова Полина Витальевна
	ИПиПД 102
	«Аист»

	5. 
	Деева Ксения Викторовна 
	ИП и ПД 201
	«Аист»

	6. 
	Дресвянкина Юлия Андреевна
	ИПиПД 102
	«Аист»

	7. 
	Дятлова Валентина Андреевна 
	ИСО 104
	«Аист»

	8. 
	Ермаченко  Наталья Анатольевна 
	ИПС 401
	«Аист»

	9. 
	Зуева Мария Николаевна 
	ИП и ПД 202
	«Аист»

	10. 
	Казаева Анна Алексеевна 
	ИП и ПД 405
	«Аист»

	11. 
	Косинцева Ирина Васильевна
	ИСОбр 302
	«Аист»

	12. 
	Ломакова Елена Станиславовна
	ИФКиМК 204 а
	«Аист»

	13. 
	Макарова Ксения Сергеевна
	ИФиТ 401
	«Аист»

	14. 
	Медведева Ольга Сергеевна
	ИМХО 206
	«Аист»

	15. 
	Норышева Екатерина Олегова
	Ип и ПД  405
	«Аист»

	16. 
	Петрова Екатерина Евгеньевна
	ИПиПД 101
	«Аист»

	17. 
	Пировских Юлия Валерьевна
	ИСО 401
	«Аист»

	18. 
	Сидорова  Евгения Евгеньевна
	ИСО 403
	«Аист»

	19. 
	Стефанович Дмитрий Анатольевич
	ФБЖ 103
	«Аист»

	20. 
	Шабалина Юлия Ивановна
	ИП и ПД 303
	«Аист»

	21. 
	Педос Анастасия Сергеевна
	ИФКиМК 305
	«Аист»

	22. 
	Котельников Дмитрий Сергеевич
	ИФК 403
	«Аист»

	23. 
	Хомутинина Ульяна Владимировна
	ИПС
	«Аист»

	24. 
	Кукаркина Олеся Владимировна
	ИФК 401
	«Аист»


Приложение № 9

Количество студентов, оздоровившихся в санатории-профилактории УрГПУ в 2010 году.

	Факультет
	Заезды в санаторий-профилакторий
	Итого

	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	

	ГБФ
	1
	6
	6
	13
	21
	13
	5
	5
	5
	7
	14
	25
	12
	10
	143

	ИИЯ
	7
	1
	8
	21
	13
	5
	12
	-
	-
	1
	2
	-
	5
	5
	80

	ИИиИТ
	1
	9
	-
	-
	1
	1
	-
	-
	6
	6
	1
	-
	-
	-
	25

	ИПиПД
	2
	13
	5
	12
	15
	11
	8
	2
	2
	4
	14
	2
	7
	2
	99

	ИСО
	4
	8
	8
	5
	12
	13
	8
	2
	2
	16
	14
	17
	19
	8
	133

	ИСОбр
	-
	7
	2
	4
	6
	4
	6
	2
	-
	-
	5
	7
	5
	1
	49

	Исторический
	-
	1
	6
	13
	-
	5
	4
	9
	-
	4
	3
	15
	4
	-
	64

	ИФК
	16
	24
	9
	4
	3
	5
	2
	2
	-
	2
	7
	7
	4
	1
	86

	Математический
	3
	1
	-
	-
	-
	4
	-
	4
	2
	3
	4
	2
	2
	-
	25

	ИМХО
	2
	1
	1
	1
	-
	-
	3
	-
	3
	1
	4
	3
	-
	-
	19

	ИПС
	5
	3
	8
	4
	-
	4
	4
	-
	2
	2
	-
	1
	5
	3
	41

	ИФКиМК
	3
	-
	6
	8
	26
	27
	12
	6
	-
	25
	3
	10
	17
	13
	151

	Социологии
	1
	16
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	2
	5
	-
	-
	2
	1
	29

	ИФиТ
	3
	10
	5
	6
	-
	3
	1
	-
	-
	1
	-
	3
	2
	-
	42

	Экономический
	-
	-
	-
	2
	-
	1
	-
	-
	3
	2
	2
	1
	-
	-
	11

	Юриспруденции
	-
	-
	-
	6
	-
	1
	-
	-
	5
	1
	-
	-
	-
	1
	14

	ФБЖ
	7
	-
	1
	4
	2
	3
	4
	3
	-
	2
	1
	-
	3
	1
	31

	ИТОГО:
	54
	100
	65
	103
	100
	100
	70
	35
	40
	82
	69
	93
	87
	45
	1043


Приложение № 10

Санаторное оздоровление – зима 2010 г.

	№
	ФИО
	Факультет, группа
	Название санатория

	1. 
	Рыжкова Любовь Сергеевна
	ИСО 203 гр.
	«Самоцветы»

	2. 
	Абрамова Елена Владимировна
	Эконом. 601 гр.
	«Самоцветы»

	3. 
	Сильгинова Юлия Анатольевна
	Матем. 52 гр.
	«Самоцветы»

	4. 
	Мешкова Елена Александровна
	ИПиПД 505 гр.
	«Самоцветы»

	5. 
	Зорина Ольга Дмитриевна
	Матем. 502 гр.
	«Самоцветы»

	6. 
	Якупова Олеся Радиковна
	Матем. 502 гр.
	«Самоцветы»


Приложение № 11

Экскурсионный тур в г. Казань (19 - 24 июля 2010 г.)

	Учебное подразделение
	Количество человек

	ГБФ
	3

	ИИЯ
	5

	ИИиИТ
	2

	ИПиПД
	7

	ИСО
	3

	ИСОбр
	4 + 2 (Новоуральск)

	Исторический
	2

	ИФК
	3

	Математический
	2

	ИМХО
	2

	ИПС
	2

	ИФКиМК
	3

	ФТиГС
	2

	Социологии
	0

	ИФиТ
	3

	ИКРИМ
	2

	Экономический
	3

	Юриспруденции
	2

	ФБЖ
	3

	ИТОГО:
	53


Приложение №12

Реализованные билеты в театры, оформление ISIC.

	Театры
	Реализовано билетов

	Театр танца в ТЮЗе
	164

	Театр музыкальной комедии
	140

	Театр оперы и балета
	389

	Оформление ISIC
	51


Приложение № 13

Вакцинация

	№
	Название прививки
	Кол-во привитых

	 1.
	Вакцинация против гепатита В
	8

	2.
	Ревакцинация против дифтерии
	5

	3.
	Вакцинация против гриппа
	3070

	4.
	Вакцинация первая против клещевого энцефалита
	106

	5.
	Ревакцинация первая против клещевого энцефалита
	92

	6.
	Ревакцинация отдалённая против клещевого энцефалита
	527


Приложение № 14

Проведение медико-биологического обследования
 студентов 1 курса в 2010 г.

	Учебное подразделение
	Всего студентов 
на 1 курсе
	Прошли 
м / о на 18.02.10. 
	Не прошли м/о на

18.02.10.
	% прошедших

	ГБФ
	66
	60
	6
	91

	ИИЯ
	41
	33
	8
	80

	ИИ и ИТ
	46
	46
	0
	100

	ИПиПД
	63
	51
	12
	81

	ИСО
	89
	88
	1
	99

	ИСОбр
	94
	91
	3
	97

	Исторический 
факультет
	52
	48
	4
	92

	ИФК
	68
	64
	4
	94

	Математический 
факультет
	33
	31
	2
	94

	ИМХО
	102
	85
	17
	83

	Институт  психологии
	98
	88
	10
	90

	ИФК и МК
	100
	91
	9
	91

	Факультет социологии
	51
	49
	2
	96

	ИФ и Т
	53
	49
	4
	92

	Экономический
 факультет
	62
	62
	0
	100

	Факультет 
юриспруденции
	41
	31
	10
	76

	ИКР и М
	43
	41
	2
	95

	Факультет туризма и  гостиничного сервиса
	50
	44
	6
	88

	Факультет безопасности жизнедеятельности
	22
	22
	0
	100

	Итого
	1174
	1074
	100
	91


Проведение медико-биологического обследования студентов 2, 3, 4,  курса в 2010 г.

	Учебное подразделение
	Всего студентов 
	Прошли 
м / о на 24.06.10. 
	Не прошли 
м /о на

24.06.10.
	% прошедших

	ГБФ
	115
	95
	20
	83

	ИИЯ
	187
	170
	17
	91

	ИИ и ИТ
	97
	96
	1
	99

	ИПиПД
	140
	102
	38
	73

	ИСО
	168
	153
	15
	91

	ИСОбр
	300
	298
	2
	99

	Исторический факультет
	71
	45
	26
	63

	ИФК
	155
	137
	18
	88

	Факультет безопасности жизнедеятельности
	73
	68
	5
	93

	Математический 
факультет
	75
	66
	9
	88

	ИМХО
	203
	117
	86
	58

	Факультет психологии
	168
	143
	25
	85

	ИФК и МК
	188
	131
	57
	70

	Факультет социологии
	124
	104
	20
	84

	ИФ и Т
	140
	133
	7
	95

	Экономический 
факультет
	119
	95
	24
	80

	Факультет 
юриспруденции
	68
	60
	8
	88

	ИКР и М
	114
	106
	8
	93

	Факультет туризма и  гостиничного сервиса
	103
	97
	6
	94

	Итого
	2608
	2222
	392  
	85


Приложение № 15

Проведение флюорографического обследования 
(2009-2010 уч. год)

	Факультет
	Всего человек на факультете
	Прошли флюор. обследование на 28.06.10.
	 Не прошли
	Прошли флюор. обследование на 28.06.10. (%)

	ГБФ
	331
	190
	141
	57

	Институт иностранных языков
	497
	439
	58
	88

	ИПиПД
	360
	312
	48
	87

	ИСОбр
	724
	670
	54
	92

	ИСО
	453
	353
	100
	78

	ИФК 
	272
	174
	98
	64

	Исторический 
факультет
	220
	172
	48
	78

	Математический факультет
	202
	191
	11
	94

	ИИ и ИТ
	192
	160
	32
	83

	ИКР и М
	159
	145
	14
	91

	ИМХО
	393
	254
	139
	65

	Институт 

 психологии
	390
	292
	98
	75

	ИФК и МК
	472
	365
	107
	77

	Факультет 
социологии
	225
	193
	32
	86

	Факультет туризма и  гостиничного сервиса
	200
	138
	62
	69

	Факультет безопасности жизнедеятельности
	115
	98
	17
	85

	Факультет юриспруденции
	186
	156
	30
	84

	ИФ и Т
	240
	198
	42
	82

	Экономический факультет
	250
	168
	82
	67

	ИТОГО студентов
	5881
	4668
	1213
	79 

	Работников
	1600
	980
	620
	61

	Общее кол-во
	7481
	5648
	1833
	75 


Приложение №16

Стипендиаты 1 семестр 2010/2011 учебный год

СТИПЕНДИЯ ПРЕЗИДЕНТА РФ

	1. 
	Кашина Елизавета Станиславна
	ИСОбр – 505 

	2. 
	Попп Иван Александрович  
	Истор – 3 год обучения


СТИПЕНДИЯ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ

	1. 
	Хабибуллина Маргарита Наилевна
	ИФКиМК – 501 

	2. 
	Беликов Кирилл Николаевич
	ИФК – 403 

	3. 
	Мазурчук Екатерина Олеговна
	ИПс – 402 

	4. 
	Нефедова Алена Сергеевна
	Математический факультет – 2 год обучения


СТИПЕНДИЯ ГУБЕРНАТОРА СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

	1. 
	Бармина Светлана Владимировна
	ИСОбр – 404 В/Б

	2. 
	Загвоздкина Екатерина Александровна
	ИСОбр – 505 В/Б

	3. 
	Богданова Светлана Вячеславовна 
	Истор – 502

	4. 
	Иванова Дарья Сергеевна 
	ИСОбр – 501 В/Б

	5. 
	Гаджиева Мария Нурагаевна
	Матем – 607

	6. 
	Агеева Юлия Александровна 
	Матем – 407

	7. 
	Мухарламова Регина Гусмановна
	Юриспр – 501

	8. 
	Ермаченко Наталья Анатольевна
	Психол – 501

	9. 
	Чащина Юлия Николаевна
	Матем – 607

	10. 
	Дудина Татьяна Юрьевна
	Матем – 507

	
	Сукова Татьяна Викторовна 
	Матем – 407

	11. 
	Самокруткина Наталья Сергеевна
	ИПиПД – 505

	12. 
	Степанова Анастасия Александровна
	Психол – 404

	13. 
	Шорохова Мария Викторовна 
	Эконом – 601

	14. 
	Рычков Иван Сергеевич 
	Психол – 501


СТИПЕНДИЯ ГУБЕРНАТОРА СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ (АСПИРАНТЫ)

	1. 
	Ибатуллин Александр  Анатольевич
	ГБФ – 2 год обучения

	2.
	Чухланцева Полина Александровна
	Эконом – 2 год обучения

	3.
	Овечкина Юлия Рафаиловна
	ИИЯ – 2 год обучения


СТИПЕНДИЯ РЕКТОРА

	1. 
	Шемятихина Ксения Сергеевна
	ИКРиМ – 302 В/Б

	2. 
	Немцова Екатерина Геннадьевна
	ИСО – 404 

	3. 
	Солодова Ирина Леонидовна
	ИПиПД – 502 

	4. 
	Изотов Данила Сергеевич
	ИФК – 301 

	5. 
	Тиманина Анжелика Игоревна
	ИФК – 201 

	6. 
	Поляков Александр Владимирович
	Аспирант

ИМХО – 2 год обучения

	7. 
	Гирфанов Никита Владимирович
	ИФСГО – 2 год обучения

	8. 
	Русакова Ольга Леонидовна
	ИФСГО – 3 год обучения


ПОВЫШЕННАЯ НА 200% АКАДЕМИЧЕСКАЯ СТИПЕНДИЯ

	1. 
	Лобова Елизавета Сергеевна
	ИИЯ – 512

	2. 
	Деева Ксения Викторовна
	ИПиПД – 301

	3. 
	Бусыгина Иляна Сергеевна
	ИПиПД – 505

	4. 
	Воденикова Дарья Викторовна 
	ИПиПД – 505

	5. 
	Казаева Анна Алексеевна 
	ИПиПД – 505

	6. 
	Норышева Екатерина Олеговна
	ИПиПД – 505

	7. 
	Чайникова Людмила Николаевна
	ИПиПД – 505

	8. 
	Афлатанова Елена Ренатовна
	ИСОбр – 505 В/Б

	9. 
	Овчинникова Дарья Андреевна
	ИСОбр – 506 В/Б

	10. 
	Харченко Ольга Александровна
	ИСОбр – 506 В/Б

	11. 
	Бондаренко Иван Евгеньевич 
	ИФиТ – 501

	12. 
	Огнева Жанна Александровна
	ИФК – 501

	13. 
	Овечкина Яна Рафаиловна
	ИФКиМК – 505

	14. 
	Бурцева Екатерина Сергеевна
	Эконом – 401

	15. 
	Осипенко Виктория Сергеевна
	Эконом – 401

	16. 
	Стукова Юлия Валерьевна
	Эконом – 401

	17. 
	Ступникова Татьяна Сергеевна 
	Эконом – 401

	18. 
	Ахметзянова Алена Альфритовна
	Юриспр – 501


ПОВЫШЕННАЯ НА 150% АКАДЕМИЧЕСКАЯ СТИПЕНДИЯ

	1. 
	Мелинтинович Ольга Александровна
	ГБФ – 305

	2. 
	Гаврилова Юлия Павловна
	ИКРиМ – 402 В/Б

	3. 
	Хузиахметова Гузалия Ильмировна
	ИКРиМ – 402 В/Б

	4. 
	Вотинцев Андрей Владимирович 
	ИМХО – 303

	5. 
	Ламонова Марина Николаевна
	ИМХО – 503

	6. 
	Семинович Евгения Владимировна
	ИМХО – 503

	7. 
	Усаева Елена Айратовна
	ИМХО – 503

	8. 
	Белова Анастасия Анатольевна
	ИПс – 503

	9. 
	Вороширина Анастасия Владимировна
	ИПс – 503

	10. 
	Зырянова Анастасия Павловна
	ИСО – 302

	11. 
	Смирнова Мария Геннадьевна
	ИСО – 401

	12. 
	Ермакова Елена Анатольевна
	ИСО – 403

	13. 
	Старорусская Елена Сергеевна
	ИСО – 403

	14. 
	Балабанова Любовь Станиславовна
	ИСОбр – 301 В/Б

	15. 
	Шарипова Гульнур Мансуровна
	ИСОбр – 301

	
	Рябова Татьяна Николаевна
	ИСОбр – 303

	16. 
	Живаева Валентина Ивановна
	ИСОбр – 501 В/Б

	17. 
	Жаркова Ульяна Владимировна 
	ИСОбр – 503

	18. 
	Лисицин Александр Николаевич
	ИСОбр – 503

	19. 
	Пашкова Евгения Алексеевна 
	ИСОбр – 503

	20. 
	Ратушняк Татьяна Fлександровна
	ИСОбр – 503

	21. 
	Абашева Яна Николаевна
	ИСОбр – 505

	
	Вискунова Светлана Борисовна
	ИСОбр – 508 В/Б

	22. 
	Конев Александр Владимирович
	ИФиТ – 301

	
	Кузянов Владимир Николаевич
	ИФиТ – 301

	23. 
	Косов Евгений Юрьевич
	ИФиТ – 303

	24. 
	Дорофеев Евгений Станиславович
	ИФиТ – 401

	25. 
	Томилова Елена Александровна
	ИФиТ – 401

	26. 
	Шаламова Мария Евгеньевна
	ИФиТ – 401

	27. 
	Романова Екатерина Николаевна
	ИФКиМК – 304П

	
	Волкова Надежда Сергеевна
	Матем – 607

	
	Давлетбаева Светлана Вениаминовна
	Матем – 607

	
	Микитюк Марина Владимировна
	Социол – 302

	28. 
	Абрамова Елена Владимировна 
	Эконом – 601

	29. 
	Сидорочкина Анна Александровна
	Эконом – 601

	30. 
	Борисов Алексей Викторович
	Юриспр – 401

	31. 
	Булгакова Екатерина Евгеньевна
	Юриспр – 401


ПОВЫШЕННАЯ НА 100% АКАДЕМИЧЕСКАЯ СТИПЕНДИЯ

	1. 
	Гладкова Елена Андреевна
	ИИЯ – 511

	2. 
	Прохорова Мария Сергеевна 
	ИМХО – 403 В/Б

	3. 
	Давыдов Илья Алексеевич
	ИМХО – 404 В/Б

	4. 
	Возженикова Елена Сергеевна
	ИМХО – 406

	5. 
	Домрачева Оксана Викторовна
	ИПиПД – 301

	6. 
	Палкина Ксения Владимировна 
	ИПиПД – 301

	7. 
	Козырчикова Дарья Александровна
	ИПиПД – 305

	8. 
	Рагозина Ольга Александровна 
	ИСОбр – 402

	9. 
	Худякова Ольга Сергеевна
	ИСОбр – 508 В/Б

	
	Соседкова Людмила Олеговна
	ИФиТ – 301

	10. 
	Путилова Татьяна Евгеньевна
	ИФК – 303

	11. 
	Еприцкий Александр Викторович
	ИФК – 503

	12. 
	Плотников Андрей Алексеевич
	ИФК – 503

	13. 
	Меньщикова Анастасия Михайловна
	Юриспр – 301


СТИПЕНДИЯ УЧЕНОГО СОВЕТА (АСПИРАНТЫ)

	1. 
	Каневская Татьяна Михайловна
	ИПс – 2 год обучения

	2. 
	Лашевская Анжелика Дмитриевна
	Социол – 2 год обучения

	3. 
	Роготнева Надежда Сергеевна
	ИИЯ – 2 год обучения

	4. 
	Мезенцева Лидия Павловна
	ГБФ – 2 год обучения

	5. 
	Безденежных Антон Юрьевич
	Истор – 2 год обучения

	6. 
	Плотникова Мария Вячеславовна
	ИФКиМК – 2 год обучения

	
	Мантев Иван Сергеевич
	Эконом – 3 год обучения

	7. 
	Лукашина Любовь Валерьевна
	ФБЖ – 3 год обучения

	8. 
	Грибан Олег Николаевич
	Истор – 3 год обучения


Приложение № 16
Организация научно-исследовательской работы студентов в 2010 году

Количество открытых конкурсов на лучшую научную работу студентов, проводимых по приказу Минобразования России: 3 (в том числе 2 олимпиады)

Количество конкурсов на лучшую НИР студентов, организованных вузом: 19 (в том числе 12 олимпиад)

Численность студентов очной формы обучения,  участвовавших в НИР: 2076

Количество научных публикаций: 1214

Количество научных публикаций без соавторов-сотрудников вуза: 1045

Количество грантов, выигранных студентами: 3

Объем средств, направленных вузом на финансирование НИРС (тыс. руб.): 1648,5
Финансирование НИРС за счет собственных средств 
подразделений УрГПУ (2010)

	№ п/п
	Подразделение
	Всего за 2010 г., 

тыс. руб.

	1.
	Институт педагогики и психологии детства
	50,0

	2.
	Экономический факультет
	24,0

	3.
	Факультет социологии
	90,1

	4.
	Факультет юриспруденции
	85,1

	5.
	Институт специального образования
	58,0

	6.
	Факультет физической культуры
	4,0

	7.
	Факультет безопасности жизнедеятельности
	106,7

	8.
	Институт иностранных языков
	156,0

	9.
	Географо-биологический факультет
	0,0

	10.
	Исторический факультет
	45,2

	11.
	Математический факультет
	28,0

	12.
	Институт музыкального и художественного
 образования 
	102,0

	13.
	Институт психологии
	26,0

	14.
	Институт филологии, культурологи и межкультурных коммуникаций
	253,0

	15.
	Институт социального образования
	182,0

	16.
	Факультет туризма и гостиничного сервиса
	216,4

	17.
	Институт физики и технологии
	151,0

	18.
	Институт кадрового развития и менеджмента
	51,5

	19.
	Институт информатики и информационных технологий
	19,5

	
	ИТОГО
	1648,5


Публикации студентов УрГПУ (2010)

	№
	Факультет
	Кол-во 
публикаций

	1. 
	Институт педагогики и психологии детства
	104

	2. 
	Экономический факультет
	62

	3. 
	Факультет социологии
	68

	4. 
	Факультет юриспруденции
	12

	5. 
	Институт специального образования
	66

	6. 
	Факультет физической культуры
	88

	7. 
	Факультет безопасности жизнедеятельности
	26

	8. 
	Институт иностранных языков
	88

	9. 
	Географо-биологический факультет
	4

	10. 
	Исторический факультет
	22

	11. 
	Математический факультет
	94

	12. 
	Институт музыкального и художественного образования 
	24

	13. 
	Институт психологии
	41

	14. 
	Институт филологии, культурологи и межкультурных коммуникаций
	66

	15. 
	Институт социального образования
	22

	16. 
	Факультет туризма и гостиничного сервиса
	324

	17. 
	Институт физики и технологии
	43

	18. 
	Институт кадрового развития и менеджмента
	48

	19. 
	Институт информатики и информационных технологий
	12

	
	ВСЕГО
	1214


Приложение №17
Премирование студентов в течение 2010г.

	№
	Вид средств
	Кол-во студентов
	Общая сумма

	1.
	Премирование за счет средств стипендиального фонда 
	235
	1 519 400,00

	2.
	Премирование за счет средств фонда поддержки студентов
	416
	1 953 090, 00
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