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СПЕЦИАЛЬНЫЙ ВЫПУСК: 
Всемирный день охраны труда
	28 апреля ― Всемирный день охраны труда
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Международная организация труда (МОТ) объявила 28 апреля Всемирным днем охраны труда с тем, чтобы привлечь внимание мировой общественности к масштабам проблемы, а также к тому, каким образом создание и продвижение культуры охраны труда может способствовать снижению ежегодной смертности на рабочем месте. Впервые День охраны труда отмечался в 2003 году.

Идея проведения Всемирного дня охраны труда берет начало от Дня памяти погибших работников, впервые проведенного американскими и канадскими трудящимися в 1989 году в память 
о работниках, погибших и пострадавших на работе.

Это не только день скорби и памяти о тех, кто получил увечье, погиб на производстве и уже никогда не вернется домой к своей семье. Это время активных действий к привлечению максимального внимания всех участников трудового процесса к масштабам этой проблемы, 
а так же к тому, каким образом создание и продвижение культуры охраны труда может способствовать снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
	Право на здоровье и жизнь на рабочем месте защищается международными документами


Всеобщая декларация прав человека (ООН, 1948 г.)

«Каждый человек имеет право на жизнь, на труд, на свободный выбор работы, на справедливые 
и благоприятные условия труда и на защиту от безработицы».

«Каждый человек имеет право на такой жизненный уровень, включая пищу, одежду, жилище, медицинский уход и необходимое социальное обслуживание, который необходим для поддержания здоровья и благосостояния его самого и его семьи, и право на обеспечение на случай безработицы, болезни, инвалидности, вдовства, наступления старости или иного случая утраты средств 
к существованию по не зависящим от него обстоятельствам». (Выдержки из Статей 3, 23, 25) 

Международный пакт об экономических, социальных и культурных правах (ООН, принят в 1966 г., вступил в силу в 1976 г.)

«…признают право каждого человека на труд; право каждого человека на справедливые 
и благоприятные условия труда, включая, в частности, условия работы, отвечающие требованиям безопасности и гигиены; право на наивысший достижимый уровень физического и психического здоровья, предполагающее, в частности, улучшение всех аспектов гигиены окружающей среды 
и производственной гигиены, предупреждение и лечение эпидемических, эндемических, профессиональных и иных болезней и борьбу с ними, создание условий, которые обеспечивали бы всем медицинскую помощь и медицинский уход в случае болезни». (Выдержки из Статей 6, 7, 12)

Всемирная организация здравоохранения (ВОЗ)
«В соответствии с принципами ООН, ВОЗ и МОТ каждый человек имеет право на здоровый 
и безопасный труд и на условия труда, позволяющие ему вести продуктивный в социальном 
и экономическом плане образ жизни».
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История охраны труда в России


История государственного управления охраной труда начинается с 1734 года. В этом году был учрежден надзор за условиями труда в лице одного обер-комиссара и трех комиссаров «для лучшего за фабриками смотрения». Через десять лет в 1744 году был издан закон, регулировавший работу на фабриках и заводах и ограничивающий время ночной работы. После этого на сто лет никаких документов по охране труда не принималось. В 1859 году была создана комиссия при петербургском генерал-губернаторе, которая осмотрела значительное количество фабрик и заводов с тем, чтобы регулировать производственные процессы, а также сочла необходимым издание кодекса выработанных ею правил относительно предупреждения увечий на фабриках и заводах. 
В 1882г. принимается закон, по которому не разрешается допускать на работу малолетних, не достигших 12 лет, полное запрещение ночной работы до 15 лет, а днем – для подростков в возрасте 
от 12 до 15 лет вводится 8-ми часовой рабочий день. В этом законе создается специальный институт фабричной инспекции. В 1885 г. вводится запрещение ночной работы не только для детей, 
но и подростков до 17 лет, а так же женщин, но только на текстильных предприятиях издается целый ряд правил: на какие работы не допускаются подростки и дети. В 1897 году издается новый закон «Правила о продолжительности и распределения рабочего времени в заведениях фабрично-заводской промышленности», вводится ограничение рабочего дня не только для женщин и подростков, но и для всех рабочих. В 1882 году была учреждена Фабричная инспекция, специальной целью которой был надзор за выполнением требований охраны труда по отношению к малолетним, 
в технические функции фабричной инспекции по технике безопасности в 1892 году вошел надзор за паровыми котлами, периодическое их испытание на надежность, проверка и испытание подъемных механизмов. Фабричные инспектора имели право привлекать к суду виновных в нарушениях. Высшим органом управления охраной труда являлось «главное по фабричным и горнозаводским делам присутствие» при Министерстве торговли и промышленности. Это присутствие было создано 
в 1899 году. Общие санитарные технические постановления были изданы в 1913 году. В 1913 году все существовавшие в России законы в области охраны труда были выделены в Устав «О промышленном труде» и опубликованы в сборнике законов Российской Империи.
	О политике УрГПУ в области охраны труда


Политика нашего университета в области охраны труда и пожарной безопасности выстраивается, опираясь на основные направления государственной политики в этой области, в соответствии 
с Трудовым кодексом РФ и Федеральными Законами. Наша политика направлена на реализацию конституционного права работников и обучающихся на сохранение их жизни, здоровья в процессе трудовой деятельности и обучения, а также на пересмотр отношения самих работников 
и обучающихся к соблюдению норм по охране труда и пожарной безопасности.

Направления деятельности университета по обеспечению охраны труда и пожарной безопасности  

· Обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников и обучающихся.

· Реализация Федеральных законов, законов Свердловской области, отраслевых программ, иных нормативных актов об охране труда.

· Управление охраной труда.

· Разработка локальных нормативных актов университета по охране труда.

· Контроль  соблюдения требований охраны труда. Общественный  контроль соблюдения прав 
и законных интересов работников и обучающихся в области охраны труда.

· Повышение квалификации специалистов и руководящих работников по охране труда, организация обучения работников и обучающихся безопасным методам работы.

· Организация аттестации рабочих мест. Установление компенсаций за работу с отклонениями 
от нормальных условий труда (за вредность). Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты, лечебно-профилактическими средствами.

· Организация профилактических медицинских осмотров работников.

· Использование средств федерального бюджета, выделенных университету на охрану труда, а также внебюджетных средств строго по назначению.

· Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

· Статистическая отчетность об условиях труда, профзаболеваниях производственном травматизме.
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